
REPUBLIQUE 

DE 

VANUATU 

JOURNAL OFFICIEL 

31 JANVIER 2011 

SO NT PUBLIES LES TEXTES SUIVANTS 

ARRETE 

LOI SUR L' AVIATION CIVILE (CAP 258) 

• ARRETE No. 46 DE 2010 SUR LES 
REGLES D'URGENCE DE L' AVIATION 
CIVILE (INTERDICTION DES PETARDS 
ETFUSEES) 

• ARRETE No.4 7 DE 2010 SUR L' AVIS DE 
L' AVIATION CIVILE (REGLES 
D'URGENCE) 

LOI No. 39 DE 2009 SUR LES SOCIETES EN 
COMMANDITE ETRANGERES 

• ARRETE No. 50 DE 2010 SUR LES 
TAXES ET REDEVANCES DES 
SOCIETES EN COMMANDETES 
ETRANGERES 

LOI No. 39 DE 2009 SUR LES 
COOPERATIVES (CAP 152) 

• ARRETE No. 59 DE 2010 SUR LA 
NOMINATION DU CONSERVATEUR 
DES COOPERA TNES 

LOI SUR LES SOCIETES 
INTERNATIONALES (CAP 222) 

• ARRETE No. 64 DE 2010 SUR LA 
DETENTION 0' ACTIONS AU PORTEUR 
(REGLEMENT) 

REPUBLIC 

OF 

VANUATU 

OFFICIAL GAZETTE 

NO.5 31 JANUARV 2011 

NOTIFICATION OF PUBLICATION 



• ARRETE No. 65 DE 2010 SUR LE 
FORMULA IRE DE REGLEMENTATION 
DU RAPPORT ANNUEL 

LOI No. 22 DE 2008 SUR LE SERVICE 
EXTERIEUR 

• ARRETE No. 72 DE 2010 SUR LES 
MODALITES DE NOMINATION DE 
L' AMBASSADEUR EXTRAORDINAIRE 
ET PLENIPOTENTIAIRE DE LA 
REPUBLIQUE DE VANUATU A L'ONU 

• ARRETE No. 73 DE 2010 SUR LES 
MODALITES DE NOMINATION DE 
L' AMBASSADEUR EXTRAORDINAIRE 
ET PLENIPOTENTIAIRE DE LA 
REPUBLIQUE AUPRES DU ROY AUME 
DE L'UNION EUROPEENNE ET DU 
GROUPE AFRIQUE, CARABES ET 
PACIFIQUE 

• ARRETE No. 74 DE 2010 PORTANT UN 
INSTRUMENT DE NOMINATION 

• ARRETE No. 75 DE 2010 PORTANT UN 
INSTRUMENT DE NOMINATION 

POLICE DE L' ALIMENTATION (CAP 228) 

• ARRETE No. 76 DE 2010 SUR LA 
NOMINATION DES AGENTS 
AUTORISES 

LOI DE 2003 SUR LE PARQUET 

• ARRETE No. 77 DE 2010 SUR LA 
NOMINATION 

LEGAL NOTICES 

CONTENT 

ANZ BANK (VANUATU) LTD 

• FINANCIAL STATEMENTS 

THE INTERNATIONAL COMPANIES ACT 
NO. 32 OF 1992 

• WILL BE STRUCK OFF 
• STRUCK OFF 

PAGE 

1 

2-10 
1 I 



THE COMPANIES ACT [CAP. 191] 

• NOTICE OF RESTORATION 12 



REPUBUQUE DE VANUATU 

LOI SUR L'AVIATION CIVILE (CAP 258) 

Arrete N° 46 de 2010 sur les regles d'urgence de I'aviation civile 
(Interdiction des petards et fusees) 

Portant les regles d'urgence pour interdire I'utilisation des petards et fusees aux 
fins de garantir la securite de la navigation aerienne. 

Vu les pouvoirs que lui conferent les paragraphes 35.1) et 3) et I'article 39 de la 
Loi sur I'aviation civile (CAP 258), Ie directeur de l'Autorite aeronautique arrete 
les regles d'urgences suivantes : 

1 
1) 

2) 

2 
1) 

2) 

3 

1 ) 

L'utilisation des petards et fusees it Vanuatu 
L'utilisation des petards et fusees par quiconque sur to ute lie de Vanuatu 
est autorisee du 3 juillet 2010 au 31 juillet 2010 au plus tard. 

L'utilisation des petards et fusees ne doit se faire en tout lieu a Vanuatu 
au-dela de la periode precisee au paragraphe 1). 

Horaire d'utilisation des petards et fusees 
Sous reserve de I'article 3, Ie temps autorise pour utiliser des petards et 
fusees a Vanuatu, en dehors des zones precisees a I'article 3, est de 
18hOO a 20hOO. 

L'utilisation des petards et fusees est interdite apres les heures precisees 
au paragraphe 1). 

Interdiction de I'utilisation des petards et fusees dans certaines 
zones it Vanuatu 
II est interdit d'utiliser des petards et fusees dans les zones suivantes : 

iLE D'EFATE 

a) de I'aeroport de Bouerfield a Belle vue, Beverely Hills et Montmartre, Port-
Vila, Efate 

b) Blacksands, Port-Vila, Efate 



a) Pointe du Diable a Suango, Port-Vila, Efate 

d) Hideaway Island Resort, Port-Vila, Efate 

e) Lelepa et point sude de I'Tle de Moso, Port-Vila, Efate 

f) Lelepa jusqu'au Sommet de la butte a Klem, Port-Vila, Efate 

g) De Mele, Mele Maat, Abattoire a I'aeroport de Bauerfiel, Port-Vila, Efate 

h) De la propriete Bladiniere a I'ecole d'agriculture, Port-Vila, Efate 

i) Rangorango a la region de l'Abattoire, Port-Vila, Efate 

j) Village de Pango, Port-Vila, Efate 

k) Region de Rantapao, Port-Vila, Efate 

I) Region d'Erakor, Port-Vila, Efate 

ILE DE SANTO 

a) De Banban a Chapuis, Luganville, Santo 

b) Bokissa Resort, Luganville, Santo 

c) lies de Tutuba et Maeva, Luganville, Santo 

d) Pointe Sude de 1'lle d'Aore, Luganville, Santo 

e) Region de Palicollo, Luganville, Santo 

f) Quartiers Chapuis 1, 2 et 3, Luganville, Santo 

4 L'utilisation des petards et fusees dans d'autres lies de Vanuatu 
Dans Ie but d'eviter I'utilisation des petards et fusees dans et tout pres des 
aeroports dans toute Ties, I'utilisation des petards et fusees est interdite, sauf, 

a) dans toute region accessible a la police; ou 

b) dans les chefs-lieux des provinces. 

5 Expedition des petards et fusees vers d'autres lies 



L'expedition des petards et fusees ne doit se faire par voie aerienne. 

6 Une personne contrevenant aux dispositions du present Arrete commet 
une infraction qui I'expose sur condamnation a des amendes prevues a I'alinea 
129.1)d) de la Loi sur I'aviation civile (CAP 258). 

7 Entree en vigueur 
Le present Arrete entre en vigueur a la date de sa signature et reste en vigueur 
pendant une periode n'excedant pas 90 jours et peut etre renouvele pour une 
autre periode n'excedant pas 180 jours. 

Fait a Port-Vila Ie 16 juillet 2010 

LE DIRECTEUR DE L'AUTORITE DE L'AVIATION CIVILE 
DANIEL WOULOSEJE 



REPUBLIQUE DE VANUATU 

LOI SUR L'AVIATION CIVILE (CAP 258) 

Arrete N° 47 de 2010 sur I'avis de I'aviation civile (regles d'urgence) 

Vu les pouvoirs que lui confere Ie paragraphe 39.2), Ie directeur de l'Autorite 
aeronautique arrete les n3gles d'urgences suivantes : 

1 Arrete N° 46 de 2010 sur les regles d'urgence de I'aviation civile (interdiction 
des petards et fusees) 

L'Arrete N° 46 de 2010 sur les regles d'urgence de I'aviation civile (Interdiction des 
petards et fusees) est publie au Journal officiel. 

2 Inspection des regles d'urgence 
L'Arrete N° 46 de 2010 sur les regles d'urgence de I'aviation civile (Interdiction des 
petards et fusees) peut etre consulte au Bureau de l'Autorite de l'Aviation civile. 

3 Entree en vigueur 
Le present Arrete entre en vigueur a la date de sa signature. 

Fait a Port-Vila Ie 16 juillet 2010 

LE DIRECTEUR DE L'AUTORITE DE L'AVIATION CIVILE 
DANIEL WOULOSEJE 



4) I'archivage d'un document: 25 $US 

3 Entree en vigueur 
Le present Arrete entre en vigueur a la date de sa signature. 

Fait a Port-Vila Ie 16 juillet 2010 

LE MINISTRE DES FINANCES ET DE LA GESTION ECONOMIQUE 
SELA MOLISA 



REPUBLIQUE DE VANUATU 

LOI N° 39 DE 2009 SUR LES SOCIETES EN COMMANDITE ETRANGERES 

Arrete N° 50 de 2010 sur les taxes et redevances des societes en 
commandites etrangeres 

LE MINISTRE DES FINANCES ET DE LA GESTION ECONOMIQUE 

Vu les pouvoirs que lui confere Ie paragraphe 28.1) de la Loi N° 39 de 2009 sur 
les societes en commandites etrangeres 

ARRETE 

1 Definition 
Dans Ie present arrete, so us reserve du contexte: 

Loi designe la Loi N° 39 de 2009 sur les societes en commandites etrangeres ; 

Commission designe la Commission des affaires financieres de Vanuatu etablie 
conformement a la Loi sur les affaires financieres de Vanuatu (CAP 229) 

2 Taxes et redevances 
Les taxes et redevances suivantes seront versees a la Commission, pour: 

1) I'immatriculation d'une societe en commandites etrangere : 1 000 $US 

2) Ie renouvellement de I'immatriculation : 1 000 $US 

3) une copie certifiee de I'immatriculation : 20 $US 



REPUBLIQUE DE VANUATU 

LOI N° 39 DE 2009 SUR LES COOPERATIVES (CAP 152) 

Arrete N° 59 de 2010 sur la nomination du conservateur des cooperatives 

LE MINISTRE DES COOPERATIVES ET DES ENTREPRISES 
VANUATUANES 

Vu les pouvoirs que lui confere I'article 2 de la Loi sur les cooperatives (CAP 
152) paragraphe 28.1) 

ARRETE 

1 NOMINATION 
M. Willie Joel Roy est nomme conservateur des cooperatives. 

2 Entree en vigueur 
Le present Arrete de nomination entre en vigueur a la date de sa signature. 

Fait a Port-Vila Ie 24 aoOt 2010 

LE MINISTRE DES COOPERATIVES ET 
DES ENTREPRISES VANUATUANES 

DUNSTAN HILTON 



REPUBUQUE DE VANUATU 

LOI SUR LES SOCIETES INTERNATIONALES (CAP 222) 

Arrete N° 64 de 2010 sur la detention d'actions au porteur (reglement) 

LE MINISTRE DES FINANCES 

Vu les pouvoir que lui confere I'article 131 de la Loi sur les societes internationales (CAP 
222) 

ARRETE 

1 Definition 
1) Dans Ie present Reglement, sous reserve du contexte: 

Loi designe la Loi sur les societes internationales (CAP 222) ; 

detenteur autorise designe une personne approuvee par la Commission pour etre 
detentrice autorisee conformement au paragraphe 2.3) ; 

GTAF designe Ie groupe de travail d'action financier etabli par I'organisation 
internationale connue so us Ie nom de l'Organisation de cooperation et de 
developpement economiques ; 

detenteur reconnu designe une personne reconnue par la Commission comme 
detentrice conformement a I'article 5 ; 

activite fiduciaire designe une activite d'un fiduciaire, syndic ou administrateur ; 

societe fiduciaire designe une societe exerc;ant une activite de fiduciaire. 

2) Un terme adopte dans Ie present reglement et defini dans la Loi a Ie meme sens 
que celui prevu dans la Loi. 

2 Detenteurs autorises 
1) Une des personnes suivantes peut demander a la Commission de la designer 

detentrice d'actions au porteur : 

a) une societe fiduciaire autorise conformement a la Loi sur les societes 
fiduciaires (CAP 69) ; ou 

b) une personne morale exploitant une activite fiduciaire qui: 



i) est constituee en societe a I'exterieur de Vanuatu; 

ii) n'est pas domiciliee a Vanuatu; et 

iii) ne possede aucune affaire a Vanuatu. 

2) La demande doit : 

a) etre etablie dans Ie formulaire prevu a l'Annexe ; et 

b) etre accompagnee de : 

i) d'un droit de 500 $US ; 

ii) la preuve que Ie requerant est une societe fiduciaire citee a I'alinea 
1 )a) ou Ie cas echeant, une personne morale citee a I'alinea 1 )b) ; 

iii) des renseignements sur les administrateurs et dirigeants du 
requerant; 

iv) des renseignements sur les systemes et procedures que Ie 
requerant a mis en place pour servir de detenteur et se conformer 
au present reglement ; et 

v) tout autre renseignement et document que demande la Commission. 

3) Sous reserve de I'article 3, la Commission peut approuver une personne comme 
detentrice autorisee si elle est certaine que la personne : 

a) est la personne qualifiee pour etre detentrice autorisee des actions au 
porteur; et 

b) a des systemes et procedures en place: 

i) pour obtenir la detention des actions au porteur ; et 

ii) pour permettre a la personne de se conformer au present reglement. 

4) En determinant si une personne morale cite a I'alinea 2.1 )b) est qualifie, la 
Commission doit tenir compte de : 

a) reglement prudentiel exerce sur la personne morale a I'exterieur de 
Vanuatu; 

b) les obligations d'anti-blanchiment d'argent exerce sur la personne morale a 
I'exterieur de Vanuatu; et 

c) toute autre question qu'elle estime pertinente. 

5) La Commission doit faire publier au Journal officiel I'avis d'approbation d'un 
detenteur autorise. 



6) Une approbation reste en vigueur pendant la periode precisee dans I'avis 
d'approbation. 

3 Conditions d'approbation 
1) L'approbation d'un detenteur autorise conformement au paragraphe 2.3) est 

sujette aux conditions suivantes : 

a) que Ie detenteur adopte des systemes et procedures appropries pour 
obtenir la detention d'actions au porteur ; et 

b) toute autre condition que la Commission estime appropriee. 

2) La Commission peut, a tout moment apres avoir approuve un detenteur autorise : 

a) modifier ou annuler une condition; ou 

b) imposer de nouvelles conditions. 

3) Avant de modifier une condition d'une approbation, la Commission doit : 

a) informer Ie detenteur autorise de la modification prevue; 

b) inviter Ie detenteur autorise a formuler dans un delai normal des 
observations sur la modification prevue; et 

c) examiner les observations dl:l detenteur autorise conformement a I'alinea 
3.a). 

4 Revocation de I'approbation des detenteurs autorises 
1) Lorsque la licence d'une societe fiduciaire qui est un detenteur autorise est 

revoquee conformement a la Loi sur les societes fiduciaires (CAP 69), Ie 
detenteur n'est plus considere comme un detenteur autorise. 

2) La Commission peut revoquer a une personne son approbation en tant que 
detenteur autorise si elle estime que cette personne : 

a) n'est plus qualifiee pour etre un detenteur autorise d'actions au porteur ; 

b) viole une condition de son approbation; 

c) omet de se conformer au present reglement ; ou 

d) en etant une personne qualifiee conformement a I'alinea 2.1 )b) : 

i) devient resident de Vanuatu; ou 

ii) etablit un lieu d'activite a Vanuatu. 

5 Detenteurs reconnus 
1) Une personne peut demander a la Commission de la reconnaTtre comme 

detentrice d'actions au porteur. 



2) La Commission peut reconnaltre une personne comme detentrice d'actions au 
porteur si elle est certaine que la personne : 

a) est une bourse d'investissement ou une organisation de compensation 
exploitant une autorisation de securite de systeme de reglement ; et 

b) possede dans Ie pays une affaire dans laquelle elle est un membre du 
GTAF. 

3) La Commission doit faire publier au Journal officiel I'avis de reconnaissance d'un 
detenteur. 

6 Renseignement relatifs au proprietaire d'une action au porteur 

1) Lorsqu'une action au porteur dans une societe est emise a ou deposee aupres 
d'un detenteur autorise, la societe qui emet I'action ou Ie detenteur autorise 
emettant I'action ou la personne deposant I'action, doit adresser au detenteur 
autorise un avis contenant les renseignements suivants : 

a) Ie nom entier du proprietaire de I'action au porteur ; 

b) Ie nom entier de toute personne ayant un interet dans cette action, que ce 
soit a cause d'une charge sur I'action ou autrement ; et 

c) tout autre renseignement que peut preciser la Commission. 

2) Un detenteur autorise ne doit accepter une action au porteur que si elle est 
accompagnee des renseignements vises au paragraphe 1). 

3) Lorsqu'une action au porteur dans une societe est emise a ou deposee aupres 
d'un detenteur reconnu, la societe qui emet I'action ou la personne deposant 
I'action doit, dans les 14 jours qui suivent la date ou I'action est emise ou depose, 
adresser a I'agent agree de la societe: 

a) une preuve de I'emission ou du depot de I'action ; et 

b) un avis contenant les renseignements precise au paragraphe 1). 

7 Devoirs d'un detenteur autorise d'une action au porteur 
1) Lorsqu'une action au porteur d'une societe est emise a ou deposee aupres d'un 

detenteur autorise par une personne autre que I'agent agree de la societe, Ie 
detenteur autorise doit, dans les 14 jours qui suivent la reception de I' action au 
porteur, adresser un avis a I'agent agree de la societe qu'il en est Ie detenteur. 

2) Un detenteur autorise qui detient une action au porteur doit tenir : 

a) I'avis qui lui est adresse conformement au paragraphe 6.1) ; 

b) tout avis depose conformement a I'article 12 ; 

c) tout avis adresse a I'agent agree conformement au paragraphe 13.1) ; et 

d) un registre de la localisation de I'action au porteur : 



i) si Ie detenteur autorise est une societe fiduciaire, a son bureau 
central a Vanuatu ou a tout autre bureau a Vanuatu approuve par 
ecrit par la Commission; ou 

ii) si Ie detenteur autorise est une personne morale citee a I'alinea 
2.1)b), et a un bureau approuve par ecrit par la Commission. 

3) Un detenteur autorise qui detient une action au porteur doit s'assurer que I'action 
au porteur est maintenu sous sa detention et son contrale a Vanuatu ou a 
I'etranger. 

4) Lorsqu'un detenteur autorise prevoit de cesser d'etre detenteur d'une action au 
porteur dans une societe, il doit donner un avis d'au moins 60 jours de son 
intention a : 

a) I'agent agree de la societe; 

b) proprietaire ; et 

c) toute personne ayant un interet dans I'action. 

8 Cessions des actions au porteur par un detenteur autorise 
1) Un detenteur autorise qui detient une action au porteur dans une societe ne doit 

ceder I'action a une personne que si cette personne est: 

a) une detentrice autorisee qui accepte de detenir I'action ; 

b) la societe au I'action au porteur est ou doit etre : 

i) convertie en ou echangee c~ntre une action nominative; 

ii) remboursee, rachetee ou acquise autrement par la societe; ou 

iii) annulee et confisquee ; ou 

c) I'agent agree de la societe. 

2) Lorsqu'un detenteur autorise cede la possession d'une action au porteur 
conformement au paragraphe 1), il doit : 

a) tenir pendant un an des copies de : 

i) un avis qui lui est adresse conformement au paragraphe 6.1) et a 
I'article 12 ; et 

ii) tout avis qu'il adresse a I'agent agree conformement a I'article 13 ; 
et 

b) emettre au porteur I'action accompagnee : 



i) de tout avis initial qui lui est adresse conformement au paragraphe 
6.1) et a I'article 12 ; et 

ii) des copies de tout avis qu'il adresse a I'agent agree conformement 
a I'article 13. 

3) Lorsqu'un detenteur autorise cede la possession d'une action au porteur dans une 
societe a un autre detenteur autorise ou a la societe, il doit dans les 7 jours qui 
suivent la reception de I'action en adresser I'accuse de reception a I'agent agree 
de la societe. 

9 Cession de I'action au porteur par un detenteur reconnu 
1) Un detenteur reconnu ne doit ceder la possession d'une action au porteur dans 

une societe a une personne que si cette personne est: 

a) la societe OU I'action au porteur est ou doit etre : 

i) convertie en ou echangee contre une action nominative; 

ii) remboursee, rachetee ou acquise autrement par la societe; ou 

iii) annulee et confisquee ; ou 

b) I'agent agree de la societe. 

2) Lorsqu'un detenteur reconnu cede la possession d'une action au porteur dans 
une societe, il doit remettre I'action au porteur accompagnee d'une copie d'un avis 
adresse a I'agent agree conformement a I'article 13. 

3) Lorsqu'un detenteur reconnu cede la possession d'une action au porteur dans 
une societe a la societe, la societe doit dans les 14 jours qui suivent la reception 
de I'action en adresser I'accuse de reception a son agent agree. 

10 Cession de I'action au porteur 
1) Un agent agree d'une societe ne doit ceder la possession d'une action au porteur 

dans la societe a une personne que si cette personne est: 

a) un detenteur qui accepte de detenir I'action ; ou 

b) la societe OU I'action au porteur est ou doit etre : 

i) convertie en ou echangee c~ntre une action nominative; 

ii) remboursee, rachetee ou acquise autrement par la societe; ou 

iii) annulee et confisquee. 

2) Lorsqu'un agent agree cede a un detenteur autorise la possession d'une action au 
porteur re9u d'un detenteur autorise, il doit : 



a) faire une copie de tout avis adresse a I'agent autorise conformement a 
I'alinea 8.2)b) et tenir pendant un an les copies de tous les avis adresses ; 
et 

b) remettre au porteur I'action accompagnee : 

i) des avis originaux ; et 

ii) de toute copie d'avis rec;u conformement a I'alinea 8.2)b). 

11 Procedure a suivre par une personne cessant d'iHre detenteur 
1) Lorsque la Commission revoque I'approbation d'un detenteur autorise ou cesse 

de reconnaTtre une personne comme detenteur reconnu, elle doit : 

a) faire publier au Journal officiel ou dans un journal a Vanuatu un avis 
portant la revocation de I'approbation d'un detenteur autorise ou de la 
personne qu'elle cesse de reconnaltre comme detentrice reconnue ; et 

b) aviser la personne dont I'approbation a ete revoquee ou qu'elle cesse de 
reconnaHre. 

2) Une personne qui est: 

a) detentrice autorisee dont I'approbation est revoquee ; ou 

b) detentrice reconnue que la Commission cesse de reconnaltre, 

doit, pour chaque action au porteur qu'elle detient dans une societe, en aviser 
I'agent agree de la societe, Ie proprietaire de I'action et toute autre personne qui a 
des inten§ts dans I'action. 

3) Une personne doit dans les 14 jours qui suivent la date ou elle cesse d'etre 
detentrice d'une action au porteur dans une societe, remettre a I'agent agree de la 
societe: 

a) I'action au porteur ; 

b) I'original de I'avis qui lui est adresse selon Ie paragraphe 6.1) et I'article 
12 ; et 

c) une copie de tout avis qu'elle adresse a I'agent agree conformement au 
paragraphe 13.1) ou 13.4). 

4) Un agent agree qui rec;oit une action au porteur dans une societe selon Ie 
paragraphe 3) detient I'action au nom du veritable proprietaire et ne doit en ceder 
la possession que: 

a) selon les instructions rec;ues conformement au paragraphe 5) ; ou 

b) lorsqu'il ne rec;oit aucune instruction dans Ie delai precise au paragraphe 
5), conformement au paragraphe 6). 



5) Le proprietaire d'une action au porteur que rec;oit un agent agree conformement 
au paragraphe 3) doit, dans les 90 jours qui suivent la date de la publication au 
Journal officiel d'un avis vise a I'alinea 1 )a), adresser a I'agent agree des 
instructions ecrites sur la cession de la possession de I'action a : 

a) un detenteur qui accepte de detenir I'action ; ou 

b) la societe OU I'action au porteur est ou doit etre : 

i) convertie en ou echangee c~ntre une action nominative; 

ii) remboursee, rachetee ou acquise autrement par la societe; ou 

iii) annulee ou confisquee. 

6) Lorsque I'agent agree ne rec;oit aucune instruction du proprietaire d'une action au 
porteur conformement au paragraphe 5) dans Ie delai precise, I'agent agree doit 
ceder la possession de I'action a tout detenteur autorise qu'il estime opportun. 

7) Lorsqu'un agent agree omet de ceder la possession d'une action au porteur 
conformement au paragraphe 6), la Commission peut demander au tribunal 
d'ordonner d'invalider I'action au porteur malgre I'article 26C de la Loi. 

8) Sur une demande formulee conformement au paragraphe 7), Ie tribunal peut 
rendre une ordonnance qu'il estime opportune. 

9) Un agent agree qui: 

a) cede la possession d'une action au porteur autrement que selon les 
instructions rec;ues conformement au paragraphe 5) ; ou 

b) omet de ceder la possession d'une action au porteur conformement au 
paragraphe 6) ; 

com met une infraction qui I'expose sur condamnation a une amende n'excedant 
pas 10 000 $ US. 

12 Cession des inten~ts dans I'action au porteur 
1) Une cession de la propriete beneficiaire de, ou d'un interet dans, une action au 

porteur que detient un detenteur autorise n'est effective qu'une fois un avis 
modifiant I'avis adresse selon Ie paragraphe 6.1) est adresse au detenteur 
autorise. 

2) Une cession de la propriete beneficiaire de, ou d'un interet dans, une action au 
porteur detenue par un detenteur reconnu n'est effective qu'une fois un avis 
modifiant /'avis adresse conformement au paragraphe 6.3) est adresse au 
detenteur reconnu. 

13 Avis adresse par une personne ayant droit aux avantages que porte une 
action au porteur 

1) Un detenteur d'une action au porteur dans une societe peut adresser un avis a un 
agent agree de la societe precisant Ie nom et I'adresse de la personne qui est 
inscrite pour avoir droit aux avantages que porte I'action comme Ie precise I'avis. 



2) Un avis vise au paragraphe 1) peut : 

a) couvrir tous les avantages que porte I'action ; ou 

b) etre limite a certains avantages precises. 

3) Sous reserve de I'article 26C et 260 de la Loi, lorsque I'agent agree d'une societe 
re90it conformement au paragraphe 1) un avis qui n'est pas revoque malgre Ie fait 
que I'action au porteur est detenu par un detenteur, la societe doit traiter la 
personne precisee dans I'avis comme detenteur de I'action aux fins d'avantages 
partes par I'action, qui sont precises dans I'avis. 

4) Le detenteur d'une action au porteur peut par avis ecrit adresse a la societe, 
revoquer un avis adresse confarmement au paragraphe 1). 

5) Un avis de revocation vise au paragraphe 4) entre en vigueur a compter de la 
date ou iI est re9u par I'agent agree ou a une date ulterieure tel que precise par 
I'avis. 

14 Entree en vigueur 
Le present Arrete entre en vigueur a la date de sa Signature. 

Fait a Port-Vila Ie 30 aoOt 2010 

Le ministre des Finances et de la Gestion economique 
Monsieur Sela Molisa 



ANNEXE 
Afinea 2. 2) a) 

NUMERO DE 
REFERENCE 

Commission des Affaires 
financieres de Vanuatu (Reserve a fa CAFV) 

DEMANDE D'APPROBATION D'UN DETENTEUR AUTORISE 

Le present formulaire et les annexes qui suivent doivent etre imprimes ou remplis au 
STYLO et en MAJUSCULES pour tapes, pour to utes les reponses. 

Veuillez indiquer votre statut de constitution a titre de preuve par l'Arrete N° de 2010 sur 
la detention d'actions au porteur (reglement) pris conformement a la Loi sur les societes 
internationales (CAP 222), en playant un "x" dans la bonne case. (Cf. NOTE AUX 
REQUERANTS (A)) 

c:=J Une societe fiduciaire (alinea 2.1)a) 

c:=J Une personne morale (alinea 2.1 )b) 

Veuillez adresser Ie formulaire rempli a 
Commission des Affaires financieres de Vanuatu 

Companies House 
Rue Bougainville 

Sace postal reserve 
Port-Vila 
Vanuatu 



Section A: Donnees sur la societe 

1 NOM DU REQUERANT 

2 ADRESSE --------------------------------------------------

3 LIEU DE LA CONSTITUTION -----------------------------------------

4 DATE DE LA CONSTITUTION ______________________________________ _ 

5 LA COMMISSION DOlT CONTACTER QUI QUANT LA DEMAN DE ? 

Nom -------------------------------------------------------------

Poste ___________________________ Telephone ______________________ _ 

T elecopie _____________________ Courriel _____________________ _ 

6 Reserve au requerant vise a /'a/inea 2.1)a). Type de licence detenue actuellement. 

CJ Licence selon la Loi sur les societes fiduciaires (CAP 69) CJ 

CJ D 
CJ 
Enregistrement a la CAFV/Licence N° _________ _ 

7 Date de la demande 
jour mois 

D 
D 

Annee 

8 Reserve au requerant vise a /'a/inea 2.1)b). OFFICE DE REGLEMENTATION PAR LEQUEL EST 
DELlVREE LA LICENCE. 

Nom -----------------------------------------------------

Adresse ----------------------------------------------------

Telephone _______________________________ _ 

Telecopie ___________________ _ Courriel ------------------------

Type de licence delivree ___________________________________________ _ 

Date de la delivrance 
jour mois Annee 

Numero de la licence: ----------------------------------------------



Section B : Renseignements personnels 

Les sections B, C et 0 doivent etre remplies pour chaque administrateur, directeur, 
secreta ire de la societe. Veuillez imprimer d'autres feuilles, Ie cas echeant. 

1 NOM ______________________________________________________ __ 

Nom Prenom(s) Second(s) prenom(s) (initiaux) 

2 ANCIEN(S) NOM(S) (Ie cas echeant) _____________________________ _ 

Citer /es raisons et date du changement 

3 ADRESSEACTUELLE ____________________________ __ 

4 ANCIENNEADRESSE ____________________________ __ 

5 DATE ET LIEU DE NAISSANCE ________________________ _ 

6 NUMERO D'IMMATRICULATION PERSONNELLE 
[ [ [ [ [ 

Type d'identification _______________________ _ 
(ex. passeport, permis de conduire, securite socia/e, assurance nationa/e, etc.) 

7 NATIONALITE ---------------------------------



SECTION C : Niveau d'etudes, qualifications 

NIVEAU D'ETUDES 

ETABLISSEMENT DIPLOME UNIVERSITAIRE TECHNIQUE ANNEE DE FIN 
OU QUALIFICATION D'ETUDES 
PROFESSION NELLE, OBTENU 

LlSTE DES ADHESIONS AUX ORGANISATIONS OU INSTITUTIONS PROFESSION NELLES 

ORGANISATION IASSOCIATION STATUT MEMBRE OBSERVATIONS 
D'ADHESION DEPUIS 



EMPLOIACTUEL 

SECTION 0 : Emploi 

NOM DE LA SOCIETE 

ADRESSE 

DATE DE LA NOMINATION 

POSTE OCCUPE 

FONCTIONS 

EMPLOI ANTERIEUR 

Veuillez indiquer les postes occupes ces dix dernieres annees, en citant d'abord les plus 
recents 

1. NOM DE LA SOCIETE --------------------------------------------------
ADRESSE __________________________________________________________ _ 

DATES DE L'EMPLOI de ____________ a _____________________ _ 
NATURE DES ACTIVITES ___________________________________________ _ 

POSTE OCCUPE -----------------------------------------------------
FONCTIONS 

L'employeur est-il reglemente par une autorite? OUI c=J NON I=:=J 
Si oui, citer I'autorite de reglementation ___________________________ __ 

Raison du depart 

t=J Demission c=J Fin du contrat c=J Excedent de personnel 

t=J Retraite c=J Renvoi c=J Autres 
(Veuillez preciser ci-dessous) 



2. NOM DE LA SOCIETE --------------------------------------------------
ADRESSE __________________________________________________________ _ 

DATES DE L'EMPLOI de ________________ a ________________________ _ 
NATURE DES ACTIVITES _____________________________________ _ 

POSTEOCCUPE ______________________________________________ _ 

FONCTIONS 

L'employeur est-il reglemente par une autorite? OUI LJ NOND 

Si oui, citer I'autorite de reglementation ________________________ __ 

Raison du depart 

c=J Demission [=:J Fin du contrat LJ Excedent de personnel 

c=J Retraite [=:J Renvoi LJ Autres 
(Veuillez preciser ci-dessous) 

3. NOM DE LA SOCIETE ---------------------------------------
ADRESSE __________________________________________________ _ 

DATES DE L'EMPLOI de __________________ a _____________________ _ 
NATURE DES ACTIVITES ___________________________________ _ 

POSTE OCCUPE ------------------------------------------

FONCTIONS 

L'employeur est-il reglemente par une autorite? OUI LJ NOND 

Si oui, citer I'autorite de reglementation __________________________ __ 

Raison du depart 

D Demission [=:J Fin du contrat [=:J Excedent de personnel 

D Retraite [=:J Renvoi LJ Autres 
(Veuillez preciser ci-dessous) 



SECTION E : Declaration 

La declaration suivante est remplie par chaque administrateur, directeur et Ie secreta ire 
de la societe. La declaration de chaque administrateur, directeur et Ie secretaire de la 
societe porte sur les renseignements qu'ils fournissent aux sections B, C et D. 

Je declare que les renseignements fournis aux sections B, C et D de la presente 
demande sont a ma connaissance complets et exacts. II n'y a aucun autre fait ou 
question pertinents a ces sections que doit connaTtre la Commission des Affaires 
financieres de Vanuatu. 

1. Nom de I'administrateur/directeurlsecretaire de la societe 

Titre du poste __________________________ _ 

Signature __________________________ _ 

Date -------------------------------

2. Nom de I'administrateur/directeurlsecretaire de la societe 

Titre du poste __________________________ _ 

Signature __________________________ _ 

Date -----------------------------

3. Nom de I'administrateur/directeurlsecretaire de la societe 

Titre du poste ________________________ _ 

Signature __________________________ _ 

Date -----------------------------

4. Nom de I'administrateur/directeurlsecretaire de la societe 

Titre du poste ________________________ _ 

Signature ___________________________ _ 

Date -----------------------------



SECTION F : Personnalite, reputations et sante financiere 
II faut repondre aux questions suivantes en cochant un "x" la bonne case. Lorsque la 
reponse a I'une de ces questions est oui, veuillez fournir separement tout renseignement 
que peut demander Ie tribunal lorsque la condamnation est maintenue, I'infraction, la 
peine infligee et la date de la condamnation. (Veuillez noter que les questions portent sur 
des evenements/incidents/infractions, etc. arrivant ces dix dernieres annees.) 

I. L'un des administrateurs, directeurs ou secretaires de societe de votre 
etablissement a-t-il un casier judiciaire ? 

QUI c=J NQNC] 

ii. Y a-t-il une accusation en attente contre I'un des administrateurs, directeurs ou 
secreta ires de societe de votre etablissement ? 

QUI c=J NQNC] 

iii. Une procedure disciplinaire, d'application, de disqualification ou autre est-elle 
engagee contre I'un des administrateurs, directeurs ou secretaires de societe de 
votre etablissement ? 

QUI c=J NONC] 

iv. L'un des administrateurs, directeurs ou secretaires de societe de votre 
etablissement fait-il I'objet d'une enquete touchant la reglementation ou toute 
autre enquete en cours ? 

OUI c=J NONC] 

v. Y a-t-il, dans une procedure une decision ou reglement d8tavorable contre I'un 
des administrateurs, directeurs ou secretaires de societe de votre etablissement ? 

QUI c=J NONC] 

vi. L'un des administrateurs, directeurs ou secretaires de societe de votre 
etablissement a-t-il fait I'objet d'une procedure pour faillite, ou ses biens ont-ils fait 
I'objet de la nomination d'un sequestre ? 

OUI c=J NONC] 

vii. Savez-vous toute question relative a la personnalite, reputation ou situation 
financiere de I'un des administrateurs, directeurs, secreta ires de societe ou de 
votre etablissement que la Commission peut considerer comme pertinente dans 
I'examen de la presente demande ? 

QUI c=J NONC] 



viii L'un de vos administrateurs, directeurs secreta ires de societe, ou votre 
etablissement est-il associe a un film, une societe ou une autre personne com me 
quoi la reponse a I'une des questions ci-dessus serait "oui" ? 

OUID NON LJ 

Ix Aucun de vos administrateurs, directeurs ou secretaires de societe n'a ete 
sanctionne ou suspendu par un organisme de reglementation ou professionnel ? 

OUIL] NON LJ 

Si oui, citer I'organisme de reglementation ________________ _ 

x Aucun de vos administrateurs, directeurs ou secretaires de societe n'a ete 
renvoye ou demis de ses fonctions d'un autre poste ? 

OUIL] NONLJ 

Si oui, pourquoi ? _________________________ _ 



SECTION E : Declaration 

Nous declarons que les renseignements fournis dans la presente demande so nt, a notre 
connaissance, complets et exacts. " n'y a aucun autre fait ou question pertinents a la 
presente demande que doit connaTtre la Commission des Affaires financieres de 
Vanuatu. 

Nous savons que to ute declaration fausse et trompeuse constitue une infraction 
conformement a la Loi sur les societes internationales (CAP 222) et quiconque com met 
I'infraction s'expose sur condamnation a une peine d'emprisonnement ou a une amende, 
ou aux deux peines a la fois. 

Etabli au nom de I'entite reglementee requerante : 

Nom du signataire autorise ____________________ _ 

Titre du poste __________________________ _ 

Signature ________________________________ _ 

Date -----------------------------------



NOTES AUX REQUERANTS : 

A. L'alinea 2.1 )a) du reglement cite un requerant detenteur autorise qui detient une licence 
visee dans la Loi sur les societes fiduciaires (CAP 69) 

L'alinea 2.1 )b) du reglement cite un requerant detenteur autorise qui est importe ou forme a 
I'exterieur de Vanuatu et ne reside pas ou n'a aucun etablissement commercial a Vanuatu. 

B. Section A : Ie nom du requerant est celui du detenteur d'une licence delivree selon la Loi sur 
les societes fiduciaires (CAP 69) ou, Ie cas echeant, celui de la personne morale constituee 
a I'etranger et ne reside pas ou n'a aucun etablissement commercial a Vanuatu. 

C. Les requerants vises a I'alinea 2.1 )a) du Reglement d~nt les administrateurs, les directeurs 
ou les secretaires de societe sont approuves par la CAFV ces douze derniers mois ne 
doivent fournir que les noms de ceux-ci. 

D. Veuillez noter que la CAFV peut demander au requerant des renseignements 
complementaires a des fins d'exhaustivite et de verification. 

E. Veuillez vous assurer que les documents (ou copies de documents) suivants sont soumis 
pour soutenir la presente demande. 

1) Accord du verificateur 
La lettre de I'accord d'un verificateur approuvee par la Commission, acceptant de mener la 
verification de conformite. 

2) Plan d'activite 
Le plan d'activite de I'entite sur ses services de detention prevue doit inclure au moins : 

a) Ie niveau d'expertise de la gestion de I'affaire de detention; 

b) les renseignements sur ses moyens financiers et sa couverture d'assurance ; 

c) les preuves qu'elle dispose des systemes et contr61es pour etre detenteur. 

3) Certificat de constitution en societe/prorogation du requerant. 

4) Acte constitutif etlou statuts constitutifs et/ou reglements administratifs du 
requerant. 

5) Etats financiers verifies du requerant, des trois derniers exercices 
Lorsque Ie requerant est une jeune entreprise, fournir Ie bilan d'ouverture verifie et les etats 
financiers previsionnels pour au moins trois ans. 

6) Un organigramme du requerant. 

7) Un manuel precisant les systemes et procedures de contrele interne du requerant 
pour obtenir la detention d'actions au porteur. 

8) Lorsque la demande est etablie selon I'alinea 2.1 )b) du reglement, veuillez fournir 
les preuves de la licence qu'octroie I'autorite de reglementation. 

9) Des c.v. et trois attestations (personnels, professionnels et financiers) des 
administrateurs, directeurs et secreta ires de societe du requerant. 
Le C.v. doit resumer les qualifications et connaissances pratiques des administrateurs, 
directeurs ou secretaires de societe. 



Reserve it la Commission des Re«u Ie 
affaires financiines de Vanuatu 

Mesures 
prises 

Confirmation 
Reyu N° 
Decision 

Date Initial 

Frais de la demande re«us : 

Mesures 
prises 

Confirmation 
Reyu N° 
Decision 

Date Initial 



REPUBUQUE DE VANUATU 

LOI SUR LES SOCIETES INTERNATIONALES (CAP 222) 

Arrete N° 65 de 2010 sur Ie formulaire de reglementation du rapport annuel 

LE MINISTRE DES FINANCES 

Vu les pouvoir que lui confere I'article 131 de la Loi sur les societes internationales (CAP 
222) 

ARRETE 

1 Formulaire du rapport annuel d'une societe delivre avec un certificat 
provisoire de continuation 

Le rapport annuel depose conformement a I'article 95C de la Loi sur les societes 
internationales (CAP 222) par une societe delivre avec un certificat provisoire de 
continuation, doit etre dans un formulaire et prevoit des renseignements prevus dans: 

a) l'Annexe 1, lorsque la societe etait, avant Ie 11 aoOt 2010, une societe 
exemptee d'une categorie precisee a l'Annexe 3 de la Loi sur les societes 
(CAP 191) ; ou 

b) l'Annexe 2, lorsque la societe etait, Ie 11 aoOt 2010, une societe exemptee 
autre qu'une societe exemptee d'une categorie precisee a l'Annexe 3 de la 
Loi sur les societes (CAP 191). 

2 Entree en vigueur 
Le present Arrete entre en vigueur a la date de sa publication au Journal officiel. 

Fait a Port-Vila Ie 30 aoOt 2010 

Le ministre des Finances 
Sela Molisa 



ANNEXE 1 
(Paragraphe 1.a)) 

FORMULAIRE DU RAPPORT ANNUEL D'UNE SOCIETE 

(OEUVRE AVEC LE CERTIFICAT PROVISOIRE DE CONTINUATION) SELON 
LEQUEL A LA VEILLE DU 11 AOOT 2010 ETAIT UNE SOCIETE EXEMPTEE DE LA 
CATEGORIE PRECISEE A L'ANNEXE 3 DE LA LOI SUR LES SOCIETES (CAP 191). 

RAPPORT de ............................................................................ Limited arrete Ie 
........................................ soumis conformement a I'article 95C de la Loi sur les 
societes internationales (CAP 222). 

Nous certifions que: 

i) La societe n'a pas depuis la date du dernier rapport annuel etabli conformement a 
la Loi sur les societes (CAP 191) adresse aucune invitation au public pour: 

a) souscrire a to ute action dans ou obligation de la societe; ou 

b) deposer de I'argent aupres de ou preter de I'argent a la societe; 

ii) les comptes et rapports sont bien tenus par la societe pour la peri ode faisant 
I'objet du rapport; 

iii) la societe n'a pas durant la periode faisant I'objet du rapport, mene des affaires a 
Vanuatu avec quiconque autre qu'avec une autre societe internationale ou que 
renforcer ses affaires a I'exterieur de Vanuatu; 

iv) la societe s'est, durant la periode faisant I'objet du rapport, conforme a ses 
conditions visees dans la Loi sur les societes internationales (CAP 222), et n'a 
pas contrevenu a I'article 10 de cette Loi. 

v) a notre connaissance et selon nos certitudes, (aucun membre de la societe n'agit 
ou n'a a tout moment durant la periode faisant I'objet de ce rapport agi a titre 
d'agent ou ete representant d'une autre personne quelconque), voici les 
renseignements concernant les personnes que represente un membre de la 
societe ou a a tout moment durant la periode faisant I'objet du rapport ete 
representant. 

Signe ................................................................. , Ie directeur 

Signe ................................................................ , Ie secreta ire 

*Barrer la mention inutile 



NB 

1. En ce qui concerne I'alinea v) : 

a) En cas de choix d'une deuxieme solution, preciser les renseignements sur 
des personnes que represente chaque membre (en donnant Ie nom du 
membre et precisant a quel titre il Ie represente) ; 

b) Les renseignements qu'il faut preciser sont Ie nom entier et I'ancien nom 
(Ie cas echeant), I'adresse entiere de la residence (ou dans Ie cas d'une 
personne morale, I'adresse du siege social) et dans Ie cas d'une personne 
physique, la profession de la personne ou des personnes representees ; 

c) lorsqu'un membre agit ou a agi a titre de representant d'une personne qui 
est ou etait au moment opportun lui-meme fiduciaire d'une fiducie, il faut Ie 
preciser et les renseignements sur la personne que Ie fiduciaire considere 
etre Ie veritable beneficiaire selon la fiducie (qu'elle y ait actuellement un 
droit legale ou non). 

2. Le rapport doit etre couvre la periode allant jusqu'a I'anniversaire de la 
constitution de la societe selon la Loi sur les societes (CAP 191). 



ANNEXE 1 
(Paragraphe 1.b)) 

FORMULAIRE DU RAPPORT ANNUEL D'UNE SOCIETE 

(OEUVRE AVEC LE CERTIFICAT PROVISOIRE DE CONTINUATION) SELON 
LEQUEL A LA VEILLE DU 11 AOOT 2010 ETAIT UNE SOCIETE EXEMPTEE DE LA 
CATEGORIE PRECISEE A L'ANNEXE 3 DE LA LOI SUR LES SOCIETES (CAP 191). 

RAPPORT de ............................................................................ Limited arrete Ie 
........................................ soumis conformement a I'article 95C de la Loi sur les 
societes internationales (CAP 222). 

1 Siege social 
(Adresse du siege social de la societe) 

2 Capital-actions nominatif 

3 Liste des membres actuels: 

Nom en entier Domicile 
(ou pour une 
societe, Ie siege 
social) 

Nationalite 
(ou pour une 
societe, Ie pays 
d'existence legale) 

4 Liste des administrateurs et secretaires 

Nombre d'actions 
detenues (par 
categorie) 

Nom en entier Domicile Nationalite 
(ou pour une societe, Ie 
siege social) 

(ou pour une societe, Ie 
pays d'existence legale) 

Montant verse ou 
credite comme verse 
contre les actions 
detenues 

Administrateur au 
secretaire 



Nous attestons que: 

i) La societe n'a depuis la date du dernier rapport selon la Loi sur les societe (CAP 
191) emis aucune invitation au public pour: 

a) souscrire a toute action dans ou obligation de la societe; ou 

b) deposer de I'argent ou preter de I'argent a la Societe 

ii) la societe a tenu une meilleure comptabilite pendant la periode faisant I'objet de 
ce rapport. 

iii) la societe n'a pas, pendant la periode faisant I'objet du rapport, mene d'affaires a 
Vanuatu avec toute personne, autre qu'une autre societe internationale, ou pour 
renforcer ses affaires menees a I'exterieur de Vanuatu; 

iv) la societe s'est, pendant la periode faisant I'objet du rapport, conforme a ses 
conditions visees par les dispositions de la Loi sur les societes internationales 
(CAP 222) et n'a pas enfreint I'article 10 de cette Loi. 

Signe ................. , ............................................... , I'administrateur 

Signe .................................................................. , Ie secretaire 

NB : Ce rapport doit couvrir la periode s'arretant a I'anniversaire de la constitution de la 
societe selon la Loi sur les societes (CAP 191). 



REPUBLIQUE DE VANUATU 

LOI N° 22 DE 2008 SUR LE SERVICE EXTERIEUR 

Arrete N° 72 de 2010 sur les modalites de nomination de I'ambassadeur extraordinaire et 
plenipotentiaire de la Republique de Vanuatu a I'ONU 

LE MINISTRE DES AFFAIRES ETRANGERES ET DU COMMERCE EXTERIEUR 

Vu les pouvoirs que lui confere I'article 18 de la Loi N° 22 de 2008 sur Ie service 
exterieur 

ARRETE 

1 Modalites 
Les modalites de nomination de M. Donald Kalpokas MASIKEVANUA ambassadeur 
extraordinaire et plenipotentiaire de la Republique de Vanuatu a !'ONU tel que prevu a 
I'annexe. 

2 Entree en vigueur 
Le present Arrete portant les modalites entre en vigueur a la date de sa signature. 

Fait a Port-Vila Ie 8 septembre 2010 

LE MINISTRE DE L'INTERIEUR 

Joe Natuman 



ANNEXE 

1 Aux fins de prevoir les modalites d'emploi de Donald Kalpokas MASIKEVANUA: 

a) employeur designe Ie gouvernement de la Republique de Vanuatu; 

b) employe designe M. Donald Kalpokas MASIKEVANUA. 

2 FONCTIONS DE CHEF DE MISSION 
2.1 L'employe a pour fonctions de : 

a) diriger et gerer la mission, ses ressources et activites ; 

b) defendre les interets de Vanuatu aupres du secretariat de I'ONU et autres 
organisations de I'ONU et des partenaires de developpement ; 

c) entretenir des relations amicales avec I'organisation hate et d'autres 
missions accreditees aux Nations Unies (ONU) a New York; 

d) Coordonner les activites officielles des differents services et organismes 
administratifs de l'Etat (y compris la promotion des investissements, Ie 
commerce et Ie tourisme) ; et 

e) soumettre des rapports trimestriels ecrits ainsi qu'un rapport annuel au 
ministre et au directeur general du ministere des Affaires etrangeres et du 
commerce exterieur (ci-apres appele "Ie ministere" ; 

f) evaluer de fagon trimestrielle Ie rendement du personnel de la mission et 
en adresser Ie rapport au ministre et au directeur general du ministere ; 

g) collaborer avec Ie service des Affaires etrangeres (ci-apres appele, "Ie 
Service") sur I'evaluation trimestrielle du rendement du chef de mission; et 

h) executer de temps a autre d'autres fonctions legales dans Ie cadre de cette 
nomination que peut demander Ie ministre ou Ie directeur general. 

3 FONCTIONS OFFICIELLES EN PRIORITE 
3.1 L'employe : 

a) ne doit consacrer tout son temps qu'a son emploi sur les questions qui 
interessent directement I'employeur ; 

b) ne doit pas s'engager, servir d'employe, d'agent ou principal de toute 
personne physique ou morale dans toute activite legale a titre 
d'ambassadeur de la Republique de Vanuatu durant son mandat ; 

c) doit investir les meilleurs de ses efforts et prendre toute mesure ou 
precaution opportune qui peuvent s'imposer, s'averer meilleurs ou 
necessaires pour empecher la perte, la destruction, Ie dommage ou la 
perte de tout acte formaliste, ecrit, document, livre, argent, actif ou autre 
bien de la mission; 



d) doit toujours se conformer aux conditions de la presente disposition et de 
toute legislation de la Republique de Vanuatu. 

4 CONFIDENTIALITE 
4.1 L'employe ne doit jamais pendant qu'il est en fonction ou plus tard (sauf s'il 

s'avere necessaire et convenable dans Ie cadre ordinaire de son emploi) rendre 
public ou divulguer a toute personne tout renseignement si : 

a) Ie renseignement porte sur toute affaire liee a la securite nationale ou 
protegee conformement a la loi ; et 

b) Ie renseignement lui est fourni dans Ie cadre de son emploi d'ambassadeur 
par I'employeur. 

5 REMUNERATION, INDEMNITES ET AVANTAGES 
5.1 L'employe a un traitement mensuel de 5 000 $US. 

5.2 L'employe a droit aux indemnites et avantages suivants : 

a) utilisation, so us reserve du budget, d'un vehicule de fonction et utilisation 
des services connexes, et entretenu aux frais de I'Etat ; 

b) une indemnite de representation justifiable de 500 $US ; 

c) une indemnite de logement n'excedant pas 4 000 $US par mois ; 

d) une indemnite de transport, en I'absence d'un vehicule de fonction de 400 
$US par mois ; 

e) une assurance maladie n'excedant pas 3 000 $US par an ; 

f) Ie reglement Ie billet d'avion Ie moins cher aller-retour entre Port-Vila et la 
Mission une fois par an. Lorsque I'employe se rend a Port-Vila pour un 
engagement non officiel, il prend en charge son billet aller-retour vers Ie 
lieu ou il est affecte. 

g) I'employe n'a droit a aucune allocation familiale ; 

h) I'employe n'a droit a aucun conge paye pour la famille par les deniers 
publics; 

i) I'employe a droit a un billet retour Ie moins cher avec sa famille (enfants de 
moins de 18 ans) a la fin de son contrat. L'employe est personnellement 
responsable de tout billet de sa famille qui peut survenir avant la fin du 
present Accord. 

5.3 L'employeur peut deduire un montant proportionnel a la remuneration de 
I'employe pour chaque jour d'absence de son lieu de travail sans autorisation de 
I'employeur, sauf dans Ie cas d'incapacite pour maladie ou blessure. 

5.4 Lorsque la peri ode d'incapacite pour maladie ou blessure est superieure a deux 
jours ouvrables successifs, il faut presenter a I'employeur un certificat medical 
delivre par un medecin qualifie precisant la cause de I'incapacite 



6 CONGE ANNUEL ET CONGE DE MALADIE 
6.1 L'employe a droit a un conge annuel sur approbation de I'employeur. Ce conge 

est calcule au taux d'un jour ouvrable et trois quarts par mois de service. 

6.2 L'employe a droit a un conge maladie au taux de 21 jours tous les 12 mois de 
service. Lorsqu'en une periode de 12 mois I'employe prend des conges maladie 
excedant les 21 jours, Ie nombre de jours pris en plus depassant 12 jours sera 
considere comme conge sans solde. 

6.3 Un conge de maladie d'une periode de plus de deux jours successifs ouvrables 
n'est valable que s'il est soutenu par un certificat delivre par un medecin qualifie. 

7 REVOCATION DU CONTRAT ET DEMISSION DE LA FONCTION 

7.1 Le present contrat sera automatiquement resilie par I'employeur si I'employe : 

a) est condamne pour une infraction a Vanuatu ou a I'etranger, qui est citee 
en vertu de I'article 27.2) de la Loi N° 2 de 1998 sur Ie code de conduite 
des hautes autorites ; 

b) est inapte a cause d'une maladie ; 

c) cesse d'etre citoyen de Vanuatu; 

d) tombe en faillite a Vanuatu ou a I'etranger ; 

e) ne se conforme pas aux conditions de son accord de prestation signe avec 
I'employeur ; ou 

f) enfreint les dispositions de I'article 5 du present Accord. 

7.2 L'employe peut a tout moment se demettre de ses fonctions en donnant a 
I'employeur trois (3) mois de preavis ecrit. 

7.3 L'employeur peut a tout moment resilier Ie present Accord en donnant a I'employe 
trois (3) mois de preavis ecrit pour les raisons precisees a I'article 9.1)d), c) et d). 

7.4 L'accord est immediatement resilie pour les causes citees a I'article 9.1 )a), e) et f). 

8 REMISE DES BIENS DE L'ETAT 

8.1 A la resiliation du present contrat, I'employe est tenu de remettre sans delai a 
I'employeur (a la demande ou non de celui-ci) tout entrepot, article, fiches, 
vehicule automobile ou autres biens et tout autre equipement appartenant a I'Etat. 

8.2 Lorsqu'a la resiliation du contrat d'emploi, I'employe occupe un logement de 
fonction de l'Etat, il doit rendre a l'Etat ce logement et Ie quitter dans les 30 jours 
au plus tard qui suivent la fin de son emploi et tout occupation de tout logement 
de fonction de l'Etat au-dela du delai qu'il a fixe constitue une intrusion et I'expose 
a toute expUlsion de ce logement. 



REPUBLIQUE DE VANUATU 

LOI N° 22 DE 2008 SUR LE SERVICE EXTERIEUR 

Arrete N° 73 de 2010 sur les modalites de nomination de I'ambassadeur 
extraordinaire et plenipotentiaire de la Republique aupres du Royaume de 

Belgique, de I'Union Europeenne et du Groupe Afrique, Cara'lbes et Pacifique 

LE MINISTRE DES AFFAIRES ETRANGERES ET DU COMMERCE EXTERIEUR 

Vu les pouvoirs que lui confere I'article 18 de la Loi N° 22 de 2008 sur Ie service 
exterieur 

ARRETE 

1 Modalites 
Les modalites de nomination de M. Roy Mickey Joy ambassadeur extraordinaire et 
plenipotentiaire de la Republique de Vanuatu aupres du Royaume de Belgique, de 

I'Union Europeenne et du Groupe Afrique, CaraYbes et Pacifique tel que prevu a 
I'annexe. 

2 Entree en vigueur 
Le present Arrete portant les modalites entre en vigueur a la date de sa signature. 

Fait a Port-Vila Ie 8 septembre 2010 

LE MINISTRE DE L'INTERIEUR 

Joe Natuman 



ANNEXE 

1 Aux fins de prevoir les modalites d'emploi de Donald Kalpokas MASIKEVANUA : 

a) employeur designe Ie gouvernement de la Republique de Vanuatu; 

b) employe designe M. Roy Mickey Joy. 

2 FONCTIONS DE CHEF DE MISSION 
2.1 L'employe a pour fonctions de : 

a) diriger et gerer la mission, ses ressources et activites ; 

b) defendre les interets de Vanuatu aupres du pays hote, de I'union 
Europeenne (U E) et des etats ACP ; 

c) Coordonner les activites officielles des differents services et organismes 
administratifs de l'Etat (y compris la promotion des investissements, Ie 
commerce et Ie tourisme) ; et 

d) faire connaTtre les interets de l'Etat aupres des pays de I'Union 
europeenne, du groupe ACP et des organisations internationales basees 
dans l'Union Europeenne ; 

e) soumettre des rapports trimestriels ecrits ainsi qu'un rapport annuel au 
ministre et au directeur general du ministere des Affaires etrangeres et du 
commerce exterieur (ci-apres appele "Ie ministere" ; 

f) evaluer de fa<;on trimestrielle Ie rendement du personnel de la mission et 
en adresser Ie rapport au ministre et au directeur general du ministere ; 

g) collaborer avec Ie service des Affaires etrangeres (ci-apres appele, "Ie 
Service") sur I'evaluation trimestrielle du rendement du chef de mission; et 

h) executer de temps a autre d'autres fonctions legales dans Ie cadre de cette 
nomination que peut demander Ie ministre ou Ie directeur general. 

3 FONCTIONS OFFICIELLES EN PRIORITE 
3.1 L'employe : 

a) ne doit consacrer tout son temps qu'a son emploi sur les questions qui 
interessent directement I'employeur ; 

b) ne doit pas s'engager, servir d'employe, d'agent ou principal de toute 
personne physique ou morale dans toute activite legale a titre 
d'ambassadeur de la Republique de Vanuatu durant son mandat ; 

c) doit investir les meilleurs de ses efforts et prendre toute mesure ou 
precaution opportune qui peuvent s'imposer, s'averer meilleurs ou 
necessaires pour empecher la perte, la destruction, Ie dommage ou la 
perte de tout acte formaliste, ecrit, document, livre, argent, actif ou autre 
bien de la mission; 



d) doit toujours se conformer aux conditions de la presente disposition et de 
toute legislation de la Republique de Vanuatu. 

4 CONFIDENTIALITE 
4.1 L'employe ne doit jamais pendant qu'il est en fonction ou plus tard (sauf s'il 

s'avere necessaire et convenable dans Ie cadre ordinaire de son emploi) rendre 
public ou divulguer a toute personne tout renseignement si : 

a) Ie renseignement porte sur toute affaire liee a la securite nationale ou 
protegee conformement a la loi ; et 

b) Ie renseignement lui est fourni dans Ie cadre de son emploi d'ambassadeur 
par I'employeur. 

5 REMUNERATION, INDEMNITES ET AVANTAGES 
5.1 L'employe a un traitement mensuel de 4 000 EUROS. 

5.2 L'employe a droit aux indemnites et avantages suivants : 

a) utilisation, sous reserve du budget, d'un vehicule de fonction et utilisation 
des services connexes, et entretenu aux frais de I'Etat ; 

b) une indemnite de representation justifiable de 500 EUROS ; 

c) une indemnite de logement n'excedant pas 2 750 EUROS par mois ; 

d) une assurance maladie n'excedant pas 3 000 EUROS par an ; 

e) Ie reglement Ie billet d'avion Ie moins cher aller-retour entre Port-Vila et la 
Mission une fois par an. Lorsque I'employe se rend a Port-Vila pour un 
engagement non officiel, iI prend en charge son billet aller-retour vers Ie 
lieu ou il est affecte. 

f) I'employe n'a droit a aucune allocation familiale ; 

g) I'employe n'a droit a aucun conge paye pour la famille par les deniers 
publics; 

h) I'employe a droit a un billet retour Ie moins cher avec sa famille (enfants de 
moins de 18 ans) a la fin de son contrat. L'employe est personnellement 
responsable de tout billet de sa famille qui peut survenir avant la fin du 
present Accord. 

6 CONGE ANNUEL ET CONGE DE MALADIE 
6.1 L'employe a droit a un conge annuel sur approbation de I'employeur. Ce conge 

est calcule au taux d'un jour ouvrable et trois quarts par mois de service. 

6.2 L'employe a droit a un conge maladie au taux de 21 jours tous les 12 mois de 
service. Lorsqu'en une periode de 12 mois I'employe prend des conges maladie 
excedant les 21 jours, Ie nombre de jours pris en plus depassant 12 jours sera 
considere comme conge sans solde. 



6.3 Un conge de maladie d'une periode de plus de deux jours successifs ouvrables 
n'est valable que s'il est soutenu par un certificat delivre par un medecin qualifie. 

7 REVOCATION DU CONTRAT ET DEMISSION DE LA FONCTION 

7.1 Le present contrat sera automatiquement resilie par I'employeur si I'employe : 

a) est condamne pour une infraction a Vanuatu ou a I'etranger, qui est citee 
en vertu de I'article 27.2) de la Loi N° 2 de 1998 sur Ie code de conduite 
des hautes autorites ; 

b) est inapte a cause d'une maladie ; 

c) cesse d'etre citoyen de Vanuatu; 

d) tombe en faillite a Vanuatu ou a I'etranger ; 

e) ne se conforme pas aux conditions de son accord de prestation signe avec 
I'employeur ; ou 

f) enfreint les dispositions de I'article 5 du present Accord. 

7.2 L'employe peut a tout moment se demettre de ses fonctions en donnant a 
I'employeur trois (3) mois de preavis ecrit. 

7.3 L'employeur peut a tout moment resilier Ie present Accord en donnant a I'employe 
trois (3) mois de preavis ecrit pour les raisons precisees a I'article 9.1 )d), c) et d). 

7.4 L'accord est immediatement resilie pour les causes citees a I'article 9.1)a), e) et f). 

8 REMISE DES BIENS DE L'ETAT 

8.1 A la resiliation du present contrat, I'employe est tenu de remettre sans delai a 
I'employeur (a la demande ou non de celui-ci) tout entrep6t, article, fiches, 
vehicule automobile ou autres biens et tout autre equipement appartenant a I'Etat. 

8.2 Lorsqu'a la resiliation du contrat d'emploi, I'employe occupe un logement de 
fonction de l'Etat, il doit rendre a I'Etat ce logement et Ie quitter dans les 30 jours 
au plus tard qui suivent la fin de son emploi et tout occupation de tout logement 
de fonction de l'Etat au-dela du delai qu'il a fixe constitue une intrusion et I'expose 
a toute expulsion de ce logement. 



REPUBLIQUE DE VANUATU 

LOI N° 22 DE 2008 SUR LE SERVICE EXTERIEUR 

Arrete N° 74 de 2010 portant un instrument de nomination 

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE 

Vu les pouvoirs que lui confere I'article 2 de la Loi N° 22 de 2008 sur Ie service exterieur 

ARRETE 

1 Nomination 
M. Roy Mickey Joy est nomme ambassadeur extraordinaire et plenipotentiaire de la 
Republique de Vanuatu au royaume de Belgique, a I'Union Europeenne et au Groupe 
d'Afrique, Cara'ibes et Pacifique (ACP). 

2 Entree en vigueur 
La presente nomination entre en vigueur a la date de sa signature. 

Fait a Port-Vila Ie 25 octobre 2010 

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE 

lolu Jonhson Abil Kaniapnin 



REPUBLIQUE DE VANUATU 

LOI N° 22 DE 2008 SUR LE SERVICE EXTERIEUR 

Arrete N° 75 de 2010 portant un instrument de nomination 

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE 

Vu les pouvoirs que lui confere I'article 2 de la Loi N° 22 de 2008 sur Ie service exterieur 

ARRETE 

1 Nomination 
M. Donald Kalpokas MASIKEVANUA est nom me ambassadeur extraordinaire et 
plenipotentiaire de la Repub/ique de Vanuatu a I'ONU. 

2 Entree en vigueur 
La presente nomination entre en vigueur a la date de sa signature. 

Fait it Port-Vila Ie 25 octobre 2010 

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE 

lolu Jonhson Abil Kaniapnin 



REPUBLIQUE DE VANUATU 

POLICE DE L'ALIMENTATION (CAP 228) 

Arrete N° 76 de 2010 sur la nomination des agents autorises 

LE MINISTRE DE LA SANTE 

Vu les pouvoirs que lui confere Ie paragraphe 10.1) de la Loi sur la police de 
I'alimentation (CAP 228) 

ARRETE 

1 Modalites 
Les personnes dont les noms sont cites a l'Annexe du present Arrete sont nommes 
agents autorises de l'Autorite de la police d'alimentation. 

2 Entree en vigueur 
Le present Arrete portant les modalites entre en vigueur a la date de sa signature. 

Fait it Port-Vila Ie 25 oetobre 2010 

LE MINISTRE DE LA SANTE 

MOSES KURIARMANU KAHU 



ANNEXE 

Liste d'agents auto rises sur la Loi sur la police de I'alimentation (CAP 228) 

N° Nom Institution Lieu 
1 Henry Salolo Douanes & taxes indirects Service des Douanes, 

Port-Vila 
2 Walter Holi Douanes & taxes indirects Service des Douanes, 

Port-Vila 
3 Alain Martial Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
4 Andrew Niao Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
5 Bernard Bule Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
6 Bob Boubsai Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
7 Diego Massing Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
8 Elkem Fred Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
9 George Naual Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
10 Graham Charley Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
11 Harry James Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
12 Honore Natapu Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
13 Jacob Saki Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
14 John Tomatren Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
15 Jonathan Robert Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 

Nasse 
16 Joseph Goden Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 

Nembu 
17 Mark Kalo Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
18 Maurice David Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
19 Peter Nanuman Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
20 Ronnie Noal Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
21 Roylina Kalonikara Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
22 Amuel Johnson Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
23 Vanesa Manuake Conseil municipal de Port-Vila Commune de Port-Vila 
24 Aaron Lenis Service de I'Hygiene publique Bureau de la Sante de 

Torba 
25 Apisai Tokon Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 

Port-Vila 
26 Ben Taura Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 

Port-Vila 
27 Fasiah Taleo Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 

Port-Vila 
28 Frederic Yakeula Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 

Port-Vila 
29 George Bule Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 

Port-Vila 
30 George Matariki Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 

Port-Vila 
31 George Taleo Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 

Port-Vila 
32 Henry lata Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 

Port-Vila 
33 Hillary Garae Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 

Port-Vila 



34 Honore Lingtamat Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

35 lou Pousin Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

36 Janet Jack Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

37 Jean-Jacques Rory Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

38 Jeremy Vira Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

39 Jerol Sakita Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

40 Jerry laruael Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

41 Jimmy Makambo Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

42 Joe kala Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

43 Joel August Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

44 John Harrison Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

45 Kalrong Kalwachin Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

46 Keith Gasi Jacob Service de I'Hygiene publique Bureau provincial de la 
Sante, SANMA 

47 Ken Mera Service de I'Hygiene publique Bureau provincial de la 
Sante, SANMA 

48 Kepoue Andrew Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

49 Len Tarivonda Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

50 Maki Massing Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

51 Marie-France Maleb Service de I'Hygiene publique Bureau provincial de la 
Sante, SANMA 

52 Marie Woleg Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

53 Mark Babu Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

54 Marklenn Tagaro Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

55 Nelly Ham Wolousje Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

56 Pakoa Rarua Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

57 Peter Malisa Service de I'Hygiene publique Bureau provincial de la 
Sante, SANMA 

58 Rachel T okoar Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

59 Shirley Laban Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Tokon Port-Vila 



60 Tasso Eliab Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

61 Toumelu Kalsakau Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

62 Wesley Notis Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

63 Yuki Jimbo Service de I'Hygiene publique Ministere de la Sante, 
Port-Vila 

64 Berry laloli Corps de police de Vanuatu Poste de Police, 
Luganville, Santo 

65 Cpl David Bong Corps de police de Vanuatu Poste de Police, 
Lakatoro, Malakula 

66 Edward Kalura Corps de police de Vanuatu Commissariat central de 
la police, Port-Vila 

67 John Pakoa Corps de police de Vanuatu Commissariat central de 
Tarimas la police, Port-Vila 

68 Jidah Silas Corps de police de Vanuatu Poste de Police, TORBA 
69 Sgt John Henry Corps de police de Vanuatu Poste de Police, Nord-

Efate, Efate 
70 S9t John Joe Corps de police de Vanuatu Poste de Police, 

Saratamata, Ambae 
71 S9t Peter Maki Corps de police de Vanuatu Poste de Police, Morua, 

TONGOA 
72 Toara Smithy Corps de police de Vanuatu Procureur de Police, 

Port-Vila 
73 Tom Lann Daniel Corps de police de Vanuatu Poste de Police, 

Isangel, Tanna 
74 Uriel Leo Corps de police de Vanuatu Commissariat central de 

la police, Port-Vila 



REPUBLIQUE DE VANUATU 

Parquet 

LOI DE 2003 SUR LE PARQUET 

Arrete N° 77 de 2010 sur la nomination 

Vu les pouvoirs que lui confere I'article 21 de la Loi de 2003 sur Ie parquet, Ie 
PROCUREUR GENERAL nomme par les presente 

FELIX TOA NGWANGO 

Representant Ie ministere public dans toute affaire pouvant etre jugee au tribunal 
de premiere instance, a la Cour supreme et a la Cour d'appel de Vanuatu du 6 
octobre 2010 au 6 avril 2011. 

Fait a Port-Vila Ie 13 oetobre 2010 

LE PROCUREUR GENERAL 

Kayleen ulbani tavaoa 



Principal activities 

ANZ Bank (Vanuatu) Limited and its subsidiaries 

Report of the Directors 
For the year ended 30 September 2010 

.. 
I. 

The principal business activity during the course of the year, and continuing, was the provision of commercial, 
retail and general banking services in Vanuatu. 

Directors 

The directors of the ANZ Bank (Vanuatu) Limited and its subsidiaries at the date of this report, who served throughout the 
year except where otherwise indicated, ace: 

Director 

Michael Campbell Rowland 
Graeme Woods 
Shane Alan Freeman 
Craig Sims 
Jonathan Lyall Farquharson 
Gayle Stapleton 

Date 
Appointed 

09-11-09 
13-07-10 
30-09-10 

01-05-08 
30-06-09 
23-05-07 

ANZ Bank (Vanuatu) Limited and its liubsiuiaries 
Income statement for the year ended 30 September 2010 

~etinterest income 

Other operating income 

Operating income 

Operating expenses 

Impairment gain/(losses) 

Net profit for the year 

Balance sheet as at 30 September 2010 

Assets 

Current assets 

Loans and advances & Other Investments 

Other assets 

Total assets 

Liabilities 

Deposits and other borrowings 

Creditors and other liabilities 

Total liabilities 

Shareholder's Equity 

Total Liabilities & shareholder's equity 

Date 
Resigned 

09-11-09 
27-05-10 
30-09-10 

2010 

(Vt'M) 

1,327 

1,357 

2,684 

-1,221 

-42 

1,421 

2010 

(Vt'M) 

1,363 

28,186 

1,139 

30,688 

25,375 

476 

25,851 

4,837 

30,688 

2009 

(Vt'M) 

1,347 

1,389 

2,736 

-1,099 

-53 

1,584 

2009 

(Vt'M) 

1,671 

33,716 

1,058 

36,445 

29,978 

356 

30,334 

6,112 

36,445 



REPUBLIC OF VANUATU 

THE INTERNATIONAL COMPANIES ACT NO.32 OF 1992 

TAKE NOTICE that pursuant to Section 106 of the International Companies Act, unless 
cause is shown to the contrary, the names of; 

ADVANCED MATERIALS AND SYSTEMS INC. 
BAST INTERNATIONAL INC. 
EAST SANTO HOLDINGS LIMITED 

will 60 days following the date of publication of this notice will be struck off the 
international companies at Port Vila, Vanuatu. 

Given under the Official Seal of the Commission at Port Vila this fourth daY'9f}a.n~ary 
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REPUBLIC OF VANUATU 

THE INTERNATIONAL COMPANIES ACT NO.32 OF 1992 

TAKE NOTICE that pursuant to Section 106 of the International Companies Act, unless 
cause is shown to the contrary, the names of; 

V ANUARII LIMITED 
HOLIDAY VENTURES LTD. 
K.P.I.S. CONSULT LINMITED 
STARFIELD INTERNATIONAL INC. 
INTERNATIONAL MANAGEMENT AND FINANCE LTD. 
INTERNATIONAL SECURITY PACIFIC RIM LTD. 
SALOS INTERNATIONAL LIMITED 
SUSHI-YA INTERNATIONAL LIMITED 
SEA SCOPE MARINE LTD. 
LEMURIAN ENTERPRISES INC. 
INTED LIMITED 

will 60 days following the date of publication of this notice will be struck off the 
international companies at Port Vila, Vanuatu. 

Given under the Official Seal of the Commission at Port Vila this sevently~ay;~ff:~~p:u,~ry 
2011 ,,/' Y>-" ."'< ;'<{) 
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Qj 
VANUATU FINANCIAL 
-SERVICES COMMISSION-

REPUBLIC OF VANUATU 

THE INTERNATIONAL COMPANIES ACT No. 32 of 1992 

TAKE NOTICE that pursuant to Section 106 of the International Companies Act, unless 
cause is shown to the contrary, the names of 

SUNSEA SHIPPING LIMITED 
TWINWOOD NETWORKS INTERNATIONAL LIMITED 
SUGDEN CONSULTING LIMITED 

will 90 days following the date of publication of this notice be struck off the International 
Companies at Port Vila, Vanuatu. 

Given under the Official Seal of the Commission at Port Vila this fifth day of January 
2011. 



REPUBLIC OF VANUATU 

THE INTERNATIONAL COMPANIES ACT NO.32 OF 1992 

TAKE NOTICE that pursuant to Section 106 of the International Companies Act, unless 
cause is shown to the contrary, the names of; 

ENDLESS LTD 
ELITE INTERNATIONAL INC. 
TUNA QUEEN CO., LTD 
BISHEN GREEN PANEL SOUTH PACIFIC LIMITED 
BEYOND INFINITY ENTERPRISE INC. 
GLOBAL INVESTMENT CORPORATION G.I.C. PTY LTD 
BDI BUSINESS & DEVELOPMENT LIMITED 
UCB LIMITED 
UNITED GRACE LTD 
TUFNELL HOLDINGS LTD 
BOT ANIA ENTERPRISES INTERNATIONAL INC. 
T AIMERINO EXPORT LIMITED 
BATAVIA INVESTMENTS LTD 
TROPIC INC. 
TRINITY INVESTMENTS INC. 
TRANSPARENCY FINANCIAL LIMITED 
TUNA CATCHER CO., LTD 
TAURUS LIMITED 
EXTRAVAGANCE INC. 
ENVIROGOLD INTERNATIONAL LIMITED 
BAILEY CORP. 
BUSINESS PACIFIC LTD 
TOP NORDIC INVEST LTD 
TRANCE LIMITED 
TOTAL BUSINESS LIMITED 
TONTO CONSULTANCY SERVICES LTD 
ULTIMATE GOOD INC. 



CITADEL VENTURES LIMITED 
CENTRIX INTERNATIONAL LIMITED 
CABINA LIMITED 
CARPE OPULENTIA INTERNATIONAL INC. 
CHIKA VIV A INTERNATIONAL INC. 
TWIST AR INVESTMENTS INC. 
WORLD WIDE AGENTS INC. 
BLUE SKY CORPORA nON 
BRIDGING ENTERPRISES LIMITED 

will 60 days following the date of publication of this notice will be struck off the 
international companies at Port Vila, Vanuatu. 

6 



REPUBLIC OF VANUATU 
THE INTERNATIONAL COMPANIES ACT NO.32 OF 1992 

TAKE NOTICE that pursuant to Section 106 of the International Companies Act, unless 
cause is shown to the contrary, the names of; 

ZIELINSKI LIMITED 
WE CAN DO CORPORATION 
COMMUNICATION INTERNATIONAL INC. 
MAXILLARIA INVESTMENT CORPORATION 
SYSTEM INTERNATIONAL LTD. 
SUNRUNNERS INTERNATIONAL INC. 
FORTUNE GLOBAL CAPITAL CORPORATION 
SPHINX HOLDINGS INTERNATIONAL INC. 
SUD PACIFIC ACTIF GERANCE LTD. 
ACTION INVESTMENT INC. 
ALEXANDER WILLIAM COOPER TECHNOLOGY AND INVESTMENT PVT. LTD. 
ROGERS INVEST & TRADE LTD. 
RISING SUN INC. 
RED BULL LIMITED 
VANUATU COMMODITIES TRADING LIMITED 
FMPLTD 
VIRTUAL GAMES LTD. 
LEE WONG CHOW LIMITED 
OCEANIA TECHNOLGIES, INC. 
OMEGA INTERNATIONAL INC. 
HAIMING SHIPPING LIMITED 
LANDMARK BUSINESS INTERNATIONAL LIMITED 
INFINITY INTERNATIONAL LIMITED 
GREATER INTERNATIONAL LIMITED 
GLOBAL INTERNATIONAL INC. 
H.T. & E. INVESTMENTS LIMITED 
HONGKONG AGENT LTD. 
GREAT DANE INTERNATIONAL INC. 

will 60 days following the date of publication ofthis notice will be struck off the 
international companies at Port Vila, Vanuatu. 





Q) 
VANUATU FINANCIAL 
-SERVICES COMMISSION-

REPUBLIC OF VANUATU 
THE INTERNATIONAL COMPANIES ACT NO.32 OF 1992 

TAKE NOTICE that pursuant to Section 106 of the International Companies Act, unless 
cause is shown to the contrary, the names of; 

VIBRANT PLANET SOLUTION INC. 
INSPIRATION INTERNATIONAL INC. 
SKYCORP INTERNATIONAL INC. 
G.A.L. INTERNATIONAL (2009) LIMITED 
SEA GREEN ENTERPRISES LIMITED 
VANDA TU MARINE SHIPPING LTD. 
NGN INTERNATIONAL LIMITED 
HANSEN INVESTMENTS CORP. 
LANDGOLD INTERNATIONAL LTD. 
L & K HOLDINGS CO. LTD. 
GVIRTZ INNOVATION LTD 
L.L.K. INTERNATIONAL INC. 
MAJOR EVENTS GROUP (VANUATU) LIMITED 
SEACREST HOLDINGS LIMITED 
SCROGGS INC. 
HANOVER EQUITIES LIMITED 
VET DIRECT INTENATIONAL LTD. 

will 60 days following the date of publication of this notice will be struck off the 
international companies at Port Vila, Vanuatu. 

Given under the Official Seal of the Commission at Port Vila this sevenj~~~~f~~~:~~~~~r"'c,,_ 
20 11. /\,~,,,,,, "," 
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QJ 
VANUATU FINANCIAL 
-SERVICES COMMISSION-

REPUBLIC OF VANUATU 
THE INTERNATIONAL COMPANIES ACT NO.32 OF 1992 

TAKE NOTICE that pursuant to Section 106 of the International Companies Act, unless 
cause is shown to the contrary, the names of; 

MACHANPA INVESTMENTS INC. 
WILLBROS FAR EAST, INC. 
INVESTA PORTFOLIO LTD. 
LIGHTHOUSE LIMITED 
SOUTHERN PROJECT SHIPPING COMPANY LIMITED 
KNIGHT INVESTMENTS INC. 
KOALA INTERNATIONAL INC. 
RJ. NIELSEN ENGINEERING SERVICES LIMITED 
WORLD AID CORPORATION LIMITED 
FORVIK AGENT INTERNATIONAL, INC. 
FLOWLINE INTERNATIONAL INC. 
APEX INTERNATIONAL UNIVERSITY INC. 
INDIAN CASTLE LIMITED 
ROYAL PACIFIC SPAS LIMITED 
WILD ROSE INC. 
MONTREAL MONEY LIMITED 
FORTUNE CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS LIMITED 

will 60 days following the date of publication of this notice will be struck off the 
international companies at Port Vila, Vanuatu. 

Given under the Official Seal of the Commission at Port Vila this ~t1f~iitii,'iia~',Qf"January 
20 11. "~~~~»/"~'~~u,"",:<~"c " 
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4.71 
VANUATU FINANCIAL 
-SERVICES COMMISSION-

REPUBLI C OF VANUATU 

THE INTERNATIONAL COMPANIES ACT No. 32 of 1992 

TAKE NOTICE that pursuant to Section 106 of the International 
Companies Act, the following companies have been struck off the Register 
of Companies at Vila, Vanuatu. 

LISCOMBE INTERNATIONAL LTD. 
KAVA KWIK CORPORATION 
MONSOON HOLDINGS LIMITED 

Dated at Port Vila this ninth day of November 2010 

Tari 
HORISED OFFICER 

({ 



4!J 
VANUATU FINANOAL 
-SERVICES COMMISSION-

REPUBLIC OF VANUATU 

THE COMPANIES ACT [CAP. 191] 

NOTICE OF RESTORATION OF COMPANY NAME TO THE REGISTER OF 
COMPANIES 

Number: 
Company Name: 
Date of Incorporation: 
Type: 

32006 
DIV AMONDO LIMITED 
12th December 2005 
Private Local Company limited by Share 

NOTICE IS HEREBY GIVEN that in accordance with the provisions of Section 335(4) of 
the Companies Act [CAP. 191], the company name of: 

DIVAMONDO LIMITED 

is restored to the company register. The company name had been struck off the register 

pursuant to Section 335(1) of the said Act. 

The aforementioned restoration shall be deemed to be effective as from the 21 st day of 

December 2010. 

Dated at Port Vila this nineteenth day of January 2011. 

Serah Obed Acting) 
REGISTRAR OF COM~-' 

I~ 


