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111/1"'."'. I 
"AVtllflt." IlIIn.pr/lUIIil 1.11 •• mbl" •• d~\ ,,1I".£In"1I1 1'\13111... IHlf . ~' 
Cqn •• U 1I0I'\ilQI"III.'."flt, .. 1 '.I"t,j,c:l11 ~'9 dlit I .. I..,l3i I 

"Oqrll',IIIU" d.lillfln. til C.n •• U lIIunit;l.p.l da fi'QI'"t.'-VUII! 

"IIIIIIPh,.,.." tlilfllprfllnu I, •• 11111.1.11".11 dll pltrllonnllll •• bIlUe:hlll", Pili' '" 
CIIm •• U nn4QI"QltAflllIUlt. .. l' .rU cl. ;U da 1. 1.l)i I 

'" CI'" ,1111.' !jill. 1. 10' ND. ~ d. nao ".I.U \/111 .UN e:Dmln~II'\@1iI ~ 

" •• "II".t.4 1'." ~ ••• 9n. 111 •• c .. tt.t r. d....' r hi nfl/IIAuit I:tltlf I~" nee,"' 
•• nt oil \' .rU d. Hil d. 1. LQi QI.I tout. pllr.t.lnl11111 I."ahui 
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t.' C08Du. "Ii ..... ",. d. ~. Lat, •• Ull1d •• r.:II,t,ClYllin. dtrll Vllm",d'I.1 
IIOllt: "111.111 •• ,. "' •• PCI.t •• ill •• i It dl.l elm •• i 1. 

Nq"'Qblllt."t. 1 •• dt.PCl.h~Dn. dLi Pt."iI,".p.,. 2.1 (tI, Lm 
flOI\ c:U,avtn P"\.It .'!;rlll nDIII\" .. un po.te .LI •• in r.1I .. 1 
CClIIl •• U jl,lIllql.l' '" l::a. qu '\.In nt -V.rludu. 1\11:111: qUill UiIi; pr.;w"' 
I1!I;«ILiPIltI" 1:. PO.t.. I h p'''' od. 1:1" ·noftli naU an •• t. 11 lIt!-· t... ,t' 

••• Ci' L. O." •• tl paLlt, IIILI ... via dill 1. CDII.i •• ion .... pan.~bl~ 
,PlJ rllll:rl.ltllln'U!lnt.t a. 1. tlPlIIl ntaU em, nalllllllll.. un 4119l11nt 
tllltel1ll!lr .. tr. A Lln'pe_t., .u •• tn aLi C:Qn •• iL 

(U» TCII.ltlfl nQIII~ 1'14!1U t:ln '1:!t'lIIpa"at .. " •• t ,f.t t. pl:lu" Lin milt if 
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ttl if. I Un. I1l:1l11t ".'Hm t •• por.i rill n.dol t p~u. tllltp.IIlIUlr 1.\0$ 
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~ClnnlJl 1'It111; ••• ""'., .. 1. bc:mnlll IIlIl".l:hlll d ••• H.t...... till 
Cpn •• 1~. 

fl. ~IIIIII .",plI'lV'. ItItMII'. e" v ... tu du p"'''lIInt 6,..U 1:1. PIIILlVIllV.t: 
lilt,. •• ~tI'IIPt:'. ct •• c;Dnctl. Uon, Ct_tlll",iti nant: law qUill Ui ,:;a"' 
tho. 1'\$1: .. l1li •• 1.,. ••.• 1.1 ""C;I'uhlllllllnt ·dan. '1. Cpnn11 .. 
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••••• 1.1 Ca,,~oi 1. 'CI~Lt. •• 1 •• da"'lIlnd •••• nt 11101.1111' ••• 11'1'1 ~j •• ) .. ;" 

." ..... 1.1. .... ot .ont .ccQ.p.tlQn' •• d •• dtll::~ulI.nt. IIIU~ "',-!'ltlll ~ 
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Pl:lU ... 1 .. IW!lil:'" 11111 tot.Ut. nu lin PII"till! 1 •• "'1II.pllIn •• bili·· 
till. riu I'o.t.. ' 

liU Q •• 'nd •• nit •• d'inUd. thlll •• pal" h CQIIIJlliniDM 1'"108-­
pan"able QI.I ... ee"l.Itlll .. lIII"t lilt d" 1.1'101111 n.t-hll'l .allt pili'll.···· 
bh •• un "q.nt Ql.lun "lIIp1 ClV" 

" '., I,NQltI~U III Q' HIjj!,.l~ifi 'sUeE'loitllu.,IIBl au 
II,. Ii' 011., illQlJllllld t •• d 'hllll.l"' ••• ~lppll11l'11l11"ta.t r ••• "nt PlliY ••• '/11 

\,In .",play. IIIn fQnc::tiQndl.l \:1" .. ".1.1 .14I11I=\.It·lII.n pi ~lfll d~\j, "'.1.1.... nlllr ... 1.. dill t,. ."aU •• hom le. t.aLlI4 .Llt ..... l1t III ,~ 

'.' P0"'" 1l1li t .. a"aU IIIIllillcLI\:' dlln. ",ne plltri Qd. d.PII.\f>i1>II",t 
, , ' 1. "1.1 .... ' nt.l\"III.1tt chiltr .. " .. U h.bdom.d"ire , 

Ii I PClI.IV" 111 p,..mi .,.. hili"''''. .t 'd_nli.. \.In t 'i,;'" 
.'niml.llllde 'foi. 1/41.taull hCl.r'.tn! rt~)I"ml;\ 

CUI .",-d.l. d '1.11'1l1li heLl... at .e.h. • Lin t.UK mit·", 
1111.1111 d"t i'l3h 1/2 1. t.aI.lN h!:lrai r.,Ulrm.l. r" 

(pI p\:l\,,1r 1. t"' ....... U .11'cut' 1 •• JOLlr, f*r". lilt :,<:' 
dimll,,!:h.. • \.In t.u., minh'LlIII d. 1 ft:i:l. 1/2 hi, f""r, 
hlil"'.'"'' nQI"III"l. . ',',.' . 

(c:) pPl.lr 1. tr.",dl <4IIL1tr. ql.Ut 1:.11.11, Ii. g4lt.rdl."H\ (:t, 

. ' 

,,,.IHI IIIII*CI.I·~' .flt"'l11 U)1100 lilt 6hOO, en plUIIII der )/,\ 
l:'Iur,. nQI"'III .. 1" d·\.\ trall"l. lhlillulQillad.irct Ai ~"'I t·~""" 
minhlul\! dtt 1 fClt., 3/4 h t.~IM hQrjdr" nQrmll.l" 

U U 1,." p.h»",ent dl.l t .. a".U· .UIIl=tl,l* .nt .... lfih(rO .'1: bh()O <l«t 

cQIII,,,,.nd .1.11:"" Pllt.m"nt IIIUPP 1 lIr.ent."j, rill. 

s., "'.. ",11,,-'-. __ 1.1'".nt.. ""lIIi:lntp •• h .. lilt U i.. .p .... t: ..... t'ir _'''itlh _ 
".,I11 •• ",t .. ,. d'h.",I" ••• I.lppl''''ltnt .. ir •• PQt,lr d •• heu ..... dill tv·." 
v.i,1 "U.«;tLl". ""ph,,. 1:'1 •• heure'l'lp" .... l •• d. tl".", .. i 1 I 

., t,., ,'.c"'hirfl dill " .. d,.h, I 

Ib) ~QJQ'nt aM Q.~ ... 't.ai .... dill matri. I 
'.: J 

,11;), ""e"tprlnC;ip .. l d. l'Hytllllnlfl .t d. l'Erwt ... l:lnn.lIl1lRnt 

eel) ",.!'Iit print::~p"i\1 l:'Ie l.'Urb/lnhulll'" 
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l. ...... ,QYM",.I.r",HUU.. a TMWJ.. 
I.' ", ~'" .~r'. a~ '1:""'''011 h.bam •• dairw •• ~ •• MM •• u4t I 

c.. ",.w.,' - lIIu It,\nllli "'1.\ v."d,..di (;,., h.~I" •• VOl) , 

,.' •• ploy' -lilu 11.1ndt au ..... dl IIIAtin (:119 hlllurillilil" 

UU L._. 1'1,,,'.1,. •• qLIOU lIIi .nlll lIIant 1 •• sui \I~t.ni:... I 

C., ?hJQ. l1h3Q I 

(b) 1:$1'111'. 1011::50. 

C31) I.a l:I. _U:. d •• 1'1.1.11"' •• d. tra"aU prft"u. r:i -dlllll\ll\.\\1< fH";;'i .t". dftp.".'. I 

'a) ." ca. d'ur"."c. IV c:a.prh, 1 •• f~n.r.il1li1.). 

1.. I.e C .. " •• U Plllut .ppra .... ".,. dill. 1'113".:1. ,. ••• a\,lpl •• c:orr.lllp<lml"'~i ~ 
.1111.1 "o ... r. o'hlllll.lr •• hebda.ad.i,. •• d~e •• 

~. & L.e qpn,.Un' •• t p." ,. •• pem.able I!I~ tl"a""po,.t d. I... ~,.fj\,.:, ~ 
....... ""lq.,.'.-. leur. lIIaftl1l::1.1 •• h~" U.LI tie trall.n. lilt v"",; 

'11'111" ••• 

4.1 "'-"lJne i"lIIlIIlIInit' d .• tran.pO,.t n' •• t p"y.bl •• ell t:!.tnt p,.' 
1. Con.lII~l. 

4,' ',ut"",."t ~tUll11.nt 1"*\11.111 ",,..me,,t lilt frftquIIIIIIIII.ni:. !lUI .... I:..l Let " 
p.rIilCl"".U. ,QUI" ,.elllpU,. 1.. flllncUQ"" afft ci.l.l II! I> \.lei 

Ca" •• " .. d,.ait • I.m. ~"cI.",nit.. kilQlflfttriqul!II forf.tt.II'int 'Ii.>_ 
•• t .. pprQu~'.p.r 1. Can •• 'l. 

".. CU T~u, 11!11" "'Mcui." 01.1 C.,n •• il, oil 1 'IIIHcflPi:.hm dill 1.. 
"Qh~r. affi~i.l1. 01.\ lIIi11ir •• t d\.l .l!IIcrlllt..ire c:i_ jfl.d,v·) 
n. !jat vent ni .t.U ann.r .~H c:ialllh:i1 •• «.111 li\jHllntil} I." 
i!llIIIPl qyft" 1')1 .t,.. IJU 11 ••• po",r 1. i:.rlin.por\:;' .. 1 ~,·n, 
dOllllt;:U ••• 

c:n !. ... c:l*.,d. tou. 1 •• "$hicl.\l ••• ont. rl!llmi ..... ~In "'\ll>;':;, 
OIJ •• ployl.· no",.-.p.,.--r.-can •• TCTCiltte-cUti-PPl.trl"\ 
tlOI')I1. GlIIrde '-\.1,. lint 1.. nLlit .. , 1.. fi n. de " •• Iud nlllill it '<c 
1.. jo~r. ..ri •• et 1'1111 .ant can" i ••• ok liLl\:I.lOIII (1lI,,i> ! :~ 
p."IIIQnrlllll, •• l.If lII",r p,.!ira cI~ Con.aU pOLlr . hili!. 5Ctnll! . "i!< 
•• "'IIie: •• 

4.' I... y.M cI.411.. da 111.,.,,1 c:. n. p.~y.nt .t,.. 1.\t:i1 huhl ~HJ,r 
t,..nIllPD,.t.,. ae. .p.r.onn •• prl "... ..n.l' apprQlati. on d~, 
Con •• 'l. 
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I... V.h~ 1111,\'.,. 141111 ... ,.V~ .111. M\.\''' •• 111,\. ut I,.\~ "~I III"~ ~1iII ,,~ 
•• C;I'.h~"1II .-. 1I\fl\~"~ III pIIIUYIII.,t .'1' III I,It U:I. ••• pal.\I" hi thitph, '" 
".1'1\1 II ''''II'' .1.'" 1111,1 III 'un .mplpv* liIarlill 1 ·!IItt.,.c:B:fI dl\l'" 
IllfIat~ «In. •• 111111 .'"'Il'Ih .... , .l.Ihr~ II. UI" hI Cl:ll'ltu,il il . '. 
IUln1ll1.l t ... , 

1".'", •• ,,11 1'1'", jlu,.tllll"i.1fI iii 'un ..... "'il:u1. d ••• rviCIl f/iH.: 1 '~"(,, 'i":. 
4;1. II.III",r.. 1:U.c;lpUn",irlll •• t 1" CPntllllU n '.!;:l:lItpbllt .1.i'~UI;(" 
" •• pllln ••• 1.1 t.. 11"'1'1110 \. ca. " un 4UIII.IIII11I'111 ",tfI •• lt t.l"lt IIIn ,1>,,,,,, 
iii ••••• ",11 .. " Iilt.l i nil i " •• pal' un _Qlfnt uti 11 \umt 11Ulflii <Iluto:w'i' 
tII.iiQfI Iii'" .. 1'1 ... Un" p,.iY, •• un v,hicu1!ll dill •• "'1111:11. 

T,utl (tq",nt 
",mc!"" •• d i 
•• tl. 

1\:11,1 .IIIPlp'l'* hIlPU"I.I' dan II un ae:c:idemt. .tor1!l q~l' I 
1.If! y.hi 111011. du Opn •• U dllltll 1111'1 i 1'1101"1111"'" hI I),:;{' 

11.1 "lit. IIIl\1l11nt.. I"" •• plIP",'. plllu".nt wt"'l11 .ppel*... rlltlllpU.· [j""", 
flPn~th,". .."r •• pand.ni .. 1.1.\,". oIIIpU tud ••• ur ordrlll ;:l", tou,' 
•• , 1, fit· tt,.. t\lUlIl:t ••• tCII..lt 1t W'., tilt trill .... ,' IItn II: tmll' t,"'" b,..,.." 

'.2 n· e.t '"4I.lI"lil~ 1111.111 .,lIntlt at lI.ploy •• d • IIIntr IIIpr' iIInqr III ~I)'i( ;j 

'" •• '"'."~. 1. on 1,\1'\ .1" Ill'll.' 1 p,. ~ "., dill III' Qr.:c.~p.r ."'Ii -111,,1".11< tl' g'f, .' t,..,,, , .... 1;1iI11I •• "c:hlll'lt 01.1 d' IIIVQ~ /' \.11'1 j. "ttrlt dlllnti. c.. liI!'!t i 'v 
Pft ••• , '_"III l '.~iQ .. ' •• tion tiu Con.wil, 

1.3 D ••.• ,."h •• liI"ployt. n •• ont '411 lII"otClrh.. .. "'iHll,.l~'" ~, 
.. ,"'" ... 1f,l.r •• lu,rlllonneUe., Plllnd,nt 1 •• 1'1111.,11" •• de lIIi1!r'vi f~'~. 

I." Un I"qt lilY •• ,1"'11111 dQit •• 1=\3I1+or.II" .. 1. '1'10"."1"111 Hl<IIlt 1Ir\:<"", 
dct" '. P«\III .. '1Il:nl.ntar dlJr.nt lInl 1'1111\.11"'111' d. ..rvicflh UM .. 

1 •• ""Q"~ ."thn dl.l '.Ia·'h~ re dill milil 1"1.. 0\01 du Cn.", dlil 1311"::\: i ; .. ' , !;:one.,,"._ ." 
1$.1$ a ••• "Iii .. nc •• ',".v ••• t f"tqt.llllnhll t •• l'd 1I"III"t d.. l':l nli'H h,,, ' 

.::H:11! at da "~""hclplhu' ae 1·.\la"'I: at. leur r.p6UUQn Pt".;i: 

."tI"jII~'n." dlUI Ill ... "'''' I$hr;tpU".lr., •• 

5., TQ"',,,, fI~"J1"-"_-'!I~I'L_~t.JV.\IIt ci. pi 1.111 t!'l.Ina dem(-.,jQUI"Il'. ,_'!'"P--­
,."'1\1.1 .... '·un ... ",ta"u. ,""le nl.i".,. 

Tout 11\'''1'11 !tiLl ,."lP'l'_ ,,1:I •• nt "'''''.I'It. 1011'1' 11\111111411. ". 01.1 plul6. 
lliAn '''''1'11::., unll ,"pl~ C .. U!:lfI 
•• JI"l., Jlltut .tl"l11 lI"""'I?V" 

dlt lion •• ""j, ca, •• n. I:l:Iri9~' . 
If .. I". aVQi I" darm. /111.1 ct,~\.lr. d'" 

•• U .f.t •• ntlll .1.1 '.cretai rill r%<t 

5.' TIP"' ... ,.nil Qt.l •• Pil 1:1'1'. ql.l~ n .. rlllprlllnd p ••••• hmcU !In. AI h 
fin ct -101" .:."". ",.1'1. qannwl'" 1:1."111 un .... m.ln. un. IItHplicollU",·, 
•• t'"f.i •• ~&. p.ut .t.rlll IfIQllll, ... ni rlllnVQV.· 



l5.' Nloll ~'.II~ II\iIV ilillll1l~GI"'. nil' fil.~l" 1"1IJ1II1I"'1IIi,., 1lU, ,*iII~I".. .II.';' 
oUhl ... l. ;111'" p" II!IUlllt III , 1I0l,lta *01"1\1111 cI' "1"",1111'1:. d. lliill"l "'.' 

di allllll\ •••• I"\(~ " •• , lili '11111'1''''; •• Ill"iI'i:l.,li. t ... C!~I Autl"lIIlII >l\lIdIln'i;iI<ll"'" 
1.. 1II" .... nt.. "'iIfI,~ .... ' lIIppH ql.\l111 IILIIl lilli/mil,. •• d. 111\ "'.lIIi. U ~ ,; . 
..... nt. III" diU' 8111P10YO"1 IIII'<' III "iii 1:1:1111:1111"1'1111 pail hllO pr1il~lilil",' 
I"IIICU. •• ,,'trill Pl"tv. 1'1& llll~ cad.illu" publir::itilllrllllll. 

1... CQnlllQIIl.illtI.Qn chill Dahill!:",. iIIlc:oQ1i.qullil. plllndl!.nt 1l!>01 I',,,,.""'C 
d. ""'MV.U 01,.\ lien III 1111l1li 11:11:::'11.114 du CI'II'IIIIIIIli.1 liI.t intlllrdi till. 

11 ••• tl'lil,lIIrdtt III.\Il oiIIljjlimtll lilt IIIl11plI:1Y •• d. rlj"",hll" IUlnlll .. \,\'b .• ~ 
ri •• UQII, • tQu.t. pIIII""I:mnlll ClU o"'lIlni''' •• p",t '1,* , llillii :\nTr~n",," 
t&."a piI"'Vlllnal'lt. 111141" c~nn ... i •• _nc. dAn. l·.ccampltGfi ••• ·,\ 
A. 1l1li1.\11'111 hlf'lcthl"., ql.llt C.III> infl:ll"'mlllt:ic::.na IiIClifllnt 1l1,1 n,:c 
G:"nHi.nthd lilli, 

T"",. '.11 !lll1I1II"1\1II IIMnic:l.p.~\", lilt wmplQytlull Dnt 1111 devoir"", 
1111"111'.,.1" 1. \1l1li~l,lrH .• Chlllll 1 i:l,::aLlW th.\ Con •• D lilt dill III' /Ii.",,'''''' 
ql.llll 1,. __ etcl.lmllJntl!il 1.111 bur •• uK .t 1. p",pprtilltit til.! Ct)tHT \ ! 

.ant ~.I"~'1iI lilt ptrot",., 

n •• t int."" t, '. IIlUK .\1l111ntll\ .t IIImp1I:1Y'. IIII~ni c1 p.\.I~t dlil pn· 
nQlle.1" ••• IH IIcQl.\r'. puiIl h:., d 'orljllllnhllllr Ii .... 111~ •• t on!!! " 
1.u.P"Q"~'l.lllllIiIQI.I aI' lIullc:ttlllr I.In. contI"Qvllllr". pl.l~l i que If\ltil' ,L.·, 
'I4J.tlil r@l.tiflil .I.IK IIilf.".irllllil mu.,ic:ipilill •• DU politiqUIllIiI. 'I~ 
1'1. dahllll"' 1'1". "It!. H .l1li1" leur oHi t:1I .. dllt. H n. pol:it i qUI!!" V"~ 
p.I"U •• n,ll. 1.,11111.11" cl:lnnl.lthl rltl dClty.. lUI 'Mcwn C:.IIl>, .H':: ' 
1. IH'III ... ul" 1111,\". i'ClMl=th",. nu .UI'" hI C::1~nlll\lIIIt L 

ft140MI'l 1 QI:;lIIl dl-! C:p"II,.U n\lll PI!lIl.!t .tr. l.\'U.li.' pCl~\r dtltlll ~C[ 
till. poU U qUflllIII, 1"1.1.11'11. c:lllll!, iliff 1l=ha\ll... tit .tl"1 butt 1::11' d .. L',,· 
c:hl.ll".", •• c::. IiiIjj;n~ 1 'llutari .1I.t.t 1:11'1 f!:l1"1'Il1ll1111 du ClJnliHWn. 

1... •• It" .. "t. !lit. iIilllplo'l •• no plllulI.n'l; lUI livl".r • tl:lw.te ",et:!.v) t.; 
PQlith~1.I1It QI.I lIIy"dlClII.le, durant 1 •• hllilUrill. tiD •• rV11:1II, "'''''',;,,' 
~ '.l.\tQl'"iIlUllihlllfgrlll4.UIII au Con.4IItl. TtlLU\ hUll an., I.lflllll .oul' 
r~ •• Ur.\I1 d '.bllllllll!:. PllIut .tnt ar.l:orO •• " un rltpriil> •• ntoltflt ,.,',.1 

!ilyr\lji,t;.t IIIL'lI\~c::tpal pQMI'" ... hat,or • 1 'AIIH •• fI\b~lhl gaw"~r41)'" <:I. 
"QQ"IiI"'.. cll.! ilynd:l t:llt cI. V.mHltu". 101:11.1. rltllllll"v. qlJ,lII 1 '.b"~'I,t ";,'; 
". dlllp.".1IIl p •• "tnq !l5ljol.\rlll puvr.bllillil. 

U I I.QI'"IUlu·l-!n 41111111t. ClU IIIm(31 ClY ••• port. c:e.!1d1 de.t. iliUM !lib • ..: 
t~Qnlii Idigilll.l.U"III.. prOIl11'1I:i.ll11. au mun1l.I:tp.alIi1H;;, , •. 

--~QIIII'UJ.U--Plllli.\t--III,"cQI"·dtlll"-"u (:·IIII1I:H,dat.·-",n-I:Qnqlll ... nljl-·-"'Oec-,,-;o, _. 

'1' .11c:lltdllint p":. dllilu» . mol. Ill, .'1 .. 111: 10 !:IlIlte !:I lUI 1/I1IItI:::U Dn,· 
1..., qrm, t. .~\ c:pnlll' ."111.1 .. 1 1)I,ul: $tri!l pl"i III em r;f~RI~1h, ,»;," 
1:;1:11.1'111"1 I" tQ\.(t 01.1 pMrU. d .. l' IIIblllllnC:1i d. 1 • Il(.jilllllt ,:: 1m tc:.,,· 
n.. m~ 1M c:",ndid.t n'~lil pili. ,*lu, i1 dolt l"_pr.n,I,· • 
••• fQne:UI:lI'IIll ~jl\!l. ~1II1Il pl\.lllJi 1:11"1\1'*111 dolil..,!._, .. l:ompi:lOr '" 
I, ~.t, dtll 1 .. prQ~l.m ... tiClO dill. ", •• uli.t •• 

IU) I-fiII".qUltl '4IQIiIt"t. Qui 'ltlllpIDY. Wilt .lu, .Cln pOll!: .• dill'd.:, 
v.c:",,,t. .t 10 Can •• i 1 f.i t ... ""Cll1clllr 1. vlI.t:<lInc. ,ud em 1 ,~. 
P I" ell:: IllIiu".!lI1Qr 1111111l1li.-



) 

) 

15.18 

1". ............ " ... , •• ~I"~ ..... ,."~\ , ..... 10111"." 0111.,\ 
•••• ".... p.~~n'.~,.. .tII"'.UN q~i pOI.,\I'roll'.nt 
.,lIIni 0\.1 ~ .. ,.p1I111V.' d. t..l .... b.,',.oII. PQ\.IlIllnt. 
"'1111'1". AU eon •• tl. 

CI\IIHI,/lIii.l I 

IIf {< iIIIl;!: 4i>t 

O\.lt!'"", <i'U 

n 
b,:.' , 

ToUt. "'U8nt. 01.1 .Mph,,,. ~ 111\111.11 p' .... 1l'l1iIlU ..... CII" i 1114 ne11 III , 1iI,~L 
lit.,. •• ",ap.nuLI d. , •• .flORet. h:ll'llII .iulllqu'. 1. litlle i IIIhm d 'af:: !l";!' t 
tlll •• "'t. QI.,\ Tribun.l. 

15. t. Un do •• illl'" indl .... iAu.1 do.t .t,.. t/ltIlDU PQLlF' Cn4":IYIII\ lII'<ii\if'!I- '''' 
•• ploVtII .t. I:;o.' .... ndr. I.In .... pport .1'1 nl,u, 1 dlJ Illillcret.i r\iil (';;­
."il'i. ,ur 1 •• 000oi.r. d ••• rllir d. 1 'int.iI,. ••••• 

'.l Tou" ."nt au •• p10Y. 1:1\.1 Con •• t 1 qui o •• t de •• can.jl""t'I,'l<' 
iliUM ~U.p •• 't'.". au ett.pit.,.. t:I du prtll •• nt ~.\1hHl\lin"t ,j,', 
p,,,.oftn.l •• ".nd cPupollbl. d'ul'l. i,nfrollcUQn dl..ci pH nild ,'111, 

•• , N.u'Qb,.t.nt 1 •• d1 'PO" U an. IILI .UtrollQr .ptUI! prlllc::llldlll",t, lIliil '" ,;~i 
I:Qup.bl. d '\.Illoinfrollc:UQn dl.eiplinolli.ro of.holln;; 1 'Opjlllt ,1", 

PClC:"\.I",., dt,dpl h,,,trill., tout. ar,;a,mt. 0\.1 1111111,10'1'. d\.l Cfll'\!i>~';:, 
ql,li , 

(.) Pl." oIIct. III~\ Qllli •• hln tnt.o"Upl'm01, Qillet. d ••• c!:)f'\?pn"", 
.\.ll! di IIIPo",H t IOn III lie 1. 1 pi QU de t,PI.lt· .r' ,'.t... Ill" i ~ 
I:o .. '.".'.,,"t. QI.I d. tQIJi;. oIICt.. ju"idiquill h,tt. .QIJ. 1 ' .. " 
ta,,' t. du Cc:m •• U Q\.I du Chef do 1. eeeU un da.,. lllquiill·· 
1, .,t lII.ploy.l'.r;a.nt. QIJ 1 ',.plQY. I 

(b) «11,1 1:01.11". d. 1 '11111'''1:11:111 d •••• fonc:U QnI~ I:hio.ob.it, I"" 'U,. au •• t !IILL.!e' ,. 1.,\1'1 1II000nqlJem.""t. int.lllnUc:rnnltl.. .111111-
IIInu_, ••• nt..dan. 1 '.II'CUU on dill tout prdr. ou :l nlllt.n,\I:.'-' 

it on l'QoIIl dOllntll p.,,". t.f,lut. perlllQnn. 4ut.ori.III.. .. I <iii 
"dr. IOU .anU •• t.. 1 'i.nWlJbQ ... dinaUon par' 14 parDhl I,ll.\ 

h. I:Qnc!l.oIj, t. I 

C c:) .1IIt. n"U gill"*- , i n.!;IUI: t oIInt. , p.r •••• lIl1 , inc .poIIb 1 iii o\,.\ 
tnC!;IIIIPet.lllnt. d"n. 1 '.M.rc~c. d •••• ~QnctiQn. I 

Cd) •• J;QIlIPQrt. d 'un" llI.nl.rlll d.l H ... ,. •• POlil'" 1:.1"'./111'1" clWiIll 

_~.'"";n,n\.l' •• I.I"l..l,It" .... '.nh 1.)\.1 PClrt1ll1" prI/lJ\.Idic;IIt •. 1 '4I!HJltcJJ_""'-----' 
U em dwr 11111.11". l-rollll~d 1 , 

e.. _bioi'. d. l:I"l.,pn •• 1cQ!;IUqulll .. ou d. drolj/\.IlIt. jl.llllqU'I'"'' 
p!:lint, d. cOllpro •• tt.,.. 1111 rll.,dllt •• nt d. IIIlln. tntll.' 1 I 

(of) uti U ,. illQOllllllnt QU IIInltli. d •• bt .1'11", dlUI fQI.u"ni 'hlf'llIf1>., 

d. l'.rg.nt,. d •• Ulllbl"lIIllh d ••. titr •• 1;11.1 d.. Valllll-ln'> 
n"QC~.bllll. confi •• ".a 0.,'1:1111 ofHd.ll. IlU pl#""'~' 
.01.1, ,,,n cClntrr:!Il., lOLl n ',.npl".nd p •• b:l.n .(Itl), 

'jl 



1,1 .11\ •• "'." ••• 11\ eIlU,.UIIt". ilia .... "'''hi .. , I"'V.~1fI «Ur'I'w~'~ 
..... ~J.I t n'U ,1IIC/'lIIl1l11nt. 0\.1 I"IU U.. • d.. H ns pr iv",,,, 
, .. utili h<l!Q"IIIIIi'llt on • laqLllll1 hi U 11\ 1111,,1 liceill. IIH"U:, :' 
1101,\1". .111 IIlII\III !"Irlile. lIlot t. d. par .1Ii 1:11.\.1 H;.. It' 101iI";11\:: '" 
d ' IIIl11p 10.,.. , 

."" .'.b •• n". de lion I:Il,Ir.au 01.1 n ... ".pUt pall •• !li~l'!ncUm'~, 
Qffh;t.U.. ~LI"'.nt 1l1li. h.I~" •• d. t.l"lt,volltl IUHlIll t:l:lngill ~",\ 
... eIJ."'1I ".'.01. au nlll rlll.pillet. fl •• 1 'hl3rdl'"!!1 d "JII'ri.vilill1 
.t d~ .'p.,,' ,1,,1 11."Ll dl"l travail I 

U I •• j;llInd~11. t; d' 1.1,," lIIanUI"'. i Mtlnv .. nant •• ti tn. of oft d ",I 
0\,1 il.gt t rAil ~HlIl"ltll .\.Itr. lIIaflt ..... , ql,.l' U ~QIIIPl"tllilillt, l' 1\"",,, 
I:i ClIIII 1<1 It ••• fQncU on. 01,,1 attl. r. 1 ill bl\l1MIIII .WI'" 1II1! enn" 
•• i 1 I 

'~I "II ,..tn. C:lIilup.bl. de t!:lLlt.1II aLlt,.1II t n"'ricH on pl'"iIlllif.:1"1 tli.! 
,i"'if.ld t «l\.\411l11t11nt, PII" d •• 1I,.,..t •• au "_u1emlliint.1II -fie,itlll ,11tH; 
'~r'.1II ,. l4 ~o~. 

'.3 \',,,.,,1.1, ,. a.er_t_t,," re"Cltt \.\" rapPurt inl:H.quOIknt. '1'" 'un .,lIt" " II!I~ IIIlIIploV" I:;QIII.t. Llna tnfl"ae:til:mdillcipliil<ll.j,rllt .~, 
qlA. 1 ·~"*I".I!::th," 11111'1:.1".1"1'1 •••• t.lI!IPtllnl!licm 1mlllli1u:lht. dm ill/''''''" 
c:lcill cjlll iii •• flllncthml!l. 1" '.t:r*t,.t rtll PIIIU1o. .ullplIlnd ... l' "'(la.., 
• .~-... ~.trl!l .t irl'fcrlfttll illl1ll6liiatlllllllllln'l:. hi (:;onll.t:t dill L • 
• I.\.P'"'~~"' 
HI lo. "lIn •• q PIII~t IIll1t 10. ".IIIJ"t.lllr I .ott. con" t rllllllr 1 ~ lIill IIIp ""( , 

Ill,", . 

e U I 1.1lI1"1Itc1ll.1t11 'fil eh::lnll.U r lII.i at '~. 1 •• "'lIIp.n.1 cn l' "glIIn't. C.l, 

~'e."Qv' ,,_prlllnd ••• fOl'\ctton •• 

1.0, ... 1.1. '" Cran.ell ·f:;onf:l rill .. III lluI!IPllln.t 01'1. t I <iit.,! t 
dAn"III" .. l'.,.nt. QU,. l'lIIIlIIploy. til poutbiliU d" 
"'''(10"111''11 0\ "Ql,lt.I," IIccIoulaU on •• l' .nt::Clntre d. II« P"''''~ 
1II0nn •• 

• ,4 ,,~. Clran".U t,"'I;II.IVII quilt 1". 1lc:c:uuti"'l11l n '.bClI.ltifjllliHlm't .iii 
flU'I~". IU!lnIli;l,,,, dilu::1pUndrM ow ql.\'.lltillil Il'entrilli'n .. nt qu 1,,1", 

M"."trhl •• "ant I .~ 'al!lpl ~y' ow l' IlUltnt .. t hllbU t tie .. fl\lfn;IfO"~llt 
~ ••• ,.ir. r.tal'i!.\ lfIu C:Ql,\rq~ d. h, paric,,:ia dill IIIw.pllln-.iQlh 

6." Loe Co!,!"", 1 g.lo\i~Flc:l.Jt-,"--J,.\!'I1ILQJ.L_p_11.!.iJIlu.!,"JrlL_dlltl\ll ____ lliiln"tL.;:u,b!j._ 
'1.IIVtnt~ ••• 'an ql.l'tl 1. JI"IUII IlPpraprilfl I 

e.l .¥."tt ••••• "t, 
"I ttl!11",. I 

"I !II1.\.Plltn",i Qn d' tVlI'JIIC'lIIlIIInt d' .chlll on , ... 

Cd) "illt"I1I,I"Md_UIilI'i d "c;hllllcm· elL! tilll !Irati. 



) 

I 

i ) 

) 

C.' ellll,:I", ... O" " .... 11".1.,.. llio 'a"lI:\htl'l 1111:11.11" Untl Ilh.\l"ilIw. n"', 
e.cI .... ' p.. ., W lIIot •• nlr. .. ,dn.nt t, .. p."t. r.lMi' ), iIA P'" 
c ... " •• pona.nt. 131.1 unit p ... U. ely 1"'91.111111 dli I"flltl"/ili, tIll I, 

(f) "'VQc:aU on .t po,._. IInU .... OIJ PliU"U lillit d¥i11l or to! h ,"' 
1. pen.i QI,. 

.. en •• "vlc:e ac:tH I 

.. en con,. ad"'nl.tr.,tif "1'11'11.101 I 

.. en l;anu_ •• na .Qld. 

".. en 4:= O''IIl' d .... lad'. 

.. • n a.tech ••• nt prcvl.al" • 

.. en cc:ana' P.,,1.I1'" cc:amp'U U ."" •• partsv •• et ." I,l'I; ," Ilil III " 

HI. I Un .,ent au ... ploy' ehart;llll d'l.In. IIt •• tCln I"liIpl" ••• l\t .. ~""",,, 
dQ~t jaIJi.r du t."pa n'C:., ••• i,.o .. l' aC:l:olllpl:llll! •• l1Iltl'1t ",1.\, 
I •• ' .. ion, 

GQJ:lQI AUIUWJUM'PF a..~ll...i 
7.2 UI De. _9.nto 0'" •• plQy' •• n.lir,..vtC:.C1ni c1rQit • ,21 ,jt;""" 

Ql,lv".bl' •• 1"'1 t:C1nv' polly' par IIInn'O, d" •• rvi r.lIl. 

Cit) I.. r:U.lIIl.1t d •• C:Qnv'. no p.l.lt c:j.p •••• ,.. doux lIir1l1" IIi, 
con,. P',ut lIItr. pd. Itn c:'PI~r. d' ann •• " 91oblltlllllllllll'k't t,il,1 

lin pll.lrr.,."u"ap.ri 13th, ••• 1131'1 1 ..... t Qunc: •• /,Qu Cl:lfl!II"Jd l. , 
. , • "I 

U it) Tout "Vilnt 0\1 ... pl "y' ...... nt. ••• fC:mc:titl(tllh "'1.1 4:"",,' 
~ • \.Inlll .nn",o d ••• r'Vl co .. drat t .' I.In cc.:mgltlproporti t:m~"',i; 
• h p."fQPII d •• "rvi 1:. IIrffec:t.u.". 

---------.( fvr-"-.-".-TritcIIIIIQti ~ 'agon'l: pill' .mp loy •... t .... Hitnli'l' PI" ~mlA t u, <" 
"'"1'11: '~1'1 •• r"'ir:", foval"u.. dl.l c:onQ'* PI" i • m<!'l j, \\I ",,;tc 
g.Vn' ... t'd.dLiit. d •• droit. ac::q1.li. 'dll 1 '.glllnt ou n .. 
l • ... plc;ly.. . 

1 '1 



1,1111 flliI"l; IliAI'" IlItJhllll !I ''')lc*td.",'lI 1111\111 .~ .. llil:lt., 
.~.Q~~ PII\P~. CQn •• tl, pou~ d ••• *f.i~*111 
... ~ •• /1. htlilU h! .11, lite:. 

IH~I.dr. ~iI~', r Iii> 
W"gilmt:1il1!i\ , 

C~'I Un .on,' __ nil lI\oldl,."n'erroMp' II •• ,. can"nuit* du 
'."¥,C:II •• ,,,.1'1 ' •• t ~ ... prill 11m ,Cillillpt. danlll 1 'dtt,<\I.t &iu 
•• ~~ic::. I.¥.nc:.~.nt). 

\U ~. Ull ~'"II" .1,\ •• play'.1'1 con;1l .. na 1&01 d. P4IIut il!trOl 
r •• ,lll\l. PII\'" un _,lInt t •• pgr.i .... 

Ulft Un 011"'" "AI'\II lIc:!ldIJ Pllut .tn' ,4c!l:Ql"'ddl fll:J\H" cO~IYrir I.\!lit 

.A~~"'. ,. lQn,ulI gur' •• 

7.4 11,1 '."'. .,.,,~.,", ."plqy' • droit. 27 j01..\1"1III Q~~YI".bl!ll'" I,i;;j 

~'III'. d. ~~l.,t. par .ft_ 

Cii I '~"1It •••• ne. d. pll..\. d. <14 ".1..1" •• , ptll..\r rililu:m dill 
.,", •• d.,'t •• ire I'Qbjet d'un C::.""fic.t .*dtc&1 d.pa­
••• '"11 ~n ,.h1 dll :$ jenJr. t:l~"'r.bl ... 

CUO I)." "."'l1li111 •• Q '.b •• nc:. a. p11..\. d. ~4 1'III.I .. u ..... mm jUl1!ti'" 
fj, _. ,. P'" Ii" c:.rU of t t,t "'ai c:.l. IIIOnt. tDn!llhhllr Ihl!l, r;o8tlll@ 
.b,,~a •• ,~_, ~Qn,. lilt non r.mun.r •••• 

~hll L.., ,'''illl.''~ _. I'lc:lft9* d. luhd.h. hU .. q\..\11\ .iHIH:;i.fi.Ii>I1l~ 
at ",.,111."'., I: CllIIPttn'lt cli/IIi.. ..rvi c:1II eU I .. :: U of lilt IW.Qllt 

""''''''. _n IIIAllpte poul"le c.lcl.Il dtUI droU... at.1 c:ong!l; 
~""'+'" ..... 'n. ql.l'U "'fI'n .Q~t .p.cUU .\.It.rem.nt, Lci" ., .. ., .. 

4vlUn ~.""tI AI.! •• 1'10'11', d~nt 1, p'rhall de mel.dilill 1II'"c:,*"d", 
." JOlolrl .QuloIrjlllltl •• , dQl t IIIl:.r .• ''''ilIII1 nlfl FUll'" LIt1 mlildl"r. 1. n Ii" 
.,Ji¥h:. elM ',.nt., qui P.u\:. reCQllulI.nder UI'HII prol ~'fI\lI .. h !"'" 
1$1.\ I:P", .... l 'a,Mn!: 01,1 dill 1 '.lIIplpy.. un •• D~d., POt,li" 
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ARRETE NO.5 DE 1989 RELATlF AUCONSEIL. MUNICIPAL DE LUG?\NVILLE ---'---.--'-----.'--"'(REG, e:MENT J)UPERSOI~it~EL-)-'---------------·-.. '-.... '--·'-' 
---~.--"-.-~---~.,-,-, ... --,-.. "., 

Validite et application. 

Nominations - Eligibilite. 

Sal ai res - Indemni tes (Jours at heuf"E?s de tr avai 1) . 

Vehicules de service - lndemnites de transport. 

Regles de conduite. 

Discipline. 

Statut et conge. 

Formation et stages. 

Cessation de travail (mort en service). 

Retraite. 

Abrogation et protection. 

Entree en vigueur. 



LE CONSEIL MUNICIPAL DE LUGANVILLE 

En vertu des po\.woi rs qui 1 ui sont confsrSs par l' art i c1 e 22 (1) de 1 a 
10i No. :'5 de 1980 relative "'LlX communes, 

1.1 

1.2 

1.3 

Le present 
conditions 
employe par 

A R RET E , 

RllIglement dLl personnel contient les 
de !Oervi ce qui s' appl i quent a tOLlt 1 e 
1e Consei 1. 

rll?g 1 ",10, Fit 
per'~=-onnr3}:t 

Le conseil est responsable de 1 'administration du prE'sen'~ 

RllIglement d\..l personnel ",t c:onformement ill 1 'i~rticle 18(::) elF 
1 .. Loi, cette auterite peLlt @tI"e attribue,. ;'L.\ Sec:r'St."ir8. 

(i) Le present RolIglement til.\ personnel s'applique a t.Oll'" Ie",,, 
agents et employes dLl Conseil, saLlf lon;que , 

<a) Ie pr-Ssent Rl!>glement ,en dispose auh-ement. ; C>Ll 

(b) I.\n ",gent OLI LIn employe est. exc:lu de l'applicC1ticlr" 
elu present Reglement du per sonne). aLI)\ ter"mes d 'l.l!F~ 
10i OLl de 1 'inst.rLUnent de sa ""mination. 

Iii) l.e present Reglement dLl personnel fait. partie des con·' 
ditions de servit~e des agents et des employes. 

(i i i l Tous 1 es agents et emp! DyeS doi vent prendre t;;Dnnai S",,~,", .. " 
ces du present Rl!>gl ement pui sque l' i 9n[)I"al'1"'" des di ".1"0···· 
sitions tiu present Reglement roE' peu'!: i?tf·,,, 
consi derae camme une defense a toute mesu..-·", d i. ~JC i P l. i _. 
naire. 



1.4 

'J 

) 

) 

) 

Dans Ie pr.sent R~glement du personnal, sows r.ssrve til 

conte"te , 

IIAgent II comprend 1 es membres dl~\ personnel nL'Jmmes pal" ,) t:i 

Conseil confonllement .it 1 '';II''t.iele 19 de 1;; Loi ; 

~tConseill' d*signe le Conseil municipal de Luganville 

f'employe 't comprend les 'lnembr~es dL\ personnf.r.l embauc:.hl~s pDr' IE: 
Canseil eonformement ... 1 'article 21 de I" Loi ; 

Illoi" d6signe la loi Na~ 5 de 1980 relative aux communes; 

"secr'i!)taire" di!>signe Ie secret.aire de mair'i,,· flfJlflme con'fori",j"" 
ment a l' i\\~'ti c1 e 1.6 de 1 a L,oj, OLl t,out.e personne a91 So,\i-wt 
pour son compte. 

(U Sous rI!se.-vede la Loi, "eLlis des citoyen!ll de V "trn,w !: I,' 
sont nemmEl's :. des postes au sei n dLI Consai 1 " 

(ii) Nonobstant les dispositions dLl paragr'aphe, 2.1 <i), UII 

(i) 

(i i il 

non ci teyen peut I'l!t.r'''' nomme ill un postt. au ",8i n ciu 
Con5eil j~lsqL\'. ce qu'un ni-Vanuat.u scit qu"lifie pou," 
occupar ca poste; 1 a peor i ode de nomi nat i on "St 1 i. mi" 
teoe. 

Le Conseil peut, sur avis de la Commiss),on r~esr.:.\onsii\blc 

dll recrutament at dE> 1a nomination, nomme.- un aCjC'nt 
t.emporair'e .a I.In poste au sain dLl ccmsei 1. 

Toute nomination ternporaire est fai.i:e pour" un fM.ytl'i' 
particulier at im:lut 1a po!>"ir;)de de nomination et .I,' 
sal ai re que to~,chera l' agent tempor;.,; r'e. 

Une nomination temporaire r)e'doit . p~s depi."S~1et 

p6riode de 12 mals. 
U,\'l.!:1' 

)-------'.~.3-----------CLL __ Sous ____ reserve des dispositirmsde l'a"'ticle 21. d,,, },,\ 
Loi, 1a Censeil peut .'een.lter pE"'ibdique",eri--t-a':~'E"'­
sonnel nec.essai Fe, a t" a. bonne mar' c.hE-~ d£~'B af f 8.1 res th., 
Consei1. 

2.4 

(2) Des employes nommes en vay'tLl dLl pf'esent articl.e pE'".'VE""t 
0t.-e exemptes des conditions determirwnt Ies qUCll:i-flU,'" 
ti on!!> nec:essai res au recrut,ement.: d"",,,, 1 e Consf~i 1. , 

Tout avi s de recrlltement pow' tout poste dans 1 e servi ce d" 
Consei 1, Y compris un empIo). t.emporair-e t.u '11'1 aL,t,,'e, ~!mplC' 

est affich~ sur Ie tableau d'.ffichage et. .st. ~u.si publlj 
et annonc~ par ies medi as du go'~vF..rn""ment.. 



2.6 

2.7 

3.2 

3.3 

3 .. 4 

,Des demande!s de nominat.i on aUH pos:l:.es du CCH1'2H?i 1 sC'.Hyt. iHji":;:'~!\' 

'sees iaU Consei 1 • Tr.:l\.lte5'~ 1 as dernandet.; srJrrl: !:1~oumi IjiH?9', E~n (li2-~) 

e>:emplair~"?s et sont e,\c.compa.qnees des dDCUfIlE:"nts SUiVi,,\flt~~; 

(1) 

un bulletin de naissanc:e C)ll LInE> attestation, 

une c.opie cer'tifiee confor-me clF.,;o!r-\' cer-t.:i.·fice.~ts DU {'t~'ff:i" 

renee$., 

un certiticat m~dical, 

un certificat de mariage et des bulletins de naissarlc~ 
des entants, s'il y ill lieu, 

un extrai t du casi er' judici aira ou un document equi Vr:i"­

lent. 

La nomination de tOllt agent, y compris d 'Uf) ""]bn" 

temporaire et d 'un employ~ dolt comp.'endre LIne plkic·!'i." 
probatoire de si}( mo;", commenl;,ant a !,,,r'tir dE' la da'!" 
du dti>but de 1 'emploi de I 'agent ou de 1 'employe. 

Au cOUrs de 1 .. peri ode probat.e.ire, 
peut ~tre resilie sans preavis par 
deux par'ti es. 

un ,contrat d'enlp'!r.' 
l'une au 1 'autre des 

Lor'squ'un agent OLl un employe est .-ecrute ~ 1 'e>:teri,w,,' Ii",,,,:, 
limites de 1a mLlnicipa1ite, i1 est tenu de SI1) '·~md."",,~ sea, 
travail par' ses prop,"es mavens. 

Chaque agent ou emp 1 oye est habi lite ~ p",n:evoi..- W1'" ,'''E'ml.\fH2' 
rat,ion comprenant le salaiY'e co,"Y-espondant ~\ son numt:'..:;;-<­
d'indice des s.laires et de. allocations familial .... 

Des aug men tat 1 on $--ae - s "r-aYr-e --pelfv-e.rt:;--t!!tr e- -("c-.::nrde~~c,----c:-c>n+t' r"" 
mement aUM categories de!'> agents OLI des employ!!>s. 

A sa promotion, 1m agent ou un .~mploye peF'C;oit Ie s1il1a:i.c'" 
minimum de sa nouvelle categorie. 

L'echelle des salaires indexes est i.ndiqc\C?e dans 1 'Ann""", ., 
dCI present Regl ement dCI personnel. 



3 .. 6 

3.7 

,'(~;, ~.l!I. 

B -=. .. 1 NOEMN I TE!'il..Jl~. ! NTER ItL ELQ!;." .. BJ::SEQJ)!t}tlJI.ILIU: 

(i) Lorsque 1 e Consei I consi del"'" noecer,mai '"''' qu' un "" 
continue d'@tre rampli alors qu'il n'y .. aucun agent G' 

I!!mploye de grade corn'lspondant au pO!!i',te, i 1 peut no"",.e,,· 
un autre agent OLl employe pour assurer' 1 'interim pl' 

pour assumer en totalite ou en partiE; les y' espe", <.;,".b:i i:i 
tes du poste. 

(ii) Des indemnites d'int.erim fi"eet; par 1e. Commission ne'."·· 
ponsabl e du recf"'utament e·t de 1 ~ nomi n.at i on ~jDnt paYd" 
bles a I~n agent ou un employe. 

(i) 

(ii ) 

Des i ndemni t,e$. cl' heures suppl eml~nt.e;d res scmt pi':\.yt!?e·c:~ ,., 
un empl oy.~ .en foncti c:,n du travai 1 e~q.?t:.ute en pl U~~) De:.',···. 

heures normale$ de travail selorl le=f t.c."\Ul-t !l.;uivant~;3- ~ 

(a) pour Ie travail execute dans Un<. period", depc";F",\rlC 
la duree normale de,tr.vail hebdomad.ira 

(i ) pour 1. a premi. ere heure et demi e a un t 031.",: 

miniinum de 1 fois 1/4 Ie tal.n: hC)l'-airE' nc)r-m.:::{~· 

<ii) aU-dela d'Llm~ heur-f? et de",ie a un t.;H"", ,,,i.n.'· 
mum de 1 fois. 1/2 le t.i:\U)·: hO,raire nOrnH!\J. 

(bl pour 1., travail ext'.Cl.lte 1e;, jlJu,'s hkiol;,. mt 1.. 
dimanches a un taux minimum d. 1 fois 1/2 Ie t~.j' 

heraire normal ; 

(c) pour 
n\.lit) 
duree 

Ie travail (autre que c.lui degardier 
e>:ecute entre 18hOO et 6hOO, en pllH, d,·" 

norm,al e ck' trav"j, 1 . hebdomadai re a un '1;",.' 

minimum de 1 foi. 3/4 Ie taux horaire .norm01. 

Le paiement dL' traVi<1 I effect.ele entn;~ 1. 8hOO et 6r)00 '" 
comprend aucun paiement suppl.t.loent.,ir",e. 

U",s agents suivants ne sont pas habi,1i.te.s ,~p"'r"c~NDir" ,., 
indemnites d 'heures suppl!1;mentii\ires pm."" dFJS hFJe',....'" d" t~.,· .. 
vall effectuees en pI us des heures norm,,1 es> de' travai I. 

(a) 'Secretaire de mairie ; 

(til Adjoint au Sel::rltttaire de maid.e ; 

(c) Agent principal. de 1 'HY9iene et de 1 'Enyir"(m"'~m'ilnt 

(d) Agent principal de 1 ·Urbanisme. 



· 3.8 

3.9 

4.1 

4.2 

4 .. 3 

4.4 

4 .. 5 

(1) La durtl!e du trav~l'iebdomadai '"e est comme SCli t : 

(a) agent - du lundi au vendredi (36 heur",s 1/4) 

(bl employ~ - du lundi au samedi matin (39 heure.' • 
. ~ 

(:2) Les horaires quotidians sent. 1",s suivants : 

(al 7h30 A llh:::'.O ; 

(b) 13h15 oil H,h~~O. 

(3) La 1 i mi te des heLlres de t.r'avai 1 pr'evu", ci -des$lIs peiH, 
@tre d~passee ; 

(a.1 en cas d' urgene!? (y eompri s 1 eos ftm,!;r ai 11.,,,,.) .. 

Le Censeil peLlt approLlver des horaires souples cDrrespondant 
aLI nombre d'heLlres hebdomadaires dues. 

Le Consei 1 n' est pas responsabl e du transpw't de ses 
eu employes de leur domicile ill leur lieu d • ., travail., 
versa ... 

2!y:E-£'n ~ ':'\ 

f.?t vi -i-: i:,~. 

AucLlne indemnite de ~n"""ort n'est payable ill ce tit;·1? r 
Ie Conseil. 

Tout agent uti 1 i sant r~gLtI i erement et -fn.quemment Sla v!Ji h .• ··,,· 
personnelle pour r'empli,' les fonctions o·f·fic:i.,,11e5 ck 
Consell a droit a une indemnite kilometrique fClrfait.aire qt.'" 
est approuv~e par ie C!Jnseil. 

Taus 1 es v~hi cuI es du Cohsei I. , a l' ex cept i DO d" J vt. 

voiture officielle du maire et du secretaire de m81ri2 
ne doiyent nl statlonner-;i,u,,-donlic:iles -dE!S-8gent5 0" 

employes oi f!!tre Llt,ilis~s pm"r Ie transport a leu"". 
domiciles. 

(2) .Les cles de tows les vehicLlles sont remises a un "gent. 
au employe oommtl! par- Ie Conseil ill cette fin pour 1", 
bonne garde duro ant les nLlits, le~~ fins de semaine'5 ft."'t 

les jours -f~ri~s et ne sont r.::on-fi4i>es a ,OIut:une aLl'beE' 

personne, sauf sur or-dre du Consei! pour raisons dt: 
service. 

Les vehicules de 
transporter des 
Conseil. 

servi C€i:' ne peuvent ~tre Llti 1. i ses pt)lU' 

personnes pr'i vees sans 1 I approba'ti tin ch-~ 

{:-, 

) 



~) 

4.6 
-n 

4.7 

4.8 

5.1 

5.2 

5 .. 3 

5.4 

- -)--5.5----

5.6 

5.7 

5 .. 8 

Les vehicules de l;lervice, auh-es que eel",i. dLl ",air,,' '.'-1: " 
sec:ret,ai r~e de mai r:i. e peuvl::-nt: ~trE~ ut:i 1 i f.O}f:~5 POU\'" 1 f2' rJE."p 1 l:''l( f,,' 

ment d.'un agent OLI d 'un employe d,ms 1 'exercice rln '''"'' 
fonctions et ce dernier e,;t al.ltorisE'. pal'" 1e [20,..,,,,,,i1 ,:, lee'" 
'c:ondLIi reo 

L 'usage non autorise d'Lm vehicule de s",rvit::e {,,,it 1 'ol"ip: 
de m"'sures disciplinai,.es et le Conseiln 'accepte ",('c:un'," 
responeabilite dane le cas d'Lm accident nesL.ltant ",n (")I'., 

mages subia ou infligea pal' LIn ilgentutili""",t sans <1ut(,:"·· 

sation ou to des fina privees un vehiculr, Of> s",."vicc". 

Tout agent OLl employe impl ique dans un accident aIDn, 'i'-", I. 
conduisait un vehicule du Const.il doit: en infD!"!"e,' If}' ,:r>t· 
seil. 

Des agents au employes pet.,vent etre 'appei ~~S a rempl i!'~ Lk'~:i 

foncti ons cOl"respondant to 1 eurs apt i tL\de~, SUI' ",--dre du er,',-­
seil, et et .... ;! .,fi:ec:tes a tout lieu de tr'"vail enZDrH? L" 

baine. 

11 eat interdit aUK agents et employ~s d'entreprandre ccmt. ~ 
remUfHl!oration t..trt tr~i:i\vail prive, de s-.'C)ccupf...?r fl'Ln<~"'nH~mE-!!i:1 d'f7lf:"" 
treprises commerciales OLl d'aveir un intel"!'!t dans c:e,", wrl:'"C' 
priaes, san!!\ 1 'autorisatiorl dLl Consei!. 

Des agents et employes ne sent pas aLltor'i sliis a v'''lw',,'-- !', 
leurs affaires personnelles, pendant I.sheare. de service 

Un agent eLI employe dol t. se r:on-l:ormer'a l' hO"'ai re .fj ,.:r~ ~,t. 

doi t pas s' abser,·ter durant I as haLlIees dO! s .. rvi t:,,,, ",;,',-, 
1 'auto,.isat.ion du Ser:retain? de 1II,,;rie au du Chef ,Je S,,'c:i:i.'J.: 
concerne. 

Oes---..:osences"br'eves et frequent"'s temoi 9nent de l' i ne'H" ,,' 
cite et de I 'indiscipline de 1 'agent et leur repetition PPLt 
entra:l'ner' des'mesure di"·t:iplin,dres. 

Toute absence non mati vee· de plus d 'un'" d'~mi-jm.\rnE'e, +"i i. 
1 'objet d' Llne retenue. suy' Ie. sal ai ."e. 

'"Qut agent ou employe absent 
pendant une semaine OLI pIL.S, 
son absence, LIOt? expl i cat i em 
mai,.ie, peut !litre renvclye. 

de son seF'vi C"£:?" ~5ans cc)nql.;' 1 

sans avoi~ dorln~ au COUFS ci~ 

satisfaisante au Sfflcr~taire dH 

Tout agent ou employe qui ne reprend pas Sl" .. fonet i Dns to Le. 
fin d 'un conge sans donner dans I.mE' semaine une ",:.,plicati,,-,,, 
sat i, sfai s.ante peut ~t;re egal ament, rE'f'lVoyF.>. 



5.10 

5.11 

5" 12 

5.13 

5.14 

5.15 

5.16 

'Nul agent au employe ne peut. recevoi..- OLI fain". A ti,! 
official, des presents, sous +ormE' d' argent.. de m;an:>;.", 
dis_s, de services, d., voyage. gratuits ou aut.re. avantaues 
L.a PI"eSente Y'egle s'applique aua membn?s de 1" fam;.!l", clE,', 

'agent.!!> at des employes mil.is ne cone.,,-nE· pas 1e5 pr·~isent'i 

re;us • tit..-. p..-ive ni les cadeaux publieit.i..-.,s. 

La consommati on de boi $sons &'1 cool i que~J pendant 1 es helJJ" E"_' 

de travail OU dans les locaw, dLl Conseil est interdite. 

11 est intey·dit aua agent.s et employes de ,'ev,Her sans ,,\ui.· 
ris$tion, a toute per'sonne OL' organisme priv,"", les in.rorflli' 
tiona parvenant a leur c:onnai,ss.i.ance dan'~ 1 'ac:c:omplil£.semenl 
de leurs fonctions, que ces informations soient ou fK·'i 
,:unfidentielles. 

Tous Ies agents m~lnicipau" et employes onto le devoir d," 
pr'oteger 1 .... 5E1curi.te des locaw, du Consei J et des a"SLW\'" 
que les documents, les bLtreaw, et 1a p,"·opriete flu Con".,";·' 
sont gardes et proteges. 

II lesl int,erdit It\t..t).; agents Ed:. emp"loyes munir::ipau}: de ~H"()' 

nonc:er des discours publics, d'organiser des emissions I'" a"'" 
tli ophoni ques ou de sU5ci ter une cOl1tr'overse publ i que sm' d~,',,; 

sujets r"elatifs aUx affair'e", municipales ou politiques. n:~ 

ne doi vent pas ut iIi s"'..- 1 eur of f i ce a des f i illS poU. t i qLt'~lS 0>'\ 

par"tisanes.. Leur- condl..\ite ne dOl,t, en autun cas" attil'~~!i:'" 

1. fjo bl arne sUr" 1 eul"'s 'foncti on$ t1\..\ sur 1. e Cons-Ed 1 .. 

Aucun local du Cons",i1 ne peut. tlltre utilise pour' des a"tivi ... · 
tes politiques, ,'ecmions, affichages, dist.-ibut.ion de two·· 
chures, etc. sans 1 'autorisation formelle du Conseil. 

L.es agents et employes ne peLlv.~nt se livrer <it t.oute ""tlvite 
politique ou syndic:ale, durant les heur",'s de servie .. " ""m" 
1 'auturisat.ion formelledu Conseil. TOLlS Ie,;; "ms, LIne mrlo--' 
Y· i. sai:.i on d' "b~;"'nce peLtt ~tre ac:c.onlee a LIn r··"presenb"rrl:. <:Iu 
Syndi cat muni cl pal pOLtr assi ster <it l' Assembl i!!e geni!!ral e du 
t·Congres du Syndi cat de Vanuatu U 'I sous r~sF.?rve que l' abs€-H1ct:0' 
ne depasse pas cinq (5) jour$! oL,v..-ables. 

- --- - .. _----------------- ----,----
(i) Lorsqu'un agent OLI employe $Ie porte candi.dat aH,\}: ~lf.!-c··-

tiuns legislatives, provinciales eu municipal •• , Is 
Consei 1 peut accord",,,, au candi dat un conge sans .01 de 
·n 'excedant. pas de~ .• x mols, avant 1 .. date des elec:t.inns. 
Le droi t au conge "'''''Llel peut. utre pr'i s en compte pm."'" 
couvrir tout. OLI partl e de l' absence de l' agent <:onC8"-­
ne. Si 1 e candl dOlt n' est pas .,1 Lt, i 1 doi t reprendr '" 
Ses foncti ons dans 1 es pl us brefs d.,l al s, ill compte,- dF' 
1 .. date de la proclamation des result*ts. 

(i i) L.orsque l' agent OLI l' employe est el 'J, son poste drNi omt 
vacant at Ie Conseil 'fait annoncer 1 .. vac: .. nce selon le.·s 
procedures normales. 

I 
) 
I 



~f .. 17 

5.18 

) 
5.19 

) 

6.1 

6.2 

-),-----

) 

J 

,.La Secretaire de mairie 
embarras pec:uniaires 
agent ou un employe; 
renom du Conseil. 

est ter'll..l de d~c: 1 a.r-er &.'\u Consei 1 1 ].'. 
~:.er· i eux qLli poul'''F'i·d ent a,j:fec tr~l'~ 
de tele ambarras pouvant nuire alJ bll; 

: Tout agent, 01.1 employe inculpe an matiere eximinl?lle, do, r. 

etre suspendlJ de 5as fonc t i ems jLl5Qll' il\ 1 a deci S1 on d' dCqu i 'i' 
t,ement d.u Tr i bunal • 

Un dossier individ~lel doit ~tre "'tabli pour chaque aGent :.d. 
employe at comprendre LIn rapport annual du Secret"il's d~ 
mairie sur 1a maniere de sarvir de 1 'interasse. 

Tout agent ou employe du Consei 1 qui omet da sa con'te""",,,," 
aLIX di sposi ti ons du Chapi tr<- 5 dLl present. R<\'gl.?ment '. 
personnel se rend coupable d 'un., in'fraction disciplinei,..,,,,, 

Nonobstant les di sposi ti ons du paragr'aphe prec.j,dent, 51? j"ene' 
coupable d'une infraction disciplinair'e fais .. nt. 1 'objet ch, 
pocedures disciplinaires, tout agent ou employe t:h.t Consei 1 
qui :: 

(a) par acte ou omi ssi on i ntenti cnnel, Omf?t de s!? confor"".," 
aUN dispositions de la 10i ou de tout .rr.t~ pris 
conformement ou de tO~lt ac:te juri di que f .. 1 t SOLIS l' au-­
tori te tlu Consei lOLl d'.1 Chef de 1 .. Se,:ti on dans 1 aqu&,tl .. · 
Ie est employe 1 'agent ou I 'employe ; 

(h) au cours de 1 'exercice de ses 1'oncti,)ns desobeit, ne .... 
glige ou est sujet • un manquement intentionn.,l. 5"'5 

engagements dans·l'.",ecLttion de tout ordre au instnJc­
t,lon legal donne par toute personne autoris .. e a 112 
faire ou manifeste I 'insubordination par la parDle DU 
1 a c:ondui te ; 

(e) est negligent, insouciant, paresseux, incapable C'U 

inc:omp-et::ent-dans l'e.:ercic:e des!?"; fo,',c'l:ions, ...... . 

(d) se comporte d'une lIIani""re deliberee pour" cr'eer des 
ennuis aUl< aut res agents ou porter prejudi ce a l' a,,,,!ir;u'" 
tion de leur travail ; 

(e) abuse de boissons alc.:ooliques OLI de drogues jusqu'au 
point de compromettre Ie rendement de son travail, 

(f) utilise indllment, ou enleve des biens, des +ol,Ir""itun?lS, 
de l' argent, des ti mbres, des 'U b-es OLI des val "'w"s 
negoci ",hi es confi es a sa gard.~ off i ci ell e ou p1 a!C."',' 
!!IOUS son controle, ou n'",,, pnmd pas bien soin. 



6.3 

6.4 

6.5 

(gl en dehors des obligations de service, ~.v.l. direct, 
ment ou indirectement ou utilise ~ des fins P"-,\i,"'· 
toute infl~rn"ati.on ~ l",quelle i1 a ell acces !,?pit .,. 
coura de son !>er-vice soit de par' sa qualite d'''9E'nt ':,,' 
d'employe l 

'(hl $ 'absente de son bureau ou ne reOlplit pal" Sl~. 'fonc:.'i:ic,l'\\< 
officielles durant, les he~Ires d.~ h'avail saris 1:01196 0'.' 
eXCI.Ise valol\ble ou ne n;!!specte pas 1 'horait'" d' cH-Fi •.. ·d" 
et de depart du lieu du travail; 

(i) se conduit d 'une maniere irtc:onvenant.e .a titn. offici,·'1 
ou agit de toute autre maniere, qu'il compr-ome't 1 '<'lhCtr· 

cice de ses fonctions ou attire Ie bl.me sur 1. Con 
sei 1 ; 

(j) se rend coupabl e de toute al.tre i nfri"c't.i r,m 
periodiquement par- des ;!;,.-retfi>s ()t.I r.\~leJ"erti:s 

termes de 1a Loi. 

PI'·(~StJ:I t.c;} 

-ffi:\it~:i ~lt·~" 

LDrsque 1 e Secretai ra re,.oi t un rapport i rldi qLlant qu 'un 
agent ou emplDye a commis une infraction discipl.irtai,"'" ""t 
que 1 'infraction entrai'ne sa suspensir.m immediate rJ.~ 1 '"''c''' 
cice de ses fonctions, Ie Secretaire peL,t sel"'pendr .. 1 ''''gr',' 
a mi-salaire et infor'me immediatement 1e Conseil de 
suspertsion. 

(i) Le Consei 1 peut soit rejeter, soi t confirm .. r 1", SlIS[H." 

sicn. 

(i i) Lorsque 1 e Consei 1 r",jette 1 a suspensi an l' agent I,' 

l'employe reprend ses fonct.iorts, 

Hii ) Lorsque 
donner 
reprmdre 
sonne. 

Conseil confirme la sLlspension, i1 Ie 
a I 'agent aLi a 1 'employe la po.sibilit0 

atoutes accusations a 1 'ent:ontr'e de sa 
ti 

F' ~::;-

8i Ie Conseil trOt~ve que les aCJ:Llsations n'aboutiss,·",t 
aucurle Sianc.:tiof'l disc:iplinaire 0\ .. \ qu 'elles r) 'entt-f:a'f'nent. qu .\.;,;­
avert; $sememt, l' employe DL! 1 'agent es·t habi 1 i te i, pero?vt:'" 
1 e sal iure retenu au COlfr-"'--de·'ja··pel"i-ode-·de-slispens-i-QI'I-.------- . 

Le Conseil peut imposer une ou plusieu,'''s des ;.;,anet.ie, 
sui vantes sel on. qu 'i 1 1 e jllge appropr' i e : 

(al Mvertissement; 

(bl bl.t,tme; 

(c)$uspension d'avartceonent d'echelort ; 

(d) retrogradation d 'echelor~ 01.1 de grade 

:i 0 

J 



~) 

) 

",. 1 

, ) 

7.2 

~J 

) 

,,!e) exclusion temporair .. d .. 'fonction pc)ur Llne dun?e n 'c", 
c:edant pas si>: mois entrntnant 1 .. pel"te de 1" p,w t, 
correspondante ou une par"ti e d,j regi me de, ret!'"ai te , 

If) revocation et pert .. entier'e ou partiell .. des rj,"o;'1:", i, 

la p .. nsion. 

(i) Le statut d'un employe ou d'un agent., peut Iiltn> 

en service actif ; 

en conge administratif annuel 

en cong':' sans sol de ; 

en conge de maladie ! 

en detachement provisoire 

en conge pour CClOlpol!ti ti or)s sporti ves et aLltre!>. 

(iii Un agent OLi employe charge d 'une mission representaUve 
doit jOLtir dLi temps necessaire .lI. l' accompli ssement rJ", 
la mi5sion. 

CONGE ADMINISTRATIf':., AI'iliUEL 

Ii) Des agents ou employes' en ser"vice ont droit .Ii 21 joLtrs 
ouvrabl es de conge paye par' annee de ""e," vi ceo 

(i i) Le c:urnLil des conges ne pe~\t dep",sser dew, an". L"" 
conge peut \!!Itre pris .. n cours d'ann~"', gll~b""lement tiL', 

en plusieurs periodes 5",,10n les entigences du Conseil. 

<iii) Tout ""gent ou employe r:essant ses fonctions, au COL"""' 
d'llne annee de service a droit a un conge propor'tionnel 
.t< I"" periode de service effec:'tuee. 

(I.~"-)--Oans~---le-c;i!ls--o':'l'agent o~\l' ampl oye termi ne pr'~"''''-tur'-e'--­
r!lent son s",rvice, 1 .. valeur du conge pr'is mais non 

. gagne est dedui te des droi ts ""c:qui sde. 1 'agent ou de 
1 'employe. 

I :i 



7.3 

7.4 

Un conge sans solde n'exeedant pas six mois, 
accorde par Ie Conseil, pour des af·fair·es 
raii!>ons familiales, etc:. 

p"'ut .... l;tnec 
ur 9 f."fl t f.?!f;:. 

(til Un conge sans solde n'inten"ompt p.'" la conti.nui.t.e 
Ssr"vic;e mais n 'est pas pr"is en compi:e dans 1 'etat rll .... 
servi ee (avancement l. 

(iii) Un agent ou employlli- en c:onge Sans solde peClt #.;l:!", 
reRlplacll> par un agent temporaire. 

(iv) Un conge sans Stolde peut t.'!tre accrJr'de PC)LU" I:ouv,"i,· WI'" 

mCliadie de longue duree. 

(1) Tout agen't ou employe a droit a 27 .iDI"tr., oLlVrablen ["" 
conge de maladie pClr an. 

(i i) . Touts absence de pI us de 24 heures, pour red son d,,. 
$snte,doit 'faire 1 'objet d'un cel"'tificat medical depu' 
se dans un delai de 3 joul"'s ouvrables. 

<iii> Des pt!>l"'iodes d'abserll::ede plus de 24 heul"'es non just;· 
fiees pal'" un certificat medical, sont considerees C:'Jmm .. ' 
ahaem:es sans conge et non r"emunerees. 

(i v) Let> peri odes de conge de mal adi e, tell eS que spec: i fi ,"F', 

ei -deaaus, comptent comme servi t:E'! effet:ti f E'!t sonT. 
pri aes en t:ompte pOLtr I e cal c~tl de", droi ts au conq,' 
annuel a moins CjLt'il n'en soit sptkifie autremeni: ci'" 
apres. 

(v) Un agent eu employe, dont la per'iodE'! de maladie "'''CeG,''' 
54 jour'S euvrabIes, doit Sltre E!><ami.ne paIr un Inedecin du 
servi ee de SantI!!, qui peut I"'ec:ommander unE'! pr'ol on9a1:; c',', 
du conge de 1 'agent ou de I 'employe, sa'ns solde, pc·Lt, 
une dure", n 'e><cedant pas '27 jour's oi..tvrables. A\.l ben;',"· 
de cette prolongation de conge de maladie, 1 'agf.'mi: uu. 
I'employe doit fournir 1.10 certificat medical at,testilLt 

~--. ------------qo~i-l--e5t-~Wj~e-".--r ep,..-ent\r e ses-fond:Tilns; - ~ Uri-agenT,)" 
employe qui benl!!ficie d'une prolcmgatcion de conge dl., 
maladie peut, sur approbation dLt Conse;.l, @tre rois gir, 

disponibilite pour une periode d'~n .n~ 

'1'':: 

) 



'7.5 

) 
7.6 

) 

7.7 

1.,9 

Un conge de matarni til! a pl .. i n ",,,,1 ai re est accord!!> aLlX .";1.,""'" 
et aux employe!!!. du per'sonnel femini,n, si» samaine;;; au P.\'J', 
avant 1 a date de l' accouchement at e>tat:tement si. >t !Oem,," PF", 

apr'!!!s 1 a date de l' ,acc:l,uchement SLlr p ..... sentati em d' ur 
~ertificat medical indiquant la date de 1 'accoLlchement. Le. 
conges de maternite soni'. pris en compte pow" Ie cal.cul D' 

service effectif. "['oLlt.e prolongation du conge cle mate,..n:i.tt~ 

est sOLlmise au» r'egles applicables au conge de malache. 

CONGE POUR RAISOlj8 FAMILlfjbf;.§. 

Un conge pay. de deu>t JOLlrs est accorcll~ am: fonctionnain'~ ,~, 

l'occasion de leur mariage, LIn c:onge payt; de qllatr-e jow's 
Ions du deces de leurs parents et lin conge payli> d ''-In jf","­
est accorde au pere ill la n .. aissance d'un ."'{'nlt" 

Des compensati one pour acei dents de tr"n\vai 1 sont soumi ses r.~. 

la police d'assurances contr ... :tee par Ie Consei.l et speci"" 
fiee dans les conditions d'emploi. 

(i) 

(i 1) 

<iii> 

Le Consei1 doit c::ontrac::ter une polic::e d'assw-ancEO-' 
maladie pour les agents et les empl oyE>S , ce qui. leur 
assurer a 1 e r embo~lrsement de fred s medi c:aux encal","I .. IS a 
Vanuatu, durant des periodes de ccmge de maladiFJ [",yr.". 

Au-dela o'une telle periode de conI]" de m.aladie, Ie 
Consei 1 pe~lt. accorder ill un "gent OLI employe I.m pret. 
pour fair-e-~ face aUN TI'""ais mt.~dic:a\..n~" Ceo pr .... @'t f-J'st r'~~m~ 

boursable par deduction du sal.ire mensuel de l'agent 
ou de I' emp 1 oye en 'Illest i. C)/1 .. 

Un agent ou un employE> peut, sLlr decision tiu Conseil, 
se voir acc:.order una aide POtl!'"' des sC"Jins mt1;<dical.1~·t <.~ 

1 'etr anger. 

-l-------

) 



7.9 (i) LorsqU'Lln agent ,,1.1 IS!mploye dLI C')n!Th.~,il e;st designe c"mn",·' 
membre d 'uoe miil>sion culturelle ou d 'une equipe spt,r-­
tive (aux ~infi r 'Bpplic~tion de 1. pl~.$ente instruc-·· 
ti on, equi pe cON.pr"emd un oti; i ci, r~l ,,,1: up '"ntra:i'neu," p",," 
groupe) pour repr<!!senter" I/anuiltu lors de re£1contl"£" 
internationales, aver: l'appr"obal:ion de l'auto.'''it.l> COin" 

petente du gouvernement pOl.lr 1~, spm"t OLI 1"'10, acti, vi tlt-", 
a Vanuatu, i 1 peut, sur appr'obati on du consei 1, benef i·­
ciar d'un conge special. plein salaire conformement au 
tabl ea\! c:i .. dessoLAs •. 

Ce conge e;pecial o...: .. !l'st .!las deductible du droit aLI nj""~10,' 
administratif et compte comme servi,ca effectif donn"""t 
droi t au conge. 

(a) Rencontres i nter'nati 0-

nales majeure!> auxqueJ.les 
partiCipant plusiaurs 
pays. E>I amp 1 es : ..i eUH du 
Pacifique Sud, Jamboree 
international, etc. 

(b) Rencontres secondaire •• 
Exemple : Vanuatu avec un 
e;eul autre pays. 

(c) Selection locale ou sean­
ces d'entrainement A Va­
nuatu en vue de la 
formation d'une equipe 
pour une rencontr'e inter­
national ... 

Cange pour 1. oure. de 
1a rencontre. 

Conge de 5 jour. ci­
vi Is. 

Conge pour 1 a dur';'", d,,, 
1 'evenement OLI c:ong~) 

de 5 jours suivant la 
nature de 1. r"em:ont'''12 
prevue Cal ou (hI c:i 
dessus. 

(ii ) Dane; Ie cas d'une rent:ontre internati~m",le pour laqlHE.:t-· 
Ie 1 'agent 01.1 1 'employe est selecti.onne POtAl' repn"<,,,,·t1· 
tar non' pas Vanuatu mai s une autre associ i:'ilti on, 1 '2 

Consei 1 peut lui accorder un conge a dedu; r", de ',;011 

/---- --_______ d"-oLt_rto'"-ma.L_a.L\ . .J~OJ:Lg~~__ ... __ .. 



8.1 

:) 

9.1 

) 

9.3 

)---

9.4 

9.5 

(1) 

(ii ) 

Ii ii) 

(iv) 

Le Conseil est responsable de 1a seelect.ion des .'gent,; 
devant sLli vre des stages .l\ VanLtiilt~1 ou .l\ 1.' et.ri'lng"''-, 

Lorsqu'un agent ou employe dolt sl..tivF'e un s:.t.age dt,:" 

formation a l'emte,-ieur de Vanuatu pour une dl'l"!"fC dr, 
deux mois au mains, Ie stage Il!st consider .. comme 11;';' 
riode de servicE!. 

Tout agent ou emp10ye des; rant sui vn" un 
correspondant:e sur W1 sujet se rappe>r·tant .l\ 
tiona peut soumettl'"e une demande aLt Conseil 
probatie>n de sa participa'tion a ce c,mrs, 

COUFS Piic.F' 
ses f on ~: __ .. 
pour- l' ap···· 

Toutes absences a.utori$~e$ du service pour participsr' i:\, 

des ex amens seY'ont dedui tem du conge, 

(v) Un agent eu un ampIoYE> q!-li termi roe LIn st. .. ge tje fewn,"," 
tion et/o~\ passe lin examen a.vec s~.cce!1" n'., pas dn,;"!:. 
automatiquement a un ilvancement ou promot.ion maiEC "",; 

.formation et. ses qualifi.cations se'-tmt p .... ise'" en compte, 
en vue de l' .. vanc:em~mt. 

(vi) 8i un agent 01.1 employe ac::heve un st .. ge aL,torisEi> pic 

passe l' examen avec succes, i 1 peut, rae 1 ame,' 1 e n~,"'" 

boursement des droi ts de C':'Llrs et d' e>"amen et tilt ct)Ot 
des livl'"es et du materiel "",igolu; pOL,r 1", stage. 

CHAP IJ..B.1i 9 
CESSATION O~ SERVtCE 

L 'age normal dill 1a retraite e!!lt fi"a .. ~55 ans, 

La procedure disciplinaire est expose., "H_' L~hapit.l.oe 6 flu 
present Reg! ",ment du personnel. 

La retraite pour raisons medicales peut @tre accord •• par 1., 
Consell sur presentation d'Lln rapport. medi.cal d".,n meoec::i.;-; 
declarant qu!un agent ou employe est. inapte pour ":·1)Ii",o,··,,· 
medicales a continuer de travailler, 

Le service d 'un agent aLI d '\.\11 employe peut prendre fin "'L>r" 

preavis conforme a sas condi ti ons de sey-vi ce et 1 orsqu' iii .. '·· .. 
cune periode de service n 'est spe.t:::i.fiee.l\ cet egard, Ltn 

preavi s de 3 moi s aLI un pai ",ment de ::; moi s de sal a1 re c{m'i",., 
titue 1a procedure normale, 

Un agent 01.1 

Conlilli!i 1 doi t 
preavi 5, i 1 
trois mois dli! 

employe desil"ant. d"'missior!ner elL! service 
donner unpr·e.IVis de :,:; moi~,. A defaut 

est redevable au Conseil d'ur! montant f!>gal 
son llIa1aire. 



9.6 

10.1 

11. 1 

12.1 

'LOFSqU 'un agent ou employe decede en COUl"S de .,.,rvley;,' 
Con",,,,; 1 doi t paY"'F a son repn!!sentant 1. egal un'" somme ," ' 
valente au montant. de 12 mois de salair"f:!:' de l' a.gent QU :1'-' 

1 'empl Dye. 

La Cons .. il doit faire en sorto" que tous Ies <lgent5 ou i,"IT' 
ployes au eervi co du Consei 1 soi ant enregi stres comme m~-_:~f!\ 

bres de 1a Caisse nationale de prevoyance de VOInuatu" 

~liAP lEE .. tt 
&!,ffiJl@ .. €In9.tLg:LEROT~gnpN 

(i) TOllS Ies aFretes, n?glements o~, instr'uctions pnkeden1:ec 
rel ati fs au pensonnel sont abrog.!m p",r 1 e pr!1'5ent '"'0" 
glement. 

iii) A I 'entree en vigLlee.Y· d ... , pFesent Reglement du per50n' 
nel, les agents et employes nommoi>s au){ postes dl' Con" 
sei 1 c:onserveni; l"mrs postes. 

Le present Rl!!glement dLt pesonnel entrera en vigl.eur Ie jmu" 
de son approbation par' Ie Ministi-e r'esponsable des Ml,nicipd-" 
lites. 

FAIT a Luganville, lt~ 7 ,iuin 1988. 

--_._._------,---.... -----
SECRETAIRE DE MAIRIE l'IAIHE CONSEILLER 

APPFOLtVe Ie 30 de~embre 1988. 

IOLU J. ABBlL 
Ministre de }'lnteri_I!!1J.t:. 

et ... _~i n i .m!!,L!!'§.ROn S?\9.! .. !iL...Q!L'L!!l1!..n i f. i .~Lt.!t!l: . 

.I (, 

) 



ANNEX E I. 

ECHEllES DES SALAIRES IN~EXEES 
IPARA6RAPHE 3.4 DU CHAPITRE 3] 

------------------------------------------------------------------------------------
EHPlOYES CAT. ECHELLE SALAIRE 

IIENSUEl 
SAL/liRE 
flNNUEl 

PERIOllE 
l)'AUSIlENTAHOti 

1 ------------------------------------------------------------------------------------

] 

) 

) 

COllrsil!rs 
TtHephoni!ltes 
Agent dl! service 

Co .. is 
Hubre 

Aide to.ptable, 
Dactylographe, 
Adjoint ,u Directeur 

A 

B 

C 

1 
2 
;; 
4 
5 
10 
7 
8 
'1 
10 
II 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

1 
2 
3 
4 
5 
b 

1 
2 
3 
4 
5 
b 

17 

15.000 IBO.OOO 
110.000 192.000 
17.00() 204.000 
18.000 216.000 
19.000 :228.000 
20.GOO 240.0()0 
21. OOG 252.000 
22.000 2114.000 
23.000 27b.(I(lO 
24.000 288.000 
25.000 300.000 t an 
26.000 312.000 
27.0()O 324.000 
28.000 336.000 
29.000 348.000 
30.000 31.0.000 
31.000 372.000 
32.000 3B4.()()O 
33, (1)0 3'1b.000 
34.0(10 4GB.OOO 
35.000 420.00() 
36. Oil 0 432.000 

n.ooo 264.000 

1 .10 
- - ------- --~~~ 

45.000 540.00f; 

33.000 3'1b. QuO 

1 an et dt:I\i't 

55.000 6b1J.OOO 



---------------~-------------------------------------------------------------- .. ~ . 

EMPLOYES CAT. ECHHlE SAlAfRE 
NENSUEl 

SIILAIRE 
ANNUEI. 

PERIllO!: 
II' AUIl!1EIHJ; I i ".j 

-----------~-----------------------~---------------------------------------------_.- ,. 

Sacr~taira dactylo- 0 1 44.000 52B.OOQ 
graphe, 2 
Nl!caniciltR, 3 
Cuaptabla 4 I an ~t d~m i. 

5 
6 67.000 804.000 

-------------------------------------------------------------------------------------
Dirachur, E 1 55.000 660.000 
TechnicieR, 2 
Trborier 3 

4 1 an e·t d~M.;. 

5 
b 7B.OOO '/31>.000 

--------------------------------~-------------------------------------------------
AdjDint au SeerUaire F 1 65.000 780.000 
de Mdrie, 2 
Ingl!nieur 3 

4 2 aos 
5 
b 93.000 1.111>.000 

------------------------------------------------------ ---------_ .. _----------------
Sacrl!taire de "airia G 1 tOO.OOO t. 200. 000 

2 
:$ 
4 2 ans 
5 
b t20.000 1. 440. OOU 



) 

··--~-----~~~7--------------------------------------------------------------------- .. 
OUYRI£RS CAT. ECHElLE SAlliIRE 

HENSUEL 
SALAIRE 
ANNUEl 

PERIODE 
n'AlJ6ltENTAT!ON 

~ ------------------------------------------------------------------------------------
An 

1 l:i.OOO IBO.OOO 
2 1t..OOO In.ooo 
3 17 .000 204.000 
4 IS.OOO 2Ib.OOO 
5 19.000 228.000 
6 20.000 240.000 
7 21.000 252.000 
8 22.00() 2b4.000 
9 23.000 27b.()00 

J 10 24.000 288.000 I an 
11 25.000 300.000 
12 26.000 312.000 
13 27.000 324.000 
14 28.000 336.000 
15 29.000 :HI!.OOO 
ID 30.000 360.000 
17 31.000 372.000 
IS 32.000 384.000 
19 33.000 3'110.000 
20 34.000 408.000 
21 35.(JOO 420.000 
22 36.000 432.000 

-----------------------------------------------------------------------------------. 

- ) 

(, 

) 



) 

) 

vi •• nt • restreindre 1 'impo .. tation de pommes de te .... e dans 1 .. R<lepub i ", 

que de Vanuatu. 

LE MINISTRE DES AF~AIRES, OU COMMERCE, DES COOPERATIVES, 
DE L'INDUSTRIE ET DE L'ENERGIE 

en vertu des pouvoirs qui lui sont conftl;res par l' a .. ti c1 e :2 de 1 ale i, 
No. 19 de 1984 relative au" impor"tations, telle que modifiee 

A R Fl E T E 

RESTRICTION DE L' IMPORTATION DE POMMES DE TERRE 
1. Nul ne peut i mpprter dans 1 a Republ i que de V .. n~\!ltlJ des pommes de 

terre qui sont decrites et specifiees spus l,e numti!ro de tar'if 
douanier 0701.9000, sans un permis d'importation dEHivre pour 
c.tte raison par le ministre de 1 'Agriculture. 

DEMANDE D'UN PERMIS 
2. Une demande de permi s c:onform!!lment au pr!!lsent arr~t!!l est f .. i te "'(. 

premier lieu au ministre de I 'Agriculture. 

FORMULA IRE DE DEMANDE 
3. Un permi s diU i vr!!l en vert ... d~\ pr!!lsent .. rrate est sous 1 a forme 

) .tabli •• 1 'Annaxa. 

ENTREE EN VIaUEUR 
4. Le present arro!te entrera en vig~\eur 1 .. ler "'O(lt 1989. 

-)------------

) 

) 

Ei:Ul. Il Port-Vila, 1 e 25 jui 11 et 1989. 

HAROLD QUALAO 
Ministre des Affaires. du Cpmmerce, des Cooperatives, 

de 1 'Industria et~ 1 'Energi~ 

1 



) 

ANNEXS 
PEBMIS O'iMPORTAT1QH 

--------""'!"-------------------------------------------.... -- ---------.------,,~-
PERMIS p'IM~ORTATIO~ 

~E PEBMIS EST PERS9NNEL/TRANSMISSIBL~ 

PERMIS NO. .. ............................ ~ ~ '" M 

•• II ...... P" .... "." .... "~ 

En vertu de. dispositions de 1 'arret& No. de 1989 relatif au" impm-'" 
tattons, un PERMIS eltt, par 110'5 pr&sent.as, octroye Ii 101 parsonna c;i.' 

designee comme le "proprietaire", pour importer 110'5 marchandises qui, 
c:onformement au Titre I du tableau ci-dessous : 

) (a) sont confer,,",s A 1a description de 1 .. Colonne 3 ; 

) 

J 

(b) sont comprise. dan. 1 'article, 110' paragraphe, 1 'alinea O~\ Ie 
Itoult-aline. de 1 'Annexa I III 1& loi No. 22 da 1988 SLlr 1e rag,i'" 
ment regroupant 110'5 droits de dO~Ii~nas a 1 'import.ation (modific.a-· 
.tion), .pecifies dans la colonna 1 .e rapport ant III ladite d.>." 
cd pti on , at 

dont le total pour la p&riode specifiee en (d) c:i-dessol.\s n'e' 
cede pa. la quantite 01.1 1a valeur pour le5 droit'" de douane ""L. 
1e cas precise dans la colonne 2 ; 

Le pre.ent PERMIS eltt octroye sou. re.erve de se conformer' -

(d) 1a condition Vaillant que les marchandises soient importee.. PU\';," 

la consommation interieure : 

a.u plus tCt. le .. 101" .......................... 19 .. "" Ii et, 

au plus tard 1 .... It .................................. 19 ........ ; at, 

(e.) toutes autre. condi tions 01.1 ex igences (5' i 1 Y en al, tell es qt,,· 
.pecifi ...... 01.1. 1e Titre II du tableau. 



TITRE r ----------------------------........ --------------..... --,----~ ....... ------,-.---~.~~--~-~--
COLONNE 1 COLONNE 2 COLONNE :,; 

_____________________________ .......... ____ .... _ ..... ___ .. ~....,_ ..... ___ ... ____ ',;.,. ___ M_ ......... ___ ,~. __ "~"~~_._ __ ·_ 

No(a) de Tarif Quantite/Valeur 
pour droit de douane 

------------------------------------------_ .... __ ._._--_.-...... --- ..... --.--~~~~-~-

----------------------.... ----------------.--.... ------~-----,...;-- ........... ---~~,-.-......... ~-.. 
TITRE II ----------------------------------_ ..... _-_ ..... _ ...... __ ._--_ ..... _--~----~~------ ...... , •.. --. 

PrQprillltaire : ( 

( ) 

Code du 
proprietainll 

Tampon des 
Douanes Reserve a 

l' Admini strat.ion 

It .......................... ~""."""\'~ 

. Ministl'"e-dEL1·flgt'i-'::-'Jlj: .. ;·'~'"~,' __ _ 
de loll sylvicult.ure .t ~'" 

PEOC,h!!s. 

) 
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REPUIll.IC OF VANUATU 

A P POI N T MEN T 

IN EXERCISE of the power conferred by section 1 of,the Food (Control) 
Act No.2 of 1981, 1 hereby appoint 

TONY ARTHER 

a5 Health Inspector for the Port Vila Municipal1·ty with ef'fect· from 1st· 
Allgust, 1989. 

MADE at Port Vila this 'J.-S" It:;. day of 

J' M Cllll.IA 
-WfilIster For\lealth 

1989. 



REPUBLIC OF VANUATU 

THE VANUATU COMMODITIES MARlC;ETING BOARJD 
ACT No. 10 OF 1981 ---

A P POI N T MEN T 

IN EXERCISE of the powers conferred by Section 5(1 )(e) of the Vanuatu 
CommOdities flarkcting Board' Act No. 10 of'1981., I ,hereby appoint 

HR. E.5.0. PAKOA 

to bea member ot th" Vanuatu Commodities Markeing Soard repreS81ltillg the 
Ministry ot Finance with effect from the date hereof. 

HAOE at Port Vila this 3Td day ot July'lg89. 

Minister of Finance 

.;l.., 

. I 
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) 

. j 

REPUBLIC OF VANUATU 

DEVELOPMENT BANK OF VANUATU ACT 

No. 13 OF 1983 

PUBLIC NOTICE 

IT IS HEREBY NOTIFIED that:' MARL HOSES KONDARA has been appointed as a 

Direofor of t'he Board of the Development' Bank of Vanua tu in ac1c1ordanc'e 

wit'h Sec't'ion 13 of t·he Development' Bank of Vanuatu Ac't No. 13 of 1983 

with effedt from 4 July, 1989. 

~ this 27th day of July, 1989 • 

. )------ ----

) 



J 
I' 

I 

I 

REPUBLIC OF VANUATU 

THB STAMP DUTIBS REGULATION (CAP~19) 

PUBLIC NOTICE 

IT IS HBREBY notified that as of 7th August to 11th Aug\lst, 1989, the 

Cont'roller of St'amp Duties will be out of t'he Count'ry and TASARURU TARlP 

shall be t'he kiting-Controller of St'amp Dut'ies for that period. 

DATED this 4t'b day of Augus t, 1989. 

l 



) 
• 

) 

,) 

REPUBLIC OF VANUATU 

THE COMPANIES ACT No.12 OF 1986 

PUBLIC NOTICE 

IT ,IS HEREBY notified that as of 7th August to 11th August. 1989, the 

Registtrar of Companies will be out of the Country and TASARURU TARIP 

shall be t'he Ac'titng Registrar of Companies for that' period. , 

DATED this 4t'h day of August', 1989. 

--- )-------



IN THE MATTER. OF 
, . 

THE COI'!PANIES ACT NO. 12 OF 1986 

TAKE NOTICE that pursuant te Section 335 llif the 

Companies Act No. 12 of 1986, the feUowing companies 

have been struck off the R.egister of Cempanies 'at 

Vila, Vanuatu. 

SOCIETE CO~~ERCIALE MELANESIENNE SARL LIMITED 

SOCIETE IMHOBILIERE EX~LIBRIS UNl.IMITED 

ARGENTINE TRADING COMPANY LIMITED 

EXCALIBER INVESTMENTS LIMITED 

lli§ETSU SHIPPING LIMITED 

CON~ORDE LIMIT~ 

:;:.:B E:::::D:;:.F.!;.O R:,::D:....!:!!!!!.®. 
APOLLO LIMITED 

Dated ,:It Vila. this 28th day_o(}'Il!y,-l2jJ9----------------------

6 



) 

) 

) 

, , 

REPUBLlQUE DE VANUATU 

LOI NO. 13 DE 1983 
RELATIVE A LA BANQUE DE PEVELOPPEMENLJP~~UAT~ 

AVIS PUeLIC 

L.e public est inferme PAR LEEl PRESENTES que MAEL MOSES ~:ONDARA e. ((>t", 
nemme Administrateur du Conseil de 111 eanque de dillveloppement dE 
Vanuatu cenformement .. 1 'article 13 de 1a Loi No. 13 de 1983 relativE' 
• la Bsnque de d~eloppement de Vanuatu, a compter du 4 juillet 1989. 

FAIT 1e 27 juillet 1989. 

-)------

----------
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