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LW GONBEX, MUNIGIPAL DE PORT-WILA

Bn  vardy des peyveien gui Lul sent conferds par 1articie 2201 de la
Lok No. B ds L1980 ralakive AWK cammunes |

ARAERTE

1.1 LW prédumnt  Rapleeant du pnrnunnai concient Jee regles  wi
conditions ae mervice qui a'appliquent A tout le persannel
wRplioyd par I Gonsell.

4.2 Lo uonewil aek responsabise de ) ndninintrntinn du  prémeut
Maglenent Adu parasnnel et condormdment & L'article (B3 Ja
la Lo,y Awkie auterite peut wtre atiripues au Secrétaica.

1,3 li) Lo rtqwnt nhfllqnnt du personnel s’applique & tous igs
aupntn wk saployks du Consell, sand lorsaue

(a}  lm prament Regiament en dispone autronant § o
N agent Qu un eaploye unt suell de ) applinatios

lal ey da 1instrument du sa namination.

tid)  Lw prdasnt Raglement du personnel ¢ait partie des  cune
ditiane oo sprvice dww agents et des seployds. =

tiid}  Tous Llem agentn wt smployee dolvent prendre cmnnaimaaﬁw
ges gu pragent Raglasent puisgue 1 ignorsnce des ﬂiﬁﬁm

wikiwne du  prenent Reglesent ne  paut &bvwlﬁf

cngntdtwﬁa cores une defanuw & Louke mesyre discipli-
neasrm.:
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Dann  lp prdssab ﬂﬁﬂlnmant du purnnnnni. mEyE  rdusrye 0l
Epnkaste @ o

 "Agant! ﬂﬁﬂﬁrﬂﬂﬁ- iﬂm mumhriﬁ du puwuunhﬁl nommgs  par e

Conuml] qun%mra$mmnt &1’ artiulu 1% de la Lot

'”Lannnil" ﬁ&wiﬂmﬂ Ln ﬂunuetl muniqipnl du Part~Viia |

’“lﬂnlnvﬁ" rmmwwnwﬁ luw mmmhrou du p&ruunnul umbauchbs par ;o
Connai) gonforadeent & l Qrtiuli 21 dm la Lei |

"lel" démigns la lai Nn. ﬁ d- 1980 rllntiva UK EORRLNGD |
"lunwitniwﬂ“ ﬁ@uiqnn 1w lmcritqirn e mairam nemed Cond o nge

ment & L'article 18 de 1; Lni iy toute pereonne  aglesan.
pour son Laepte. :

Mﬂﬁiﬂﬂl&ggg§f§§53§lﬂlhllﬁ

(£) Bpum rémerve de 1a Lol, swuls dem citoysns de  Vanustu
wont, nmmm&» 4 dewn auntuu U lain i nnnnaitu

IV Nnnahstnnt 1&» diqunwttiunu i pnrngruphu il ouw

non  kltoygn paut  Skew noank & L poste au swin

Coneail Jusqu'd ce gu'un nd-Vanuaty seit qualifie pour

gﬁuugmr e pmutﬂ i ks periode tde nomination swt  limi-
- tém. L TS S

iy Le Consall paut, sur hQiu e la:ﬂnnninqian responsable
A reorutsregnt et de la nomination, nommer un sgent
. tosporaive b - pnqtq 31} natn du consell.

(i) Touke hﬁﬁinattnn tumpurmira st faite pour un  motif
particuligr et dnclut la période de nomsinskion et le
palaire que touchers 1’ nqnnt tnmpnrairm._

) Une. nnmimukipn tnapurnirn ng dolt pau dipamper uns

période de 12 mois,

A

(4! Bous rdévearve des dispositicne de ) ‘article 21 'da Y

Al Consed 1 paut recruter périodi quement du per-

wonnel nénculutwn, h La hnnnm mmruhu e a#fniram thi
Geaneell, \ : s

(2) Des esployes nnmm&- *n vnrtu du prdnunt articie peuvent
$tre suanpthn daw conditions dttnruinant lmw qualifica-
tinns ndcessairen. au recrutessnt dens ‘Ie Conesil.

Tout avis de recrutsment pour tout poste dane Lle servies o
Conpmil, v comprie un saplod tqnnnrlirn pu un sutrea geplod
ant  affichh sur le tablesu d'atfichage ot eat susei publié
ot annonck par lee mddiae du gouvernement.
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3.2

Pes Wenandes da noaipation aud ponken ti Conaedll sond edesy o
aden au Consweil, Toutwa loaw demandes esnt wousl ses on g
uunnnlnirou ut nant accompagness dews dmaumnnts Wl vants o

- 'un hulluttn dS NaieRance U une attuutﬂtian‘

- 'unq cnpin cqrti*ii& runfnrmu dew gertificate ou  rdfe-
s V'Qﬂ!:."

- un cnrttficnt matdical,

- un ceartiticat de sariage st dew hullntinn die nadenanog
ﬂnn lninntu‘ s'i} vy & lieu,

- ?n nutratt du canier Jjudiciaire ou un document dagul e
lent.

(i) La noalnation ow tout agent, y compris d’un  agens
temporairs st d'un smploye dolt comprendee une periode
probateire de six moix uunm-ncant i martir de ls date
du dtbuk d- l wmploi dn l'agent b du I ‘enployée.

iilf” ﬂu cours dn 1. périonds probatoire, un contrat d’ el ol
S peut tre résilid wane nranviu par 1'une ou 1 'sutre daw
._d.uu pmrti-u-- _

§ Llrlqu - agant ou un anplovk eet recrute & L Tenterisue dee

limiton dn la munjcipalite, i1 wet tenu da ew rendre & son

travail par was propras nayens.

ﬂﬁhﬁlﬂﬂﬂﬁﬁlﬂnﬁﬂﬂllﬁﬂﬁmﬂlﬁa

A~ feLALBES

Chnqhn iﬁiﬂt ﬁu -nplnyi et habilite & pwrcevoir une rfsing:
ration comprenant le sslaire correspondant & eon e

‘_ﬁ indice des salaires et des allocations familiales.

Das sugesntations do walaire peuvent eire socordken éﬁﬁ¥arw

3.8

.4

-liusnt—pua nnttuartanmd-n”ngqntn numdunwumplnyﬁu. - e

A Ba prnnntinn. un agent ou un ssplove pergoit e selalre
aininum de wa nnuvutln cltignrip.

L tchnllu ﬂuu uqlqirus indexds wat 1nuiqu¢q dang | "Annens

. dw praesnt Reglement du personnel.

ok
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B, INYERIM, 21 DR, AEBESNARZLLTE |

3,4 %8

(i)

L 1Y - AR)

(i)

harsgue l& Consmil considare n&gnnnatwm qu W preie
continue o'dtre resplli aleors qu’il n'y & ausun agert oo
anployd de yrede correspondant ab poste, 11 peaut nommer

- W antre . agent ‘ou enployéd pour assurer llinkdeim st

Pl EBRLRGE Bh tntnlttﬁ ol en pgrtin law responsatili-
tie du posts,

Des indewanitds d'intdrim fiveme par la Cosmissipn  res-
pannable du recrutesent st de la numtnctinn siant pays-
bles & un agent ou un nmplny&.-

Daw - ncemiitde o heures supplementaires wont paydes 4
un  employd wn fonction du trevell exdcukd en plue  des
hwures norsales de travail selon les teud suivents 3

(8} pour le travail sidcuck dens une periode ddpasast

o s e durds i poreale de trevall hebdomadaive

o 44) paur le pramiérs hsure st demie & un & wiin
s mindmum dw 3 *ﬂil 174 ln'tnUHfhyrﬁtrn PEEWS A

i1} au-deld  d'une heure st damie & un taus wirn:-
Cw o omum o del fols 1/2 1e teuw horaire: neraal ¢

C(ht pour 1w travail exdeute les jours ftrtiu @t he

dimanchew & un taus mlvl eum dn 1 fnin 1!2 te i
hmrnirq nnrmal ¥

‘tca pmur e trnvnil (mutra guw nulul dn garﬁi@m £

nate) endeutd antre 1OR00 at 6h00, en plue de ia
. durds nersale  du traveil hebdomadeire & wn ko
‘ mtnimum un 1 inlu 3#4 ) tuuu hmrnirn normel .

LQ ﬁmiﬂmlnt du trqvatl -*fuctu& nntru 18h00 at ShO0 ne
comprend aucun palanent supplemencaire.

2. . Lew. agente puivantw ne mont paw habilites & perceveir  des

ingennitis o ‘haures supplécentaires pour des heures de tra-
- vail nfinntuiﬁu wn plum d-s huurwu nnrmnlnu de travail

)

th)

ey,

{d?

nunr&tairw dw mairia y

ﬁdinint au ﬁ@crﬁtniru du mairim | o y

ﬁqnnt prtnqipql do 1’ Hygttnﬁ ot da 1 ﬁnvtrwnnumwnL §
Agant principal de 1 Urbaniene.



3.9

4.2

4,3

4.4

() La ﬂuril du travail hqhdmmadtirn est comme @wull ¢
ta) nﬂuht - ﬂu lgndi au vendredl (34 hnmrui L/4) ¢

) enpplayéd ~ du lundl au samedi. matin (3% haures.

‘;flﬁ! .Lln-hn?llrnu quotidigns sont les ﬁuiv&ntl 0

(a)  7h30 & 11h30 ;
(B) 13hi5 & t6h30.

N Lla 1imikm dll hcurau de travnil prﬁvuu i -demaue  peot
¢tre d&plnuﬁl '

{(a) an cas d’'urgunce {y cospris los fundrailles).

Le Conueil peut approuver des horaires sauples corresponds.

A4 nowhew d'haures hnhdanndairQﬁ duns,

Le Qongmil n'wst pas rnapnn#ahla du transport de ses agsi..

- oy oemplayes de leur domicile & leur lieu de trevell, @b ~iiw

varsa.

'_ﬁugunl *ndnmniti dm trnnupurt n uut payahln bl titrs e

ie canqntl-

Vput ngnnt utilisant r&guliﬁrumnat ut *rbgunmmnnt Ba vl .

peraonnmlle pour remplir les fonctions offleieslles oo
Conmmil & drolt & une indesnits kilnmotriquu forfaitaire .

Rt Appr RV par le Conseil.

(4)  Tous lem véhicules du Conmeil, & 1° exception e 1

vaiture officielle du saire et du wecréteire de walr:
e dolvant ml etationner aun domiciles des sgents o
~wnployes: ni etre utilisds pour le transport & laoos
domiciles. - o : ‘

4.9

(@) Lwn clédo de tous les véhiculew sont ramisew & un  age’ "

-~ . weployé  nosme par Is Conmmil & cette €fin  pour s

-bonhe - garde durant lus ouite, leos fins de semainss ut

lew  jours ¢kriéds et ne mont confides A BUCLINE @YY R

Perponne, sauf swr ordre du Conmeil pour - vaisone s
service.

Lon vth!:u!qu dn nurvicu ne pnuvant etre utiliaéa TS
transporter des peracnnes privéeas  sans )’ approbation  du
Connmil, - .
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4,6

4,7

4.8

Al

B, 2

5.3

Mok

5D

B.6

LWen  wehiovien de sarviee, auires gue eelyl gy meire wé
susratalre  du eejrin peuvant #ire mtiiiu&u-pmuw lo daplas
ment  d'un afask ou dun eeplove dens ) 'exercice  de oo

fenckipng st gR desnier et autorisk par Lle ﬂnwaaii &
nmnﬁutraq

L'ussga  non autnriut diun vihicule de service fait L oiful
de mpayrss disgiplinaires st Ix Conesil n eccepte  sbicuis
rasponsakilitéd dans Is cam d'up aocident réacltant e doee

sages subin ou infligdn par un agent utiligent sanw  suteri-

satian oy & dem fins privéas un véhicule de uwrvicnn

Tout ﬁﬁﬂﬂt-@u suployé dmpliqus dans un accident slors qu sl

. FEndwigaid wun yvéhigule du Conmeil doid en informer e oo

weil.

Ows  agants ou pmployes pRuvent wtre appalés & resplic  des
fonghigne correapondent & laurs aptitudes sur ordre du Coo
=‘:1' Wt Bire atéectes & tout liey de travadl en zone  ure
aink, o o

) emk inturdtﬁ AU agents et nwhluyﬁu dsntraprandre gont o
- resunfiration un kravall priv&, e &' arcupar sul-ndines ﬂ'&nr

troprigns commepeiales ou d'avolr un o intéret dlhﬂ GaE @hi'
prigsws, mans 1 'avéarisstion du Conswll,

Dum aqqntn ok esmployés ne sont pas autnriu&ﬁ 'y VE LI
Lours nffair@n gﬂrunnnnllnu. pendant les houres de wervics,

Un qqnnt U amwlmvw doit e® conforspr t‘hwrgirm #1«@ IS
deit  pan @ 'sheenter durant les heuras de service, Bers
CV'auterisption du an:rétntrw dw mairie ou du Chef de Becbioo
- Rencarns.

Dep sbasnman hr#uun lt froquentes thanignent de. Jl SLTIEITTE
gith wt de Lingdiacipline de 1 agent et leur rﬁpétitimm pwus‘

qntrn*nﬁr doy apwwre disciplinadres.

Touth  AREWNES RAn mokives de plus d'une demi-journde, fois

5.7

5.8

:i'nhlnt u‘unm retanus sur le salaire,

“Tout ﬂ!ﬂﬂt =T pugtnvi ahasnt de BON  wervick, Sane  conge.

pandant une sepalee oW plus, sans avair donnd au pours s
san ahepnce, une skplicetian uutln#miuuntm su Becrdtairs g

anirim, nnut wtre renveye.

Touk qqnnﬁ ay employR Gul ne raprend pas cos #nnutian& & da

Fin d'un conge pans donner dans une seasine ung  explication
watisfainanta puut dtre dgelgment ranvoyé.
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S.16

Nyl  agenk oy sep)oved ne peud regevelr ou dalra, & 2l
pidimial, gap préasmnts; sous forse d’'argent, de meroboar
diman, 68 services, ods veyages gratuite pu avtres svanbag::.
La presents rigle a'appline sux neebres do la familie oo
sgante et  des emplovén ssls ne concerne pee  les  prasen e
roagus & Gikre prive nl lee cedeaus publicitairas.

La conapesation de boimsons alcooligques pandsnt les  heudws
de travail ou deane les loceud du Conmeil st interdite.

1l ast intardit sur sgente et empluoyés da révéler sens auto-
riwation, A thute pereonne ou orgenless privé, lee inforsc-

tianm parvonant & leur connalssance dans ) accompl | aseee

de  luure  fppctionmy  que ces informations solemk  ou oo
gonfidantialles. S

Tous Iee  agente municipausy ot wmployds ont  le devolr Os
pratager la sdpuritd des lecauw du Congell st de B aepurw
aum  law documsnte, leas buresuy st la propriégtd du Cones )
sant gerdés et protagds.

Il st interdit aun agents et nmpluy&l muﬁicipaun che p?QJM

noncer dew discours publice, d'organiser dee &mimwiwnﬁ b
dinphanigques pu de susciter une controvarss publigue sur des
audets relatife aux affaires municipales ou polivigues. Jix

nw dodvent pas ytilimer lew office 4 rdes fins pmlitiqu&“ gp;

parcisangs. Laur  cordulte ne dolty  en &ucun cas, sty
lw hlﬁmﬂ #ar legrs donckions ou sur le Conwed .

ﬂuuun lnﬂgl du Consell ne pmut #trw wkilied pour des ac
tas politiques, rdunions, affichages, distribution de b
uhurgn. phe . wang | 3 muturiﬂatimn formalle du ﬁmnawila

L!l ngnﬂhw gt ﬁmplmv@m ne pauvent am Livrer & toute sctiviid
politique ou syndicele, dursnt las beures de sarvics, Gaos

l'lHtQFiﬂﬂtiﬁn'inrmﬂlls'ﬁu=ﬂﬁnﬁ$$ls Tous les ang, une zulo
risation o 'sbRence paut dtre sccordés & un représentant o
HByndicat suniclpal pour assister & 1 Assanblée géndrale o

"Cangras du Byndicat de Vanuaetu", sous réeerve que i sbwscs.

ne ﬂﬁpﬁﬁﬂﬁ pan ninq A s muvrnblwmu

(1) Larsgu ‘un agent ou enployé sk porte aandid&f BUN &l

tianeg ldgielatives, provincliales ou mund sipal ee, ;q;;

—Canseil—peaui-arcorder—au-candidat—un-congd--sane—sti
nimiegdant pas deun mols,  avant la detw daw dleckicos .

Le dralt aw cpngs snnual paut dtre prie en compte pow o

couvelr tout ou partle de ) ‘absence de 1 agent concer
Ny AL ip candidat n'met pas dlu, 11 dplt reprondes
owR fonctions  dens les plus brefs delale, & comphber e
la dote do Ja proclemation dus résultats. '

(i) Laregus 1'agent ox 1'esploye est dlu, mon anm%m mwuﬁas

veuant gt le Conmmeil falt ansoncar la vacance welon 1w
proachdures nareales.

i
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5,17

. 19

4,1

b.%

Lo Baxrdbaire de axirie ot teny dn deelarer ay Boresil,
snbarvas  pcuniaires serisux qul  pourraiest  adfacksr o

agene ou gn noplove § de telw amhqwrun pouvant nubere s b
rensm du. Conmeil. _

Taut agant pu amploys |peulps en matihwa uwimlnmlim; T
btra suspendy e ses iunctinuu Jusgu’h la dtaiuiun R TR
tunuut du Tribunal.

Un dommiwr indivtﬂunl doit ¢tre dtabli pour chague agesnt
epploye  mt  comprendre un rapport annuel du Becretsice
wairie sur la nunihrn ﬂu sarvirv de 1 intdressd.

| m.z:rm
DISCTPLINE

Tnui -nqunt‘uuilﬂplmvé'QHJCﬁnIuil qui ot de  we cordorom
i dispesidions du Chapitre % du  présent thiamwn# Y
nnrunnnnl L 1) rnnd nnupablu d une infraction diunipliwaar

Nunnhltnnt lll dinpnuitinnu dui parnqr&phm pr&uﬂdnnt, Bl Ve
covpable d'une infraction disciplinaire faisant L objet s
pochduras dinuiylinuirnn. tout agent ob emplové du Consss )
qut b - ‘ : : .

ta}  par acte gp omission intentionnel, oset de 8w condore:
aun - dieponikions de la lol ou de tout  ervétd priw
conforasmgnt  ou de tout acktwe juridique fait sous 1 e
toritd du Bansuil bu du Chet de la Section dans lacgusl-~
in #wt -mplnvq | B nqnnt ou L' umpluvﬁ i

(b)) au cours de 1° -uurcico de se fnn:timnu dédwnobedit, g
S glige ou est sujet b un mangquement intantionnel & wes

- wngeagesents danw 1 ‘sukcution de tout ordre ou {natrue-
tion légal donnd L toute pereonne  auktorises & s

falrw  pu meanifestw !insubordination par la parple ou
la condulte

NTIR T h‘ﬁl!gnﬁt; inugu#!ant; parwunﬁuﬂ; Ancapable oo

incompdtent danm 1 'wnarcice de ses fonctions

(d)  we comporte d'une  manidrs oeliberew pour créer dus

_annui e AUy sukrean agents ou part-r prﬁjudicq a I eudpuns
“tion da leur travail ] :

tw) abuse de aGoissons slconligues ou de  droguas  JuBsgu au
point de coampromstire le rendement de son travall g

4 uttlinu inddment ou enléve des blens, des Ffournd bue e,
de 1'argant, des timbres, des titres ou des valsues
negaciables confids & ne garde officielle ou placés
BOUS san contrile, ou n‘en prend peas bien w0in.



h. Y

G h

.0

() on sehers dew ghidgabione de aervine, revdle direcie
nand mw indipegtanent ou utiliesw & den 4inwm  privecs
touts indorastion & laquelle il & wu aceds  wolt s
EOUrY  dRf AR Bervics snoibt de pear se qualitd d ' egent o
o wepl oy

th  w'abesnte de won burwau au ne remplit par wes fonctlons
affigiallesn durant lew heurws de treavall wens congd ou

WituaE  valable ou na respacte pas 1'horsire d arvivie

sl O ddpart du lied du travell

ti) qn-gnnﬁntt g'uan manipre inconvehante & titre officie!
A aglt de touks autrs manlibrw, gqu’il cosproset 1 axar-
ntf? g ans fonctions ou attire le bldwe wir e Con-
CT i : .

(i) wm pend coupable de toute sutre  inéraction praser by
pAri adl guaseant  par des arrdbes ow réglements fFaits ew
eprmes de Lg Lel. A : ‘

Lerwauy le Becrataire regoit un  rappert  indiguant oo cun
ageant KL employe A commis una infraction discipiineive e
que | ‘ingraction entraine wa suspeneion deodclste de | ever
Ciem do gan fanctions, Lo Hecretalre peut suependre 0 ege .
& wivsilpirs et informe immédiatement le Conseil de s
WLBRRA®I PN .

() L:.ﬂnnnpi}-pnut woit rudutnr; soit confirmer ia BB

i) Lorsgue le Consall redette la muspeneion ) agent oo

} ‘omplavé reprend ses fonctionm.

@ltii anhqum 1o ﬁnniiii-nbﬁiirmu-in suspwhsion, {1 dod

danngr & L'agent ou & l'esployd  Lla possibiiiés  de
- rhpundra & toutes accusations & 1 'sncantre de se  per -
CLLT T ' '

81 e Conmei) trouve que les sccusations n'sboutissent &
avgune nenctiaon digeiplinaivs ou oqu'elliaes n'antrafnent oguus
avertisamant, | ‘seployd ou 1 sgent est habllité & percevoir
I» walaire roteny au cours de 1& périogds de suspeneion,

Le Conmsil pewt. imposer une oo plugieurs des  eenctleons

sulvantps selon gu'il le juge appropridg o
(8 avertiasamsnt )

(LY 3Y TR ';

(w) quipnﬁ&(uﬁ d'ﬂV#ﬁﬂéﬁﬂht §’*ﬂhﬂ1ﬂﬂ i  

1. }) rgtrqgwnéni&an d't:hnx¢n=nu“dn gknﬁu i



(w)

()

N lusian h;appralrw'dn #unwtinn powr une durdes o a
chciang pas siu mols entratnant e perte de  ta e
carrnnpundnntu Ou unw partis du régime de retrsite

révocation at pergs antidre ou partielle dew deotis
1a penmion.
num:n.m.
7.4 (1) Le statut o'un nnplavt ou gtun nqnnt puut wbra ¢
- . uarvt:l acti¢ j '
- wn cangé adminimtratié annuel §
- Wt Gongh sans solde )
» #n congd de maladie y
" an détachement provisoire jy
. 'nn congd pour compititiﬂﬁa ipnrt!#as G VL S
(i) Un agent ou waploye charge d'une misswion reprédaentati
dajt  jouir du temps ndcessaire a 1° ancnmpliumammnt i
s utnninn. -
GONOE_ARMINIBTRATIE ANNUEL -
7.2 {4) Dmm  agents ou wmployés en wervice nnt drodt & 2 jueos
' auvrahless de conge payéd par snnae de nnrvira.
tii) Le cumsul des congés ne peut dﬁpusnur deux ane. b i
congk peut #tre pris en cours d ‘annee,  globalement oo
"n pluuluuru pirindnu welon lwe nwignncu; Hu Coneeit.
tiit) Tout agent ou smployw cessent ses fnnutiunu, PTRR TARE
d'une annbe dw service & droit & un congé prmpartxmnwi,
& la tribdn de snrvicu foettubq.
Gihn Im cam Db §'agent ou 1 umplmyt t&rmina prdmakLy

(iv)

ment  won  service, Va valwur du congk prie  meis oo
qnqn* “wet déduite’ dnu drnitu anquin de 1 agent ou ce
L'amploye.

i
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(hi)

(iid)

tiv)

7.4 ")

i)

Wity

(L)

{y)

(%] ﬂqn!ﬁ RANG ABlem 6 euchdant Pam GiM molm, peukeBire
asyan par ja Conmmil, pour des afdalrps urgertes,
rainany fomilialan,; wtc. .

Un  songd sens haiﬁn.m'iﬁtmrrmmah pee la conbdinuitd  du
Bervice eais rn'eat pas priv wn compte dang 1 étet  Ou
parvice (avanoement),

Un  agent oy hnﬁinyd‘nn':hhuﬁ warne  uwolde peut dtre

ramplacd per un agent temporaire.

Un  cangé wmane solde peut #ire accordd pour couvele une
aalasiie do Langum durde.

GRNGE RE.. MALARLE

Touk agent pu eaploye a droft & 27 jours ouvrabies e
gpRgN de axladie par an.

Tapke absance di.pluﬁ de 24 heurss, pour reikon e
SANKN,: doit dfalire L'objut d'un certidicat médicel dépo-
oh gans un dilal dp 3 Jours ouveaslea.

Dum  périndes d‘nhhhhcq ﬁﬂ'ﬁluﬂ.ﬂﬂ,$4 hﬂukmu hon Jusfi-
YL par yn cartidicat sddicel o sont coneldbrkes conme
ARBPRCAE BANE conge Et pon rdmunke des.

L poricdes de qongd de ssladie, twllsw qus spdciéides
Riwgpunus, rosptent cosms service effectid et eont

prigms. en compta pour 1w calocuwl dew drotts s congd

Aﬂﬂ:hl A moine gu’il nlen woit specidid autrement i
aPRraN. '

“bin gﬁpnt oy mwpl oy, dént,lafpﬁrimﬂa-ﬁa maladie mxckie
B4 jowrs ouvrables, dolt #bre sraming par un médecio ou

service de Santd, qui peaut recossandwr une prolongatioo
Hu cangd da ) agent ou de §emplovd, wsene solde, pouwe
unme dures nwsrchdant pan 27 juurs ouvrables. LTI e
He  cetie prolongation de conge oe saladis, §’agent ou
}lamployé deit forrnie un cartidicat médicsl attestant

au b wet apte & reprendre SEe fonctionw. . Us agent oo
spplayd  muk  bandficie d une prolongation de congd  de
saladie priky, sur approbation du Conseil, @tre mis e
dtnﬂﬂnthtlttl pour ure periode dun an.

-
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7.4

1.7

7.8

RRNAR, R HATERNLTY

Uo amngd 1? arkarALte & plein saluire msh ﬁmﬁwwﬁ& B apEnt e
"t AUY wep nr*n T ppwumnnnl Admindn,  alw semsines ay  plus
avane s dade dw L'accopehament et evactament wix  Bomalose
SRrAR la dake  pe L' agemuchenent . wur présentation @ 'un
cortidioent wedicel indiguant la date de ) sccouchesent, Lss
congds  de  pakernité sont priv en compie pour le calcul  du
sarvice wffughid, Touke prolongation gu congé de maternite
Rt AouRine QHN rﬁuinl appliﬁahluu A umnq& e maladie.

mm&mwmwma

Un songh pave de deun jours sst sccordd. eus fonctionnaives &
}incranion de leur mariage, un cong® paye de quatre Jours
lare oy déake de lours pargnts et un congd payé o’un Jour
ARt ancerds sy phre & la nalssence d’un enfant.

!

ﬁﬂﬁlﬂﬂulﬂwﬁﬂﬁﬁﬁﬂﬁlﬁﬂﬂkhﬁ

Das  caspanuatione paur accidnnts du trnuui& wLnY amumi%ma.
1o  polips o'ansurances contractike par lu mmnﬁuii eh  ampssi
figm dann las conditions o ‘emplod.

ﬂﬂlﬂﬂmﬂﬁﬂihﬁuﬁ

i1 L Conewl} doit ﬁuntrnctur unw pakimu o BB B
palpdio pour leow agents et les waployeés, ce gui  isur
apsurara le resbhourssment de fralg médicaux engourus
anultu. durant des periodes de congé de maladie payi

i) Awmiplh d'une tellw p#rimdu e cnng& de maladie, s
Canmpil peyt eccorder & un agent ou enployd  un  prgt
pour falre face sun frals sl caun. o Do prét eet rea-
boursable par déduction du salaive mensuel des | ageel
ou de 1'smployée en question.

thid) Hn  pgept pu un smploye peuUt,  Bur décision du Consei

aw voir pannrdar une eide pour dee Bning s$dlcauns
-l‘jtrnnqqnp . , .
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ia)

- ‘Iangaagl_

Rencontras internatio~
< MALem majeures sunguwlles
- partieipant plusieurs

th)

™

)

.t*ﬂﬂ‘

.drait 1Y) eonqt

' _I’ ‘.-‘;; L) ml}ﬁ'm

PORYIVES
ﬁﬂxﬁﬁﬁmkiﬂﬁwm&ﬁﬁé

Lormg.‘un agent ou Implmvd di Canwedl qmt ddelgnd 2

moubry d'une mission cultursile ouw d'Gne &muigw us
tive taux fine d'paplication dg la pressnte
#cuipe compeRnd un officiel et un antratneur po
groaupe)  pour reprasehter Venuatu lofw de  eenconioss
Caver 1 approbation de §antariid oo

phtentm du gouvernament pour le sport ou les soviwd
A Vanuatu, 1] peut, sur approbation du conseil, beés

internationalus,

FA T A ATV

climr d'un congd special & plwin salaive conformdgmet L

tablmay ci-desnouw.-

Ca gonge wpacia)l LAY DAN dﬁmuctihlw ﬂu Mwmit WAL e

adeinimtrati §

PAYR,
Pagifiqua Bud, Jamborew
intwrnational , ete.

Rescontrms secondaires.

Pxemple 1 Vanuatu svec unﬁ'

ﬂnul autrn P#Vn‘ :

Béleckion locele ou sdan-

cep §'wntrainement & Va-
nuaty - oWn

formakion d'unw  equipe

poaur wne rnncnntru lnt-r*

nationale.

Enmmplan o Jwun du

v de ls

ot unmpta L unrviua w*#&mtﬂf donmant

. Longd povr Je durde. de
e rencontre.

- Congh de ¥ Joure  od-

.2” viln.‘

Cungé pour la durds de

1 ‘dvingment  ou  conge

de % Jours suivanit la

_hature de la rencontre

prévue  (ad ou thr ol
L dewsLe.

Dann le can d'une rencontre interpationgle pour laguel-
In 1'agent ou !l 'weployé ewt nixqctinnnt pour Feaprésen-
tor non  pas Vanusty meis une  autee o sssociation, g
Conmeil pput  lul accorder un congd & deduies —de—son—

—— —geaitnoreel ey Tenge.

f

et

i)
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2.3

() LW Bunsell ﬁnﬁ reeponsable de Le oelewkien des  agir
dnvuhh mu#vwn HEe wtapes & Vnﬁuatu ou & 1 fderange:,

i) LNFIGH wn ﬁﬁﬁﬂﬁ gt weployk dolé sulvre wr  atage e

formptian & ] ‘extérieur de Vanuatu pour une durds  oa
AR ABlR AL meing, 1$ wtagm wet consldidrd comue P
rigde de nmwviqa.

thii) Touk agant o lmplnv& dénirtnt pRivre B COUrs ,pms

EORFRSPUNARRCE  BUY un suist sa rapportent & eaes  fad
t‘ﬂﬁ# REWE lﬂumnttru une dasandm au Consmtl peor 17 ap
\prumﬁ&inn e me parcicipation & ce courws.

tivt Toutea shesnces autorisess du service pour participer &
RS suanane ;nrwnt‘ﬂﬁduitnn du eanga.

vl Un  agenk ﬂu un anployé gui tearmineg un wtage de F o i
LiOn #EADU paRRm LR eWamen aver wucekR, n's pas  drald
n fosati quenent. & un avancement ou promotion mais &
farmation et sen qualifications seront’ pri&ai an coephs

PR vue dg ) avanemrent t _

tvi) P13 nannt au umplnv& achivu wn ntnq- ﬁuiﬁfi%% Bk
: gtﬂﬁﬂ Plmngnen avac succew, il pnut rclamer lo oo
aupsement  des drolte de cours ot diacssen et du oo

ﬂnq livesn gt nu mththl uuiq#n pour lw wtage.

Gﬁﬁ&tﬁﬂi
Qﬁﬁﬂﬁl&ﬁumﬂﬁwﬁﬂﬁxiaﬁ
L‘ﬂln navmaa e la retrelite pwt Fivd & 855 anw.

La progédves ﬁiasiplinitra ant unpmuﬁﬁ Bl mhnpitwa b i
prawant Rbgleeent du parsonowl. '

L& retralte ponr rRisons skdiceles peul dtre acoordés par .
Consmil wur awaﬁantﬁtinn d'un rapport medical dun meddon
déclarsnt ou'un st ou employe set inaptm pour wgi@wwm
nﬁdieglnn A gonbkinupr dw trﬁvﬁi!laru _ S

"4

Ll aervice & un pgent ouw dun employe pqut prendre Fin o
préavie canforan ¢ s conditions de service et - loragu &
gune pariode  de servicw n'est wpdciflee & cet dgard,  Cun
préavie de S salp oo wn palement de 3 wois de salairve cons-
tikum lp precédure nprosla,

Un  sgent pu wmpleyd désirant démissionner du ssrvice oo
Gonneil deit dornmeyr un préavie de S mois. A défsat e
préavin, 1l wet redevable au nunnnii tun montant  dgal &
trolis qntn dp nan #&lairt- T



.4 'aﬂ*lﬂﬂ L ﬁl'"‘ ou employé décdde sn pours de  sarvice
wremil el paysr A son reprémentant legel une sommse S
valanta au montant de 12 mole da walwire de 1’ aunnt ik
\' unnluyﬁ.

' GHAPLTEE. 10
| RENBION ET RETRALTE
10.4 - Lw Conmwill untt fairs mn Qnrtw qQui touik lew naantm ¢

ployis  au service du Conssil soient anregistrés comme ose-
bras de la Caiwew nationale de prévovance de Vanuastu.

% TS T 1ii Youm Las arrtttu, rigltmnntu ou inetructlions précdoe.
T welatide  au pnrnnnnql sont ;brnqiu pnr le présgnt e
almmant

fiiy A )’ 'nﬁrﬁ! on Viqutur U présent Réglement du  pereco
. naly . lam agearits st amploves nummﬁu aux postes gu  Coo
lutl ennunnvunt lnura pplt-n. .

LHAPLTRE 12

BNTHEE. BN, VIGUEUR
i3.4 Lo  priduant Rt‘linnnt'du ﬁu;onnnl sntreras an vigusur s o

:: aon gppvuhnttun pur lu Ministre rnugunuablw dnw Munitéhw“
s, . ‘ . o

EALY A Fanymyila, le 30 decembrs 1988,

e iTafii”"”"ﬁaTi Tt RRTRE T “””“"EEﬁéFxLL&N o

Approuvi ba 30 decesbre 1968,

Wlﬂﬂﬁ'lﬂ' mﬂwhﬁmquauamw-ﬂan§

ﬁu!wln: mnmmwmwmmmuww
thniatre de ). Intarisus,
mwuummmumsu
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REFPULIOUE DE_YVANUATU

ARKETE NO. 5 DE 1989 RELATIF AU CONSEIL MUNICIPAL DE_LUGANYILLE
(REGLEMENT DU PERSOMMEL)

aniresmirien

i. Validiteé et application.
2. Mominations ~ Eligibilité.
3 Salaires - Indemnitésutdnufﬁ et hewres de travailld.
4, vVeéhicules de service - Indemnités de transport.
5. Régles de conduitef
6. ° ° DPiscipline.
7. Btatut et congé.
. Formation et stages.
é. : C&ﬁéatiﬁn-aa travail-(mmrt eﬁ:ﬁervic&).
10, Reiraita.
B i A Ahrogation et protection.

=y

2 : Entrée en vigueur,




REFUBRL TQUE DE VAMLIATL

ARRETE NO. 5 DE 1989 RELATIF AL COMBETL MUNICDIPAL DE LUBANVILLE
- CAREGLEMENT DN PERSONMEL ) '

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LUBANVILLE

En wvertu des pouvoirs qui lul sont conférés par 1'article 2241) de le
1ol Mo. 5 de 1980 relative aux communes,

ARRETE 3

CHAETITRE 1 -

raisasa o

VALIDITE ET_AFPLICATION

1.1 Le présent Raglement du personnel contient les régles e
conditions de service qui s’ appligquent & tout e personnsl
enploye par le Conseil.

1.2 Le conseil est responsable de | 'administration du présent
Réglement du personnel et conformément & 1 article 1813F s
la Loi,y, cette autorite peut tre attribuge au Becrdlaire.

1.3 (i} Le présent Réglement du personnel s'appligue & tous les
agents et employés du Conseil, sauf lorsgue

(a) e présent Réglement en dispose autrement § ouw

(b)) un agent ou un employe sst exclu de 1 applivation
du présent Reéglement du personnel aux termes d unsg
1o ouw de 1 instrument de se nomination,

(ii) e présent Raglement du personnel fait partie des con-
ditions de service des agents et des emplovées.

{iii) Tous les agents et employés doivent prendre connalssen-
ges du présent Réglement pouisgue 1 ignorance des dispo-
sitions thu présent Resgl ement e peut etre
considéréds comme une défense & toute mesure discipli~
naire.



Dans le présent Réglement du personnel , sows  réserve oo

contexnte i

"Agent' comprend les membres du persannel nommdgs  par le
Conseidl conformément & §'article 19 de la Lol g

“Honseil” désigne le Conaeill municipal de Ludganvilile

"employé” comprend les membres du personnel esbauchés par le
Eonseill conformément & 1 'article 216 de 1a Lol 3

"ipiY démigne la leoi No.o 95 de 1980 relative aus Domounes
"epcrétaire”" désigne le secrétaire de mairie nommd conforing-

ment & 1'article 18 de la Lol ow toute personne  agissant
powr son compte. '

CHAPLITRE &
NOMINATIONS ~ ELIBIBILITE

(i} Sous réserve de la Loi, seuls des citoyens de Varuabo
sont nommas 4 des postes au sein du Conseil.

tii) Nonobstant les digpositions du paragrapghe 2.1{0i), un
non  cltoyen peut  @bre nommé & un poste au  sein du
LConseil jusgu’'a ce guun ni~Vanuatu soit gualifid pour
poocwper ce poste 3 la période deg nomination est limi-
tie. ‘ : - ‘ o ' ,

i) Le Conseil peut, suw avis'de la Commission responsable
du  recrutement et de la nomination, nomaer wn agend
temporaire & un poste au selin du conseil.

(ii) Toute nomination temporaive est faite pour  up mobid
particulier et inclut la péripde de nomination eb A
salaire que towchera 1 agent tempbraire,

(iii)  tne nomination temporaire ne doit pas  dépasser ung

périnde de 12 mois.

8
1'4
0
R
3
2.1
)
)
;?rl;’t
)
- 23
)
2.4
3

(1) Sous _réserve des dispositions de 1 article 21 de ia
Loi, le Conseil peut recruter pédriodiguement d per -
sonnel  nécessaire, & la borne marche des affaires  du
Conseil.

(2} Des employés noomés en vertu du preésent article pauvent
étre exemptés des conditions déterminant les gualifica-
tions nécegssaires awn recrutement dansg le Consell.

Tout avis de recrutemant powr toul poste dans le service  oa
Conseil, v compris un emploil temporaire  ow un auwtre saplod,
est affichd sur le tableauw d'affichage el st aussiy  publis
et annoncé par les méddias du gowvernemsni.




L - Des depandes de nomination auwx postes du Consedl sonpt sdose -
wées au Congeil. Toutes les demandes sonh soumises en sy
exemnplaires et sont accompagnéess des documents suivants
- un bulletin de naissance ou une attestation,

- uneg copie certifide conforme des Lﬁrlt?ibdt ou edef e
rences,

- un certificat medical,

- wn certificat de mariage et des bulla+1ns ds nalssante
des enfants, s'11 yv & lieu,

- un  extrait du casier judiciaire ou un document @oguiva-
lent.

2.6 (1} La nomination de tout agent, y compris d'un  ag
temporaire gt d'un employe doit comprendre ung pwrlr =
probatoire  de siw medx commengant & partic de la  dats
du début de 1'emploi de 1 agent ou de 1L employé,

(i} - Au cowwrs de la période pkabatmire, v contrat o Tempt o)
peut Btre résilié sang préavis par L une on 1 autre des
deux parties.

2.7 Lorsqu’un  agent ou un employé est recruté & 1'estérisur des
limites de la municipalitd, il sst tenu de se rendre & oo
travail par ses propres noyvens.

CHAPLTRE 3
SALAIRES, INDEMMITES, ETL,
G~ SOLAIRES

x.1 Chague agent ou employé est habiliteée & percevolr ung rémung-
ration comprenant le salaire correspondant & son numde o
d'indice des salaires et dew allocations familiales.

3.2 Des augmentations de salaire peuvent @tre wroordées —oorrfor -
mément aux categories des agents ou des soployeés,

3.3 A sa promotion, un agent ouw un enployé pergoit le salaies
minimum de sa nouvelle catégorie.

I 4 L'échelle des salaires indesés est indiqués dans 1 Annens °

du présent Réglement du personnsl.



Ty i/

B - AMDEMNITES D' INTERIM ET DE RESEFONSARILITE

womprend aucun pailement supplémentaire.

Lorsque le Conseil considére nécessaire  gu’un poste
continue d'étre rempli alors qu’il n'y & avcun agent G

employé de grade correspondant au poste, il peut nooess

un  autre agent ou employéd pour assurer 1 intérim el
pow assumer en totalité ouw en partie les responsabiliz -
tés du poste.

Des indemnités d'intégrim fiuvdes par la Commission res-
P

ponsable du recrutement et de la nomination sont payeas
bles A un agent pu un employé.

. INDEMNITES D HEURES SUPPLEMENTAIRES

Des indemnités d heuwres supplémentelres sont paydes &
un  emplovée en foncbtion dua travaill exdoubd en plus den
heures normales de travall selon les taun suilvants

{a) powr le travail &zécuté dans une péribd& Fdhpa s AT
la durée normale de. travall hebdomadaire @

i}y pour la premiére heuwrs et demie & wn  tauw
minimum de 1 fois 1/4 .1le teawr horaire porssl:

{1i} au-deld d'une hewe et demnie & un taus mind-
mum de 1 fois 172 le taw bhoraire normal

(b} pouwr le travail exdouwtée les jouwrs férids et i
gimanchee & wun taws minimum de 1 fods /72 1le beur
horaire normal g

{z) pour le travail {autre gque celuil de gardien . Jde
nuit) exeécutd entre 1BhOO et &hOG,  en plus de s
diurée normale du travail hebdomadaire & un oo
miri mum de 1 fois 3/4 le toaux horairs noresel.

Le paiement du travail effectued entre 18RO0 eb 6h00 fw

Les  agents suivants ne sont pas habilités & percevoir e
indemnités d heures supplémentaires pouwr des heures de bra-

vail effectudes en plus des heures normales de travasl oo

M
L i)
1n
3 (i1)
3
Tub {i}
)
)
j
{14
]
3.7
) 7 {a)
(i)
()
) {d)

Becrétaire de mairie ;.
Adjoint au Secrétaire de mairig %
ﬁgent"principal de l‘Hygiéhe et‘de 1 Envirennement §

Agent principal de 1 'Urbanisme.



R - JOURE ET HEURES DE TRAVAIL

3.8 (1)  La duréde du trav®Tl Pebdomadaire est comme suit
(a} agent — du lundi au vendredi (3& heuress /4
(b)Y eoployvée - du lundi aw samedi matin (39 heures)

12) Les horaires qum%idiﬂnﬁ sont les suivants @
ta) 7h30 a 11h30 3
th) 12h15 a 16h3%0

(X} La limite des heures de travail prévue ci-dessus  peut
tttre dépassde 3
{a) en cas d'urgenae (y camprim les funerailles).

3.9 le Conseil peut approuver des horaires »nupl@ﬁ correspondant
au nombhre o’ heures habdnmada:r&a duss.,
LHAPITRE 4
VFHiEUQﬁS DE SERVICE -~ INDEMMITES DE TRANSPORT
4.1 Le Conseil n’'est pas responsable du transport de ses agents
ou employés de leuwr domicile & leur lieuw de travail, =t vice

VRIrSH.e .

4,2 Aucune indennité de ﬁﬁanwwnrt n'est pavable & ce titre por
le Conseil.
4.3 Tout agent utilisant réguligrement et fréguemmsnt sa vol buewe

personnelle pour remplir les fonctions officieliles oo

Conseil a droit & une indemnité kilométrigue forfaitaivre ouid

ezt approuvée par le Conseil,

4.4 (1) Tous les  véhicules du Conseil, & 1 'ekception de la
voituwre officielle du maire et dn sprrétalre  de maieis
ne doivent ni stationner aux domiciles des agents oo
enployés ni  é@tre wtilisés pouwr le transport & Lsury
domiciles. ' ' ‘

{2) Les clés de tous les véhicules sont remises & un agent
ou  employe nomme par le Donseil & cethe fin pour  1a
bonne garde durant les nuits, les fins de senaines el
les jJjouwrs feériés et ne sont confides 4 aucune  aptvs
personne, sanf swe ordre du Conseil pouwr ralsons  de
service. : ’

4.5

Les wvéhicules de service ne pﬁuvent' etre wbilisgs pow

transporter des personnes privéss sans 1 Tapprobebion du
Coneeil.

T Py



Les vébhicules de service, antres gue celoi du maire et

secrétaire . de mairie peuvent gtre ubilisds powr e deéplace
ment  d’un sgent ow d'un employé dans 1 exercice de  ®©
forctions et ce dernier est auwtorisé par le Consesil 2

‘conduire.

L'usage non avtorisg d'un viéhicule de service fait | objed
de mesures disciplinaires et le Congseil n'accepte seoune
responsabilite dans le cas d'un aceident résultant en e
mages subis ouw infligés par un agent wbtilisant sang  aubori-
sation ou & des fins privées un vébhicule de service.

Tout agent ou employé impligué dans un accident alore ou 'l
conduisait wn véhicuwle du Conseill doit en informer e Do
seil. S ‘ . o

LHAFITRE 5

LT 0. e R

REGLES DE CONDUITE

Des agents ou employés peuvent etre appeléds &  remplic  dews
fonctions correspondant & leuwrs aptitodes sue ordie du Cone-
seil, st etre affectés & tout liew de travail so wone e
baine. - : :

Il est interdit aux agents et esaplovés Jd entreprendes Emﬂtf%
rémunération un travail privé, de s ocouper ews-mBmes o o
treprises commerciales oun d avoir un intdérit danu Cen ﬁnlwrw
prises, sansg ! autorisation du Conseil.

i

Des agents st employés. ne. sont pas avtorissds & vaguer

leurs affaires personnelles, pendant les hedares de service.

Un agent ouw enployvée doilt se conformer & 1 horeire fing st
doit pas s'absenter durant les hewres de servioce, @

1 "antorisation du Secrétalra d& mairie ou du Ched de Section
concerndé. ; ‘ . o

.
4o bs
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Des absences bréves st fréquentes témoignent de 1 inefdfico

citeé et de 1'indiscipline de 1 agent et leur répétition pe
entralnegr d&%'memur& diﬁmiplinmir&ﬁ*' :

Toute absence nnn mﬂi1Véﬁ de piuf d AR dﬁmstmurnﬁpg + @i b
1 ﬂbJet d’une retenue sur le salaire.

Tout agent ou employeée abisent d& BON  BEFVICRy  Bans congd
pendant wne semaine ou plus, sans avoir donngd au cowrs  de
son absence, une explication &atlﬂfazmdnte ALy mﬁrrétﬁzw& En
mairie, peut Brtre ranvovi.

Tout agent ou employvé qui ne reprend pas ses fonctions & ia
fin d'un congd sans donner dans une semaine une explication
satiefaisante pewl &tre dgalement ranvoyd,
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CNul agent  ou esployve ne peuat recevoir ou faire, A Tivy

officiel, des prészents, sous forpe d argent, de  marohe
dises, de services, de vovages gratuits ouv antres avantad
La présente régle s appligue aux membres de la famille
agents et des emplovés mals ne concerne pas  les  présento
recus & titre priveé ni les cadepaux pubiicitaires.

La consocmmation de boissons alcooligues pendant les  hewres
de travail ou dans les locawr du Consell est interdite.

Il est interdit aux agents et enployéds de révéler sans aul o
risation, a toute personne ouw organisme privé, lés indormnes
tions parvenant & leuwr connalssance dans 1 accomplissensnt
de lepurs fonctions, que ces inforaations soient  ouw ¢ob
confidentiel les.

Tous les agents municipaud et esmployes ont le devoir e
proteger la secwitéd des locaws du Consell st de s assuwrsr
aue les documents, les bureawr et la proprieté du  Consg!
sont gardés et protégés.

11 est interdit aux agents et emplovés municipausr de  pro-
noncer des distours publics, o organiser des @nissions ra-
giophonigques ou de susciter une controverse publigue sur des
suisets relatifs aux affaires sunicipalss ouw politigues. 1ls
ne doivent pas utiliser lew office & des fing politiogues ou
partisanes. Leauw conduite ne doit, en avcun cas, atbirse
le bléme sw lews fonctions ow sw le Consedl.

Aucun lecal du Conseil ne peut étre utilisé pouwr des activie
tés politigues, réuniaons,  affichages, distribution de beo-
chures, estc. sans 1 'anrtorisation formelle du Conseil.

Les agents et emplovés ne peuvent se livesr & ftoute activité

politigue ou syndicale, duwrant les hewes de service, sans
P "aptorisation formelle du Conseil. Tous les ans, une auto-
rigation o absence peut @tre acooedés & oun représsnbtant  du

Syndicat municipal pouw assister & 1 Assemblée géndrale duo
"Longras do Syndicat de Vanuatu', sous reéserve gue 1 absence
ne dépasse pas cing (5 jouwrs ouvrables. o

(i) Lorsgu un agent ou employvé se porie candidat aus éleo-
tions législatives, provinciales ou municipeles, Is
Conseil peut accorder au candidat wn congd sans  solde
nledcedant pas deux mpis, avant la date des élections,
e droit au congéd annuel peut ftre pris en comple powr
couvrir tout pu partie de 1 absence de 1 'agent concsr-
T 5i le candidat n'est pas &lu, 1l dolt reprentre
ses fonctions dans Ies plus brefs délais, & compier de
la date de la proclamation des résuliats.

(ii) Lorsque 1 'agent ouv 1 esployé est 2lu, son poste devienl
vatant et le Conseil fait annpnoer la vacance selon les
procédur-es normal es. - : '



S.17

‘Tout agent ou employé inculpé en mabidre crimioelle,

Le Becrétaire de mairie est tenu de déclarer au Conseil, !

embarras péouniaires sérieuxn qui  pourraient  affecier
agent ou un employe 5§ de tels ambarvas pouvant nuive au bor
renom du Conseil. :

gtre suspendu de ses fonctions jusou ' d la décision o "aoopd
tement du Tribunal.

Un dossier individuel doit &tre é¢tabli pour chaogue agent i
enploye et comprendre un rapport annuel du  Secrdtaire e
mairie sur la manigre de servir de 1'intdéressd,

QﬁﬁPIIHE 5

umumu—mtuu.,-.—.—wnﬂ-m

Tout agent ocu employd du Sonseil gui omet de se  conforoaee
aux digpositions du Chapitre % du  présent  Réglemnesni
personnel se rend coupable dune infraction disciplinaire.

Nmnébstant les dispositions du paragraphe précédent, =e rang
coupable d'une infraction disciplinaire faisant 1 'ochist de
pocédures disciplinaires, tout agent ou employé div Conseil
gui -

(a) par atte ou omission intentionnel, omet de se contorms:
aun dispositions de la loi ow de touk arvetéd pris
conformeément ouw de tout acte Juwridigue fait sous 17 au-
toritéd du Conseil ou du Chedf de la Bection dans aguel -
le est emplové 1 'agent ow 1 employé 3

b} aw cours de ] 'exercice de sepe fonctions déspbéit, ndg-
" glige ou est sujet &4 un manguement intentionnel & LS
engagements dans 1 'exécution de tout ordre ow instruc—
tion légal donné par toute personne autorisée & le
faire ou marmifeste 1l ' insuvbordination par la parole o

la conduite j ‘

{c) est négligent, ingouciant,  paresseux, incapable ou

incompétent dans 1'exercice de ses fonctions j

(d}  se nnmpﬁrte d'une maniére délibérée pouwr créer des
ennuis aut auwtres agents ou porter préjudice & 1 exdou-
tion de lewr travail j

(@) abuse de boisspns alcooligues own de drogues  jusgu’ au
point de comprometire le rendement de son travail g

() wtilise indidment ou enléve des biesns,  des fowrnitures,
de 1'argent, des timbres, des titres ou des valeurs
négociables contids & sa garde officielle  ou placégs
sous son contrdle, ou nlen prend pas bien soin.



{9} en dehors des obligations de service, révéle divect: -

: ment ou  indirectement ou utilise & des fins pris
toute information & laguelle il & eu acces  soit
cours de son service soii de par sa gualitéd diagent o
o "enployd

{h) &’'absente de son burean ow ne remplit. pas sss fonohions
pffitielles durant les heuwres de travall sans congsd ow
excuse valable ou ne respecte pas 1 'horaire d arriodw
et de départ do lieu du travail i

(i} s conduit d’une maniére inconvenante & titre officisl
ou agit de toute autre maniére, gu'il compromet 1 enec-

cice de see fonctions ouw attire le bléame sy e oo
seil ; -

(i) se rend coupable de toute autre infraction presorite
périodi quament  par des arcétés ow réglements faits ave
termes de la Loi. :

Loreque lg BSecrétaire regolt uwn rapport  indiguant g’y
agent ou eoployéd a commis une infraction disgiplinairs st
que 1 infraction sntralne sa suspension inmédiate de 1 "ewer
cice de ses fonctions, le Becrédtaire peut suspendre 1 age;!

A mi-salaire vt informg imnédiatement le Conseil de 1o
suspension.

(i} Le Conseil peut spnit rejeter, solt confirmer la suwspen
2ion.

(ii) Lorsque le Conseil rejette la suspension 1 'agent oo
l'emplove reprend ses fonctions.

tiii) Lorsgue le Conseil confirme la swuspension, 3§11 dnis

Cdonner A& 1l'agent ou & l'employé la possibilite oo
répondre 4 toutes accusations A 1'encontre de sa o#y
BONME, '

5i le Conseil trouve gue les accusations  naboobissent
ancune sanction disciplinailre o gu'elles nentraltnent guua
avertissemsnt, 1 'empioyvée ou 1 ' agent est babiliteé & peroevel.

6.0

le salaive reteny aun couwrs de Ta période-de suspension.—

e Conseil peut imposer uwne ou plusiewrs des  sancbioos
suivantes selon gu'il le juge approprie

B

ta) avertissement ;

(b)Y hléme

{€) suspension d'avancement d'échelon

(d) rétrogradation d'échelon ou de grade
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7.1 i)

(i}

7.2 (i)

(ii)

(iii)

R

-—__LLvL__Dansﬁﬁlefzaﬁﬁnﬁ~llégentﬁauli’empléyértékmine proématuare--

exclusion temporaire de fonction pouwr une durge  noEx
cédant pas six mois entrafnant la perte de la part
correspondante ou une partie du régine de retraite

révocation et perte entiéré Erkt paﬁtielle,GEE groits &

ila pension.

CHAPITRE 7
STRTUT ET CONBE

Le statut d un employé ou d un agmnt-beut etre

us

- en service actif ;

- Ben conge administratif annuel Y

- en conge aaﬁ%-ﬁmlda H

~  &n congé de maladie j

- en détachement provisoire i

- en congd pour compétitions sportives st antres.

Lin agent ou employé chargé d'une mission représentative
doit  jouir du temps nécessaire & 1 accomplissement de
la mission.

CONBE ADMINISTRATLIF ANNLEL,

Pes agéntﬁ ow emplnyéﬁlﬁniservita ont drgit‘a 21 jouwrs
aivrables de conge pavé par année de servioe.

Le cuwmul des cong#s ne peut dépasser deux  ans. ie

congé peut @tre pris en cours d’années, globaleosent oo

en plusieurs périodes selon les exigences du Conseil.

Tout agent ou emplove cesaantfses fonctions, au  cours
d’une annte de service a droit & un congé proporbionnel
& la période de service sffectude.

ment son service, la valeuwr du congg pris mais  non

gagne est déduite des droits acquis de 1 'agent ou  de

1 ‘employe.



Tuld (i}

tii)

(iii)

{iw}

7.4 (i)

ii)

(iidy

{iv)

(v}

CONGE SANS SOLDE

Un congé sane solde n'excédant pas six mois, peut-éire
avcorde par le Conseil, pow des affaires urgentes.
raisons familiales, ete, o

Un conge sans solde n'intervompt pas la continuite  u.
Bervice mais n’'est pas pris en compte dans 1 gtat  du
service (avancement).

Un  agent ou employé en congé sans  solde  peut  &trs

remplacé par un agent tesporaire,

bn rcengé sans solde pewt @tre accordd powr couvrir e
maladie de longue durde.

CONGE DE MALARIE

e —

Tout agent ou employée a droit & 27 jouwrs ouvrables oo
congé de maladie par an.

" Toute absence de plus de 24 heures, pour raison de

santé, doit faire 1 ‘objet d'un certificat m&dical dépo-
sé dans un délal da 3 JQUPE nuvrablea. :

Des pé#ricdes d abmence de pIUE dP 24 heures non justi-
figes par un certificat médical, sont considérdes comms:
absences sBans congé et non rémunégréss.

Les pédriodes de conge de maladie, telles gque spécifides
ci-dessus, comptent comme service effectid et sont
prises en compte pour le calcul des droits au  congs
annuel A& moins qu’il n'en soit spécifié autrement i

apreés.

Un agent ou empimyé, dont ia périﬁdﬁ de malagie gioean
B4 Jouwrs ouvrables, deoit @tre eraming par un médecin oo
service de Santé, qui peut recommander une prolongaition

“du congé de 1agent oun de 1 employé, zans solde, pows

une durée n'excédant pas 27 jours ouvrables. Au Eerme
de cette prolongation de conge de maladie, 1 agent
1'employeé doit fournir an certificat mgdical attestant

it

nu'il est apte & repreéngre ses fonctions. Un agent ou
enploy# qui  bénéfitie d'une prolongation de congi o

" malddie peut, sur approbation du Conseil, &tre mis en

gisponibilitd pour une périopde d'an an.



i

capri#gs la date de 1 actouchement sur  présentation AT
ccertificat médical indiguant la date de 1 accouchement. Les

CONGE DE MATERMNITE

"Un congé de maternite A plein salaire est accordé aux agsshe

et aur amployes du personnel féminin,  siv semainess aw |
avant la date de I accouchsment et sxactement six  semnal

congés de maternitd sont prise en compie pour le caloul o
service effectisf. Toute prolongation du congsg de materni b
est soumise aux régles applicables au congd de maladie.

CONGE_POUR _RAISONS FAMILIALES

Un conge payé de deux Jjouwrs est accordé aux fonctionnaires 2
1 'occaginn de leur mariage, un congé payé de guatre  jours
lors du dévds de lewrs parents et un congd pavé o un jour
est accordéd au pére & la naissance d'un enfant,

ACCIDENTS PROFESHIDONMELS

Des compensations pour accidents de travail sont soumises &
la police d'assurances contractés par le Lonsel) et speci-
fide dans les conditions d 'emploi.

SOING MEDICAUX

(i} Le Conseil doit contracter une police o asswance-
maladie pour les agents et les emplovés, ce qui leur
assurerz le remboursement de frais médicaus encouwrus A
Manuat, durant des périodes de congé de maladie payé.

(ii) Au-~deld d'une telle péricde de congd  de maladie, ls
Conseil peut accordsr & un agent ow employe wn peat
. pouwr falre face aux frais eddicaus. | Ce prét sst rao-
bhoursable par déduction du salaire mensuel de 1 agent

ou de 1l ‘employé en guestion,

(1ii)  Un agent ou un emplove peut, sur décision du'Cmnaail$

s vbhir accorder uneg aide pour des sging  mEdicaux A
1 'édtranger.




CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE COMPETITIONS SPORTIVES
INTERNATIONALES D EVENEMENTS CULTURELE ET AUTRES LIHEBleﬁNL&”

(i3

(a}

{h?

{c)

(1i}

$otdher e SR

PP iy

Loragu ' un agent wu emplové du Conesll est désigné comme

membr e

tion,
groupe) pour
internationales,
pétente

VYanuatu lors de
avee 1 'approbation de Mavtoritd com-
g gouvernement pow la sport ow les activites
a Manuatu, 1l peut, sw approbation du conseil,

d'une mission culturelle ow d'une #oulpe  spore
tive faux Fims r'application de la

guuipe comprend wn ofviciel at
repreasenter

présente  instrus-
v entraineanr par
rencorhe e

béné&fi -

clier d'un congd special & plezn ﬁﬁiaxra £mnrmrm¢maﬂt Abd

tableau ci-dessous. .

Ce congd spécial n'est pas déductible du dreit . sw conge

LRI . B

administratif
droit au congé.

ARLEA

et v ot e

et

Rencontires internatio-
nales majeures auiquelles
participent plusieurs
pays., Exemples @ jeun tu
Pacifigque Bud, Jamboree
international , etc.

Rencontres secondaires.
Exemple @ Vanuatu avec un
seul sutre pays.

S&lection locale ou séan—
ces d'entrainement & 2 Va-
nuatuy . en vue de " la
formation d'une gquipe
pour une rencontre inter-—
nationale,

et compte comme ervice effectif donnant

Conge pour la dursge de
la rencontre.

Cong# de
vils.,.

9 ojouwrs ol

Congé pour la durés de
1’ événement ou  congsg
de ¥ jours suivant la
nature de la rencontre
prévuse (a) ou (b gi-
dessus.

Dang le cas d'une rencontre interoationale powur laguel -
e 1'agent pu 1 'employéd est sélectionndg pour représen-

ter  non  pas Vanuatu mais

Conseil peut
droit _normal au conge,

avire 11
luli accorder un conge a déduire de  son

association, 12

i
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9 CHAPITHE &
FORMATION ET BTAGESD

g.1 (i) Le Conseil est responsable de la mélemtimn des agentc

devant swivre des stages & Vapuatu ou & 1 'étranger.

15 (ii) Lorsqu'un agent ou employé doit suivee un  stage de
formation & ] ‘extériewr de Vanuatu pouwr une durde s
deus mois ou moins, le stage est considérd comme pée-
riode de service, '

(iii) Tout agent ou emplnyé'désikaﬂt suivre un  cours  REr

3 o correspondance . suw oun suiet =2 rapportant & ses  fone-
tione peut soumstitre une demande aw Conseil powr 1ap-
probation de sa participation & ce cours.

{iv) Toutes ahsences auturiééeg du service pour participer &
des examens seront déduites du congeé.

0 . S :

{v)}  Un  agent ou un employé qui tersmine un stage de  forma-
tion et/ou passe wn exanen aveo sucoés, n'a pas  droil
automatiguement & wn avancement ou promotion mais s
formation et ses qualifications seront prises en pompte
en vue de 1 avancement,.

} (vi) 81 un agent ou empl oyd Ach&ve un stage auvtorizé et
passe 1 ‘examen aveco succes, il peuwl réclamer le yem-
boursement des droits de cours et d'examen et du  codt
des livres et du materisl exigee pour le stage.

! . GHAPITRE 9 |

CESBATION DE BERVICE

2.1 Ldge normal de la retratte egt fixvd & 55 ans.

4 9.2 La procédure disciplinaire est sxposgs au chapitre & du

présent Reglement du personnel.

7.3 La retraite pouwr ralsons médicales peut ftre accordés par
Conseil sur présentation d’un rapport médical d'un  médad
déclarant gu'un agent ouw employée est inapte powr raisons

B médicales & continuer de travailler. -

9.4 Le service d'un agent or d'un emplové peut prentrg fin AR
préavise conforoe 4 mes conditions de service et lorzgu aw-
cune période de service n'est spécifide & cet égard, un
préavis de I mpis o un patement de T mols de salaire conse

, titue la procedure normale.

9.5 Un agent ou employ# désirant démissionner do service du
Conaeil doit donner un préavis de 3 mois. & défaut de
preavis, 1l  est redevable aw Conseil d'un montant #gal &
trois mois de son salaire.

J



10. 1

11.3

RECES EN BERVICE

Clorsgu'un agent ou enployé décéde en cours de  service Lo

Conseil doit paver & son représentant légal une spmme dood-
valente au montant de 12 mois de salaire de 1 'agent ow
Vemploye.,

CHAPITRE 10
PENBION BT RETRAITE

e Conseill doit faire en sorte que Tous les agents ow an-

ployés au service du Conssil sgient enregisterés comme  men
bres de la Caisse nationale de prévovance de Yanuatu.

CHAPITRE 11
ARROEATION ET PROTELTIEN

(i} Tous les arrétés, réeglements ow instructions précédents
relatifs au personnel sont abrogeés per le preésent  rie

glemant.,

tii) A 1'entrée en viguew du présent Reglement du  persorc
nel, les agents et employés nommés aux postes do Con-

seil vonservent leurs postes.

CHAFITRE 12
ENTREE EM VIGUEUR

Le preésent Réglement du pesonnel entrera en vigueur le Jowr
de =on approbation par le Ministre responsable des Municipa-

lités,

FAILT a tuganville, le 7 juin 1988,

s i Vg iy 1
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SECRETAIRE DE MAIRIE TTMATRE T EDNSETLLER
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Approuve le 30 décembre 1988,
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Ministre de 1 " Intérisur
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-} ) ANNELE 1

ECHELLES DES SALAIRES IHDEXEES
 {PARARBRAPHE 3.4 DU CHAPITRE 3)

o € e % PR WL i W T L G e e (8 S e Al B U S B $8e IR S e e o o T T S T TR FS ok o ALK tope o o T T PR T A o T R TS W A PS4 B A DA T A IR W STD I TR A2 ATy WA T e o o 0 S

ENPLOYVES CAT. ECHELLE SALAIGRE BALAIRE PERIOBE:
RERSUEL ARNUE B AUBHENTATION
. ) o e A s P T T e Tl L o A A A i e o <y I A P T T i ST Sl e vy e S 1o o He PO S K Ak e vt 8 i i e v, o T T AT 430 S Sk e T Al T YRS TR e A i Taa R TP A AT T 7 e D T2 4 B o P TR 0D
Coursiers A i 15. 000 18, 060
Téléphanistes Z 16,060 192,000
Agent de servire 3 17.000 204,008
4 18.0040 216,000
) ] 19. 600 228. 040
& 26,000 284G, 040G
7 21,0040 Z92.000
2 22.000 244, 000
9. 23.000 276,400
10 24 Q000 288.000
) 1 31 25,400 300,000 : S EEY
12 24.000 312,600
13 27,8406 X24.000
i4 26.0G0 334,040
-] 29,000 J48, 640
14 36,0040 360,406
3 ' ' 17 JI1.00G 372.000
ig 32,6400 304,000
i9 35,000 296. 0040
20 34600 408, 000
24 35.000 420, G040
22 35600 432,600
E o e e 2 2 £ 2 2 e e 5 2 52 28 5 5 b 20 o ot
Conmis B 1 22.000 264, 000
Heahre 2
3
3 i an
) I 2 e o
) b 45. 000 540,000
Aide coaptable, ¥ 1 33.600 3%6. 000
Dactylographe, 2
3 Adjoint au Directeur 3
' 4 i ap et des:
g
& 55,600 &80.0060

P g A o A} o il T S iy A P T A Th. U h S0 R WY WS A Y e et e iy s T ey At e T ek e T e o T e T e = G e e e e P P T e e B e AT T ke e T M o g St e S e
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ENPLDYES LAT. ECHELLE SALAIRE SA4LAIRE FERIODE

MENSUEL ANKUEL D AUBHENTHY (i
Becrétaire dactylo- D 1 44,000 528.000
graphe, 2
Mécanicien, ' 3
Comptable : 4 i ap et dea:
5 .
# £7.000 804,000
Birecteur, E 1 59.000 60,000
Vechnicien, 2
Trisorier 3
4 ) i an st desi
5
6 78.000 2346. 000
Adjoint au Secrétaire F 1 65,000 780. 060
de Mairie, ' 2
Ingénieur 3
4 2 apy
5
& 93.000 1,116,000

W B YI e UAE i VO W e T i TR T a0 e g e T H Nl T 00 e e gy M 0 TR M T et (o) s Y LT U TR i = e Y s ey T e TP O SR S ST v T e S e e i £ e o e s e i T e W e e o

Secrétaire de Mairie & 106G.000 1.200,600

120,060 1.440,000

T g S e B ol by W e B A T e Y e R T VT e PP W Gu VTR TN TR g, T 1 Says Y Wi i PP T e T s WY . T MY T Y et SR AP ey N oy T = Y e A e e e TRt T My T foe S ey S8 T e 0 e T M e e b ar
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QUVRIERS AT, ECHELLE SALAIRE SALAIRE PERTORE

MENSUEL ANNUEL D AUGHENTAT 10N
An

i 15. 000 180, 000
2 16.000 192,000
3 £7.000 204, 000
4 £6. 000 214.000
S 19.000 228.000
& 20.000 240, 000
? 21.009 252.000
8 22.000 244,000
9 23.000 274,000
10 24,000 286,600 § an
i1 25. 000 300.000
12 26.000 312,000
13 27.000 324.000
14 28. 060 334,600
15 29.000 340.000
16 36. 000 340,000
17 31.000 372.000
18 ' : 32.000 384.600
14 33.000 394,000
20 34.000 468,000
21 35,400 420,000

22 34.000 432.G06
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REFUEL 1RUE_DE_VANUATY

ARRETE NMND. Z8 DE 1989 FORTANT RESTRICTION DE
L IMPORTATION DE FPOMRMES DE TERRE

visant & restreindre 1l 'importation de pommes de terre dan® la Fepuab! -
que de Vanuatu.

LE MINISTRE DES AFFAIRES, DU COMMERCE, DES COOPERATIVES,
DE L' INDUBTRIE ET DE L 'ENERGIE

en vertu des. pouvoirs gui lui sont conférds par 1'article 2 de la loi
No. 19 de 1984 relative aux imporiations, telle gue modifide

ARRETE

RESTRICTION DE L'IMPORTATION DE POMMES DE TERRE

t. Nul ne peut importer dans la République de Vanuwatu des poomes e
terre qui eont décrites et spécifides sous le numero de Tarif
douanier OQ701.9000, sans un permis d'importation déliveeé lalire
cette raison par le ministre de 1 'Agriculture.

DEMANDE D'UN PERMIS
2. Une demande de permis conformément au présent arreté est faite oo
premier lieu au ministre de 1 'fAgriculture.

FORMULAIRE DE DEMANDE
3. Un permis de#livréd en vertu du préasent arrété eat sous la Forae
etablie & 1 'Annexe.

ENTREE EN VIBUEUR
4, Le présent arrdte entrera en viguewr le ler aoat 198%.

EAIT & Port-Vila, le 25 juillet 1989,

HARDOLD BUALAD

Ministre des Affajres, du Commerce, des Coopératives,
de 1 Industrie et de 1 'Enerqie.




ANNE XE
PERMIS D IMPORTATION

R - arn - —— s - P G e et g T s YL PR A R S g S A s S R

PERMIS D' IMPORTATION
LE PERMIS EST PERSONNEL /TRONSHISSIBLE

PERMIS NO:. vuncrucanaconnonsns

m M HE W W ESE X G MBS gE e R KB

En vertu des dimpositions de ]’ 'arrété MNo. de 198% relatif aux iaopoe-
tations, un FERMIS est, par les présentes, occtroyé & la personne ci-
dégignés comme le "propriédtaive", pour importer les marchandises qui,
conformément au Titre I du tableauw ci-~dessouws

(a} wmont conformes & la description de la Colonne 5 3

(b)Y mont comprises dans ]l ‘article, le paragraphe, 1’'alinga ou o
sous—alinéda de 1 'Annexe I & la loi No. 22 de 1988 sur le régly
ment regroupant les droits de douwanes & ) importation (modisfica-
tion), spécifiée dans la colorne 1| s rapportant & ladite de- -
cription ;3 et
dont le total pour la période spécifide en (d) ci-dessous n'so-
céde pas la guantité ou la valeuwr pour les droits de douvane sel:
le cas préciséd dans la colonne 2 3

Le présent PERMIS est octroyé scus rémserve de se conformer -

(d) 1la condition voulant que les marchandises soient importédes Ty
ia consommation intérieure :

au pIU$ tﬂt lﬂ B MW E N RN R AN RN RS 19«:&- Et‘
au pll—lﬁ tﬂrd IE e AR NN B RRY RN NE N R 1?!:.! ; Et,

(2} toutes autres conditions ou exigences (s8'il v en al), telles cus
spécifides sous le Titre I1I du tableau.

e



LE_TABLES

TITRE I

| COLONNE &

——— s g o

Not(a) de Tarif
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COLONNE 2

EOLONNME 3
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fuantité/Valeur
pour droit de dovane

-

- -

v s vt g

iy

Fropriégtaire ¢ |(

Raférance de cantingent L]

TITRE 11

Descripilo

oL T e 1Y S A TR Sl PV R ST TR A T VS St T g o AR g e e 7
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Permis No.

7 Code du
propriéetair

Tampon des
Douvanws

“Mipietre de 1 Agricuit

est par les
présentes annulid

B

Réservé &
1 'Adeinistration

AWM 4 W R RO F LW AT MY LB AT E M

de la sylvicultuwe st
Faches.
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REPUBLIC OF VANUATU

APPOIRNRTMENT

IN EXERCISE of the power conferred by section 1 of the Food (sontrcl)
Act No. 2 of 1981, I hereby appoint

TONY ARTHER

as Health Inspector for the Port Vila Municipalicy with éffec:'fraﬁ 1ét
August, 1989. '

MADE at Port Vila this | ‘:),..f-;’;"i‘:‘ day of -.hm—uq-ul 1989.

J M CHILIA
“M{ni{ster ¥Yor Health



REPUBLIC OF VARUATU

THE VARUATU COMMODITIES MARNKETING BOARD
ACT No. 10 OF 108% ‘

- APPOINTMENT

IN EXERCISE of the powers conferred by Bectiorn 5{1){c) of the Vanustu
Commodities Marketing Board Act No. 10. of 1981, I hereby appoint

HR. E.S.C. PAKOA

to be a member of the Vanuatu Commoditles Markeing loard reprasenting the
Ministry ot Finance with effect from the date hereof.

MADE at Port Vila this 3rd day ot July 198%,
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REPUBLIC OF VANUATU

DEVELOPMENT BANK OF VANUATU ACT
No. 13 OF 1983

PUBLIC ROTICE

IT 1S HEREBY NOTIFIED that' MAEL MOSES KONDARA has been appointed as =2
Director of the Board of the Development Bank of Vanuatu in acdordance

with Sedtion 13 of the Development Bank of Vanuatu Act No. 13 of 1983
with effect from 4 July, 1989. |

"MADE this 27th day of July, 1989,




REPUBLIC OF VARUATU

THE STAMP DUTIES REGULATION (GAPQIQ}

PUBLIC NOTICE

IT 15 HEREBY notified that as of 7th August to 1lth August, 1989, the
Controller of Stamp Dut'ies will be out of the Country and TASARURU TARIP
shall be the Acting-Controller of Stamp Duties for that period.

DATED this 4th day of August, 1989.




REPUBLIC OF VANUATU

THE COMPANIES ACT Ko.12 OF 1986

PUBLIC NOTICE

IT IS5 HEREBY notified that as of 7th August to 1ith August, 1989, the
Regist'rar of Companies will be out of the Country and TASARURU TARIP
shall be the Acting Reglstrar of Companies for that period.

DATED this 4th day of August, 1989. -

-




THE COMPFANIES ACT NO. 12 OF 1986

TAKE NOTICE that pursuant ta Sectlen 335 ef the
Companies Act No, 12 of 1986, the follewing cempanies

have been struck off the Reglster of Cempanies at
vila, Vanuatu, '

SOCIETE_COMMERCIALE MELANESIENNE SARL LIMITED
SOGIETE IMMOBILIERE EX-LIBRIS UNLIMITED
ARGENTINE TRADING COMPANY LIMITED

EXGALIBER INVESTMENTS LIMITED

TAISETSU SHIPPING LIMITED

CONCORDE_LIMITED

'BEDFORD LIMITED

APOLLO LIMITED

-
-

R.J. Carpentaer

REGISTRAR OF coMeanEee;



REFUBLIBUE DE VANUATY

7

_ LOL ND, 13 DE 1983

) RELATIVE A 1A BANDUE DE DEVELOPPEMENT DE_VANUATU

8 : AVIS FUBLIC

 > le public est informé PAR LES PREBENTES que MAEL MDSES KONDARA a éiw

nommé Administrateur du Conmeil de la Banque de développement de
Vanuatw conformément & 1 'article 13 de la Loi No. 13 de 1983 relative
A la Banque de développement de Vanuati, & compter du 4 juillet 1999,

-

FalY ie 27 juillet 1989.

Mzt




